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Ocho t r a b aj adores de la
empresa alavesa Aranzábal,
que ya se hallaban en paro
voluntario desde los primeros
días del mes de enero, inicia-
ron ayer una huelga de ham-
bre como protesta por la ne-
gativa de la empresa a acep-
tar las reivindicaciones labo-
rales de los trabajadores y
por la decisión de la gerencia
de la empresa de dar de ba-
ja a los huelguistas en la Se-
guridad Social si no se produ-
cía, como no se ha producido
su incorporación al trabajo,
a fiemas de manifestar su re-
chazo junto a sus compañe-
ros, de la última oferta de la
parte económica de la empre-
sa que supone cinco mil pese-
tas mensueles de aumento so-
bre las otras mejoras estable-
cidas ya en calendario labora»
firmado en el pasado diciem-
bre

Aparte de esto, ja situación
laboral en la capital alavesa
continúa estacionaria.

Como única nota positiva
en la Jornada de ayer, cabe
señalar la vuelta a la norma-
lidad en la empresa Tubo-
plast. Sin embargo, en otras
importantes empresas, Forjas
Alavesas y Mevosa, ambas ve-
teranas en este largo periodo
de huelga, se han realizado
reuniones entre los represen-
tantes de los obreros y de los
empresarios, sin que las mis-
mas h a y a n logrado ningún
avance en las negociaciones.
pues los trabajadores han re-
chazado las ofertas de los em-
presarios y éstos han recha-
zado las peticiones d« los
obreros.

EN GUIPÚZCOA

En Guipúzoca continúan
proliferando los paros labora-
les en diversas zonas de la
provincia, destacando por su
importancia los que tienen lu-
gar en Michelín. en Lasarte y
Patricio Echevarría, en Le-
gazpla, ambas con más de dos
mil trabajadores en paro; Sig-
ma, en Eigóibar, con más de
mil. e Irimo, en Zumárraga,
con unos setecientos parados.

En Vizcaya, la conflictivi-
dad laboral afecta a 3.676 tra-
bajadores de 18 empresas, las
cuales tienen una plantilla
total de 5.424 empleados.


