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La Direccién de INDUYCO, 8. A, al tener conochmiento de las
diversas y contradictorias interpreta,cmnes dadas por diferentes fuen~
tes informativas que han opinado sobre la conflictividad laboral exiss
tente en sus instalaciones de Madrid, quiere precisar, ¥ de modo espe-
clal eclarar suficlentemente cara a la opinién piliblica, su postura ante
Igs acontecimisntos que han conducido ai cierre mdeﬂn’ado de g té.-

Tica.

1.° El cierre de las Instalaclones, con autorizacién expresa de i@
Delegacién Provincial de Trabajo, fue la consecuencia obligada ante-
los incidentes provocados por un grupo de trabajadores e forzarom,
con alteracionas graves en el interior de 1a fibrica, & un paro parcial
el dia 8 de febrerc y total durante los dias 9, 10 vy 11 del pmsente
mes,

2° Notificedo el clerre de la tibrica, ee Invitéd a los trn.bajadores
a que solicitaran por escrito su reincorporacidn, con plena aceptacién
de la normalidad laboral, habiéndose recibido, hasta las doce horas
de] dia 16 de feprero, 4837 solicitudes de reln\,orporacfén en las que
se manifiesta la acepta,cién de la normalidad laboral y su cunformida.d
con la actuacibn de la Direccién de la empresa,

3. INDUSTRIAS Y CONFECCIONES, 8 A., no tie'ne &l menor
interés en interrumpir su proceso productlvo ¥ menog auh e&n crear
ninguna situacién conflictiva, sino que, por el contrario, viene inten-
tando la normalidad laboral desde el dia 9 de septiembre de 1976, en
que se iniciaron los primeros conflictos provoca.dos por el mismo grus
po de trabajadores al que se refiere el primer punte de esta nota.

En tal sentido, ha venido vnanteniendo conversgaciones con la co-
misién designada por los trabajadores para resolver y conceder lag
reivindicaciones en su dia expuestas y planteadas por agquélios, todas
ellag ya aceptadas por éstos ¥ en pleno vigor, quedando pendientes las
que no tienen caracter laboral, como en el casg de log cuatro trabe-
jadores sujetos a la decisién judicial, a lo que deflnitivamente rescl-
viera la jurisdiccién de Trabajo.

4° La empresa en todo momento se ha mantenido en el més ess
tricto cumplimiento de sus deberes ante la legalidad vigente y a los
compromisos adquiridos con la. comisién de sus trabajadores desde
el dia O de septicmbre de 1976,

50 INDUYCD, 8. A, aceptard el reintezre de la plantilla al tra-
bajo, sin nuevas a.lteracmnes ¥ con el compromiso formal de mantener
una postura de plena normalidad laboral, con €} acatamiento & las
autoridades competentes v a los acuerdos ‘asumidos vor la empresa ¥y
los trabajadores en su dia.

8.°. Finalmente, la emgresa reitera e] llamamiento efectnado a sus
trabajadores para que todos mcepten y vuelvan a la normalidad labos
ral, que nunca debid interrumplrse-—B



