EL SINDICALISMO ESPANOL
HOY: CSUT ®

PUEBLO,

como dlario sindical,

siempre en vanguardia de los

intereses del mundo del irabajo, hs querido hacer un chequeo
de wrgencia ai simdicalismo de ahora, de hoy mi , par. !

asi, wa vexr mis,
la primera linba informativa,

a P
su objetivo de servir a sus Jectores desde

Nuestro periddico ha sometido a todas las centrales sindicales

un cuwestionario dnico,

cont el ruego de que las respuestas se

ajustaran a un tamaho similar, para que el «tair playn informativo

iHlegara Basta sus

nciuimos hoy en nueg!ro namero ia correspondiente respuesta,

de origii

segun el orden de r

Le' corresponde coniestar a Jerémimo Lorente Hernandex, pre-

sidente de I3
bajadores.

—¢Cree que es posible la
unidad sindical en la libertad
desde la actual situacion de
1os movimientos sindicales?
¢En qué plazo?

—8i, es posible, por varias
razones: porque urge resolver
una serie de problemas de
gran trascendencia que estian
afectando gravisimamente a
todos los trabajadores, y ello
reclama la mis urgente y am-
plia unidad de accién de to-
dos los sindicatos, y esta uni-
dad de accién abonard en gran
medida el terreno para la uni-
dad sindical orgdnica, porque
los trabajadores en KEspafia
tienen una larga prictica de
lucha unitaria y, come con~
secuencia, unos fuertes senti-
mientes unitarios que abar-
can a los propios afiliados, a
las diversas centrales; y por-
que existe la Confederacion de
Sindicatos Unitarios de Traba-
jadores, que es unitaria de pa-
labra y en los hechos, y par-
tiendo de los aspectos favora~
bles que ahora se dan acele-
rard el proceso de unidad sin-

— ¢Impulsaria usted un con-
greso de unificacién de todas
las centrales sindicales sin ex-
clusiones?

—Por supuesto; la unidad
sindical pasa hoy por umir a
todos los sindicatos sin exclu-
sién alguna en un sole sin-
dicato; dicha unidad tendria
su eulminacién en un congre-
so0, del que saldris el nueve y
Gnico sindicato. Urge la uni-
dad de aceion de todos los sin-
dicatos sin exclusiones, que
allanard el camino de la uni-~
dad definitiva, A este respecto
és preciso que los dirigentes
de determinada central sindi-
cal abandonen su chauvinismo
absurde y acepten la unidad
de accién de todos los sindi-
catos sin exclusiones. Deberia

y o Ia acti-
tud de BEEBYUY, que sul cuan-
do somos, con mucho, la cen-
tral e tenemos una mayor
eqm;ﬁsd de movilizgaeién de~
mostrada, como lo prueba el
hecho de que hayamos sido
los protagonistas de mis del
setenta por ciento de los con-
flictos realizados en los tltl-
mos ¢ meses, no por elio
actuamos con altane sino
que tratamos a los demds sin-
dicatos sobre bases de absolu-
to respeto e igualdad, porgue
ponemos en primer plano los
intereses supremos de los tra-
bajadores.

— ¢Puede definir la postura
de su organizacién sobre el
pacto social?

— Nosotros somos opuestos al
pacto social, y venimos denun-
ciando sistemiticamente ias
intentonas que el Gobierno de
los monopolios y el capital
extranjero estd llevando a ca-
bo para materializar dicheo
pacto con las centrales sindi-
cales. Son multitud de hechos
los qué avalan nuestra con-
ducta y transparencia con res-
pecto a la opoesicién al pacto
social, Aqui, como en ofres
muchos aspectos del sindica-
lismo de clase, son los hechos
quienes hablan por nosotros.

—¢Qué medidas mas urgen.
tes propondrid para paliar o
en su caso resolver la crisis
econdémica?

~Nosotros somos un sindi-
cato de soluciones y no de
oposicién, somos un sindieato
que gestiona y negocia conti-
nuamente con el Gobierno mn
otras instancias del Estado y
con la patronal, como lo prue-
ba la labor que venimos des-
arrollando al respecto perma~
nentemente Queremos dar so-
lucién realista a la crisis eco-
némica y tenemos para ello un
programa progresista y posible
que a Ia vez que permite un
relanzamiento de Ia economia
da soluciones a los problemas
més acuciantes de Ias masas
trabajadoras, Asi, pues, tene-
mos una politica concreta con-
tra el paro, tanto en lo refe-
rente & un seguro de desem-
pleo suficiente como con res-
pecto & crear puestos de tra-
bajo que permitan rebajar en
plazo corto y de forma sensi-
ble la cifra de parados. De-
fendemos asimismo un salario
minimo suficiente para todos
los trabajadores y la necesi-
dad de que haya un eontrol
efectivo de los precios con
Ia participacién de los sindica-
tos, sobre’ todo de aguellos ar-
ticulos de primera necesidad.
Asimismo, defendemos unas
pensiones justas para los jubi-
lados, un plan de medidas ur-
gentes para el campo perfeg-
tamente elaborado por nues-
tes Federacién del Sindicate

Confederacién de Sindicatos

Unitarios de Tra-

de Obreros del Campo, Tene-
mos unos criterios claves so-
bre ia reforma fiscal gue hace
falta para que grave mucho
mas a los gtie tds tienen y
puedan existir unos auténticos
fondos piiblicos, asi como del
plan de créditos e inversiones
que hace falta poner en mar-
cha para evitar la ruina de
pequeiias y medianas empre-
sas, para favorecer a los sec-
tores mis discriminados y pa-
ra crear puestos de trabajo
que vayan reduciendo sensi-
blemente el ntiimero de para-
dos, Este es «a groso mm_lo»
nuestro programsa econémico,
pues el concretar mds cada
une de los puntos llevaria un
espacio excesivo. Exigimos al
Gobierno y a las Cortes in-
mediatas soluciones que favo-
rezean sensiblemente.- las eon-
diciones de vida de los traba-
jadores y que no. olviden que
el otoiioc estd a la vuelta de
ia esquina y ni los trabaja-
dores van a agnantar mis esta
situacién ni la CSUT, cuva
eapacidad de movilizacion esta
archidemostrada, tampoco.

—¢Cual seria el grado ideal
de relaciones y de independen-
cia- entre las centrales sindi-
cales v los partidos?

—El grado ideal de indepen-
dencia de los sindieatos con
respecto s los partidos es la
indenendencis total y absolu-
ta, En el caso de la CSUT es
no sélo nuestro ideal, sino uns
realidad paipable. EI grado de
relaciones ha de ser el que
exige la situacién  politica y
econémica sactual, es decir,
anas relaciones estrechas e in-
tensas que permitan formar
on frente eomin de todos los
sindicatos, partidos y fuerzas
progresistas para luchar efi-
cazmente contra la fuerza de
los monopolios. -

—Dada la«doble condicién
g5 s St
:mdex%a es, jobmo  4eb >
su actuacién en esta primera
etapa de las Cortes? .

— Lo primero que hace falta
es la unidad de las centrales
sindicales para elaborar pro-
puestas unitarias a las Cortes
sobre los problemas y dere-
chos fundamentales de la cla-
se obrera. Estas propuestas
deberdn presentarse y defen-
derse unitariamente por los
diputados y senadores de fz-
quierda, Estos diputados y se-
nadores deben ser un instru-
mento para la defensa de los
intereses de Ia clase obrera
en las Cortes, para lo cnal no
podran tener posiciones sec-
tarias y recoger siempre las
propuestas unitarias de las
centrales sindieales y cuan-
tas demandas exijan los tra-
bajadores de una u otra
forma. R

—:;Qué modelo de sindica-
lismo piensa usted gque se va
a imponer en Espafia en los
proximos afos?

—FEl futuro del sindicalis-
mo espafiol pasari una prime-
ra etapa en el terreno del es-
clarecimiento de las diferen-
tes opciones.

Hoy todas las opciones se
presentan a los ojos de los
trabajadores, de la gran masa,
sin grandes diferencias. de
ahi que existan tantos sindi-
catos.

En la medida en que los
sindicatos hayan de adeptar
posiciones practicas, ne ya en
el terreno de las declaracio-
nes, sino en Ia toma de postu-
ra decidida ante las movili-
zaciones de los trabajadnres
contra el capital, se perfila-
rin las dos grandes opciones
sindicales: la reformista y la
de clase, es decir, la de co-
laboracion encubierta o des-
carada con el capital y Ia de
defensa de los intereses de
los trabajadores por encima’
de pactos secretos, ya sean en
Ia Moncloa ¢ en los despa-
chos de los empresarios. Este
terreno es el gue ha de deli-
mitarse en nuestro pais, pues
estas corrientes, aungue hoy
va existen, quedan veladas por
Ia sitnacién de confusién y
falta de democracia plena,

Una vez delimitado este te-
rreno, reformista y de clase,
en ¢l se dardn todas las ba-
tallas sindicales, que acabard
con el triunfo del sindicalis-
mo de clase, ’

El dilema planteado hoy en-
tre centrales grandes y pe~
quefias no es mMas que un in-
tento de ocultar la contra-
diccién clave del sindicalismo,
en cuyd esclarecimiento esti
interesada 1a OSUT como sin-
dicato de clase.

En la solucion de 1a crisis
econémica gue padece nuestro

pais, en las lnchas que se van

oo, gué

--9& claramente ante

a dar en su seno, se acelera-
rdé encrimcrmiente el esclareci-
miento de los dos tipos de sin-
dicalismo y iuienes lo sus-
tentan.

—En su opinidn, gcual debe
ser el fuiuro detinitivo del pa-

-~ trimonio sindical?

—El patrimonio sindical
pertenece a los trabajadores,
y ha de pasar enteramente a
sus manvs. Nosotros venimos
defendiendo con insistencia la
necesidad de que se forme
cuante antes un consejo de
administracion de todas las
centrales sindicales a fin de
que controlen, administren y
garanticen la utilizacién del
patrimonio & todos los traba-
jadores. Urge que se forme
este consejo de administracion
y urge también un inventario
pablico de los bienes del pa-
trimonio.

—¢Es necesario que la rea-
tidad sindical, tanto a nivel de
empresa ¢omo a otros superio-
res, responda-a una normativa
legal aprobada en las Cortes?

—Las Cortes han de apro-
bar, y promto, el reconoci-
miento pleno de todos los de-
rechos sindicales, la mas com-
pleta libertad de actuacién de
los sindicatos a& todos los mi-
veles, asi como el reconoci-
mienwo y derechos de los orga~
nismos unitarios que los sin-
dicatos establezcan con el con-
senso de los trabajadores y
presenten a las Cortes.

. —¢&Como contempla las elec-
ciones sindicales que puedan
convocarse en el proximo oto-
fio? En su caso, je6mo pro-
pondria que se realizaran esas
elecciones?

_—KEstas elecciones a comi-
tés de empresa han de hacerse
sobre la base del reconoci-
miento pleno de los derechos
sindicales y de la libre ac-
tuacion de los sindicatos en
e{ seno de las empresas; pues
s6lo en la medida en que los
sindicatos y los trabajadores
tengan plenas libertades para
hacer propaganda se podri
hablar de unas elecciones de-
mocraticas, No estamos de
acuerdo con lo que ha ocu-
rrido en Seat de Barcelona,
donde ne ha existido libertad
‘para Ia propaganda previa, ya
que los trabajadores tienen el
derecho.a conocer s sus can-

i 116
programa defienden, ete...q ¥
por tanto, los candidatos tie-

“nen la obligacién inexeusahle

de explicarse y comprometer-
0 os traba-
jaderes.

—¢Quiénes deben asumir la

representacion de los tra-
bajadores en los ambitos que
excedan a la empresa?
, —Ahora, ¥y mientras no exis-
tan organismios unitarios en
las empresas, no puede haber
otro tipo de representatividad
para los niveles superiores a
ia empresa que la de los sin-
dicatos,

—¢Cree usted que deben o
no_ existir sindicatos confesio-
nales?

—Desde el punto de wvista
de Ia defensa de los intereses
de los trabajadores no es bue-
no que éstos se agrupen por
ideologias o credos religiosos
puesto que los intereses de los
trabajadores son comumnes y
es necesaria la unidad en un
?olo sindicato para defender-
08,

—Exponga en breves lineas
el fundamento ideolégico y los
fines de su central sindical.

—La CSUT es un sindicato
de eclase, unitario, democriti-
co, independiente e interna-
cionalista, La CSUT es una
central de orientacién socia-
lista por entender gque es en
1a sociedad socialista donde se
logra la _emancipacién de los
trabajadores ¥ donde desapa-
rece la explotacion del hom-
bre por el hombre, Su orien-
tacién ideolégica fundamental
es la consecueién de la unidad
sindieal, su cardcter unitario,

—iCree que seria posible
Negar a una futura confedera-
cion de centrales sindicales
mAs 0 menos semejante a una
coordinadora e incluso a unas
Trade Unions?

—8i, es perfectamente po-
sible y sumamente necesario,
pues ello posibilita la unidad
de accién para lochar y re-
solver conjuntamente los
grandes prohlemas de los tra-
bajadores y ademis crear unas
condiciones mucho mas favo-
rables para la unidad sindical
orginica. Si hoy esta unidad
de accion no existe es por los
obsticulos que a la misma se
le ha puesto por parte de los
dirigentes de determinada
cenfral sindical que han veni-
do intentando poner en pric-
tica una politica excluvente
y de bloques enfrentados. Fsa
nposieion sindical estd ahsolu-
tamente condenada al fraca-
soe y no tiene futuro. puesto
que hoy se muestran favora-
bles a esta unidad de accidn
USO, UGT SU, ONT. CSY'T,
SO0. ELA-STV y hasta la
propia base de esa central,



