ANTE LA DESAPARICION DE LOS JURADQOS DE =MPRESA

U.G.T. y U.S.O. defienden los comités
de empresa, y Comisiones Obreras,
los consejos de delegados

MADRID, 27 (INFORMACIONES).

LAS cenirales Comisiones Obreras, Union General de Tra-

[ bajudores y Unidn Sindical Obrera ofrecieron sus al-
ternativas a la negociacion dentro de las empresas en pre-
sencia de trescientos jefes de personal y directores de enti-
dades de dmbito nacional, Para U, G. T. y para U. S, O. o
fundamental es la creacion de comités de empresa, insis-
tiendo el representante de U. G. T. en que dichos comités
son incompatibles con los dactudles jurados y enlaces, En
cuanto a Comigiones, defiende el consejo de delegados como
mdrimo organo de representatividad, en una formula muy
similar a los actuales Jurados centrales.

Este encuentro con los je-
fes de personal, patrocinado
por la Asociacién Espafiola de
Direccién de Personal, ha per-
mitido asistir a un debate
histérico, en ¢l sentido de gue
1z negociacién colectiva en el
futuro ya no se realizari a
través de enlaces y jurados,
estando ablerta la polémica
enh fornc a cbémo van a nego-
clar trabajadores y patronos
en las empresas espafiolas.

Las posiclones estin muy
definidas para las fres cen-
trales méas importanies. La
Unién General de Trabajado-
res patrocina los comités de
empresa, como experiencia
que ya practican en més de
200 empresas de las zmonag in-
dustriales mas importantes del
pais. La puntualizacion mas
importante de U. G. T. respec-
to de U.S.0. —también de
acuerdo en los comités de em-
presa— €8 gue la primera cen-
tral considera incompatible el
comité con la subsistencia de
jurados y enlaces, proponien-
do la sustitucion de éstos por
comités de empresa.

En cuanto a Comisiones
Obreras, su planteamiento es
muy similar a los actuales ju-
rados centrales. Se trata del
llamado conselo de delegados,
méximo organo de represen-
facién de los trabajadores, con
estabilidad de hasta dos afios
de mandato, Lo posicién de
U.8.0. y U.G.T. respecto a
los comités de empresa es que
la asamblea es Soberana v,
por tanto, puede revocar a sus
rvepresentantes cuando lo es-
time oportuno.

El representante de Comi-
siones, don ‘Adolfo Pastor, ma-
nifesté gue se ha abusado de
las asambleas. Estas deben
negociarse y reglamentarse,;
realizindose siempre en la
empresa, aungue puede nego-
clarse con el patrén si se rea-
lizan dentro o foera de las
horas de trabajo.

Afadié el representante de
CC.00, que debe resalizarse
un Estatuto del trabajador,
abolirse los convenios provin-
ciales ¥ encomendar el arbi-
traje entre obreros y patro-
nos a los jueces civiles ordi-

blea de trabajadores sus car-
gos. En caso de ser reelegidos,
pasarian al comité de empre-
sa —agregd.

LA C.G.T. CENTRAL,
PROMOVIDA POR LOS
VERTICALISTAS «PUROSx

Después de la aparicién en
el panorama sindical de 1a lla-
mada Confederacién General

TAMBIEN HAY DISCREPANCIAS SOBRE LA
DURAGION DEL. MANDATO DE
LOS REPRESENTANTES

narios. Aunque dijo gque €l
pacto social es rechazable,
subrayd la necesidad de que
se llegue a un pacto politico
¥ econdmico, que garantice un
reparto equitativo de la crisis
econbémica,.

Por su parte, el represen-
tante de U.8.0., don José
Maria de l1a Hoz, expuso que
el {inico negociador en la em-
presa debe ser el comité de
empresa, elegido en asamblea
—revocable— y al margen de
que los trabajadores que par-
ticipen estén 0 no encuadra.
dos en secclones sindicales
dentro de su empresa. Afiadio
que las secciones de los sin.
dicatos libres se limitaréan a
apoyar y asesorar al comité
¥ desarrollarin una labor de
formacion e informaecién de la
problematica laboral dentro
de la empresa.

Finalmente, don Joagquin Al-
munya, de Unidn General de
Trabajadores, subrayé gue la
U.G.T. viene propiciando los
comités de emPpresa y que
existen y3 un nimero consi-
derable de empresas gue han
sustituldo los actuales enlaces
y Jjurados por el comité de
empresa, cuyos miembros son
elegidos en asamblea. Sefa-
16 gue los comités deben ade-
cuarse a las necesidades de los
frabajadores en cada empre-
sa y gue se deben completar
con creacion de comisiones de
trabajo en las gue participen
la mayor parte posible de tra-
bajadores, en una linea de
sindicalismo participati-
vo. Tras rechazar rotunda-
mente el pacto social, sefiald
gue la U.G. T. luchara por la
implantacién de los comités
de empresa, perc no admitird
un periodo de convivencia en-
tre jurado de empresa y comi-
tés, ya que antes de crear el
comité los jurados deben po-
ner a disposicién de la asam-

de Trabajadores, con declara-
ciones espectaculares de sus
promotores, en torno a una
cifra de afiliacién de 180.000
trabajadores, los observadores
del sindicalismo espafiol han
podido econstatar que los pro-
motores de la C.G.T. son co-
nocidos verticalistas y hom-
brt-i*s de la Falange tradicio-
nal.

El origen de la C.G. T, es-
td en 1a Asociacién Sindical
Obrera (A.S8.0.), que surgié
en ¢l seno del sindicato ver.
tical cuande aparecieron los
primeros intentos. de refor-
mar el sindicalismo espafiol.
Entonces, la C.N.S. se divi-
dié en dos tendencias: refor-
mistas y continuistas. 1L.os pri-
meros crearon la C.8.0, (Con-
federacion Sindical Obrera),
en trance de disolucién. Esta
central tenia un planteamien-
to independiente, aungue sur-
gia de destacados dirigentes
verticalistas. Sin embargo, con
1a aparicién de 1a C.T.I. (Con-
federacién de Trabajadores
Independientes), del sefior
Maestu —no vinculada al
«vertical» en cuanto a cargos
de altura—, la C.8.0, perdid
peso-especifico y practicamen-
te estd desarticulada.

Ofra parte de los dirigen-
tes del vertical comenzaron a
organizarse en torno a la
A.S.0, que llegd a tener unas
minimas estrueturas organiza.-
tivas, pero no arrancd con
fuerza. Ahora, al parecer, los
promotores de la A.S. O, uni-
dos a falangistas tradiciona-
les, han promovido la C. G, T.
Segiin otras fuentes, no to-
dos los actuales dirigentes de
la C.G.T. estaban de acuer-
do con los planteamientos de
la A.S.O, por lo gue podria
tratarse de unos escindidos de
la Asoclacion Sindical Ohre-
ra. En cualquier caso, estan
vinculados al sindicato verti-
cal, ¥ permanecen en sus ¢ar-
gos de la A.I.8.S. Son cabe-
zas visibles —segln informa-
clones de la agencia Cifra—,
don José Miguel P. Aranzue-
que, don Joaquin Pastor Rei-
gosa, don José Herndndez
Martin, don José Manue! del
Vado Sanz y don Juan Rui-
pérez Gutiérrez.

Consultadas las centrales
sindicales sobre la aparicién
de la C.G. T, manifiestan que
no van a consentir que asista
a la proxima conferencia de
la Organizaciéon Internacional
del Trabajo, ya que sus pro-
motores lo gque quieren es se-
guir asistiendo a la O.L.T,
con las siglas gque sean, al
comprobar gue este afio —por
primera vez— no vah a estar
como verticalistas en dicha
conferencia internacional. Fi-
nalmente, califican a la C.G.T.
de intento de revitalizacion
del sindicato wvertical, no en
su vertiente reformista, sino
eh la mas inmovilista 7 {ra.
dicional del verticalismp.



