EL MINISTRO DE RELACIONES SINDICALES, EN LA TOMA DE POSESION
DEL DELEGADO PROVINCIAL DE MADRID

MARTIN VILLA: ”RECONOCER PLE-
NAMENTE LOS DERECHOS Y LIBER-
TADES SINDICALES”

«Es legitimo que los trabajadores cuenten con instrumentos auténomos
para la defensa de sus intereses»

«Es legitimo gque los trabajadores cuenten con instrumentos auténomos y efica-
ces para la promeocion y defensa de sws intereses», ha dicho el ministro de Rela-
cienes Sindicales, Rodolfo Martin Vilia, en el acto de toma de posesion del nuevo
delegado provincial de Sindicates de Madrid, segn informa Cifra.

El sefior Martin Villa presidié el acto en compaiija del secretario general de la
Organizacién Sindical. Manuel Socias Humbert, ¥y el gobernador civil de Madrid,

Jesns Lopez Cancio. o

Una vez feido el nombramiento y jurado
el cargo, e! delegado saliente, Eduando Mar-
tinez. nombrado presidente del Sindicato
Nacional de Industrias Quimiecas, pronun-
¢l6 unas palabras de gratitud a cuantos le
han ayudado en su mandato,

El nueve_ delegado, Gervasle Martihez-
Villasefior Garcia, hablé a e¢ontinuacion y
expresd su deseo de que la Delegacién sea
e] lugar.del didlogo en busca del pacto so-
cial inspirado en la justicia. .

"El sefior Martin Villa. tras palabras e

reconocimiento y 4nimo a los delegados za-
lientes y entrante, dijo en su disrurso:

SISTEMA SINDICAL.—<«Para los secto-
res mas progresivos, ¢l sistema sindical es
un instrumenio ereado por los trabajado-
res para mejorar la condiclén obrera y pa-
ra. promover la transformacion de la so-
ciedad. Los sectores consérvadores conci-
ben el sistema sindical como un conjunto
de instrumentos de colaboracién Intercla-
se. cuando no de encuadramiento de los
trabajadores. para favorecer el desarrollo
econdémico y el progreso soclaly

Afiadlo que el sistema espafiol atiende a
unas y otras necesidades, «que, aunque dia-
léoticamente son incompatibles, en la pra-
xis son compatibles de hechos.

El ministro sefialé que la socledad espa-
fiola, que considera valor primordial la paz
soctal, puede mostrarse satisfecha de los
resultados del gistema sindical. «Junio a
este factor existen ofros muchos para los
que o auténticamente importante es la me-
jora de la condicién obrera ¥ que, desde
esta, perspectiva, rechazan 0 a lo menos des-
valorizan la Jabor que se reallza por nuyes-
{ro sistema a fravés de los organismos de
colaboracion.»

TENDENCIAS IDEQLOGICAS. — Dijo
también que estas reacciones «no deben
hacer olvidar gue desde que em Espafia
se Iniclé la lucha obrera, los trabajadores
consideraron una conquista la creacién de
organismos mixtos y paritarlos de cola-
boraciony,

«La existencla de corrientes o tenden-
cias ideologicas dentro del mundo obrero
es algo inevitable, en razon s que las or-
ganizaciones de trabajadores no se llmitan
a la acclon profesional concreta, sino que
abordan los problemas de conjunto de la
sociedad.» -

. Afiadié el sefior Martin Villa . que «<lo
que no es bueno para el mundo obrero,
nl tampoco para Is patrla, es que estas
diferencias de criterlo sobre ls confron-
taclon obrera o sobre la configuracién de
Ia futurs socledad —que soclalmente pue-
den expresarse en tendenclas o corrientes
distintas— produgcan fracturas tan fuer-
tes como las que hoy existens,

EI ministro dijo que procuraria con la
mejor voluntad auspiclar soluclones que
rermitan cue las divislonss actuales del
mundo obreéro no constityyan un proble-
ma ni para éste nf para el pals.

¢QUE ESPERA LA SOCIEDAD? — Enm
cuanto al tema de qué espers esta socle-
dad de los Sindicatos, dijo que <¢la so-
cledad espafiola, aspira a gque las organi-
zaclones de trabajadores ¥ las organiza-
clones de. empresarios ¥y los organismos
de colaboractin constituyan un factor de
armonia social y favorezcan la convi-
venclas.

«Por este motivo nuestra sociedad ex-
perlmenta una gran preocupacién cuando
por razones explicables y en gran parte
cireunstanclales, se producen situaciones
como las que hemos vivido en Madrid, en
las pasadas semanas.»

Sefald tener conciencia de las reper-

cusiones de la crisis econémica, de los
agobios por que pasan muchas familas
obreras, de Ia preocupacidn del empresa-
riado; dijo gque comprendia que era in-
evitable que el momento de cambio revner-
cutiera en e] cllma soclal, «Pero nos cree-
mos en el deber de habker un liamamiento
a todes y de manera particular a los que
tlenen una conclenciacion sockal mas ™mar.
cada, para gue por proplo sentido de res-
g%nsqa.bihda,d no provott}]uen, €n un punto

ue es muy sensible 1 -
paficla.s > socied.&d e

VENCER RESISTENCIAS.. D} jo tam-
blén que para que las orgaiiizaciones obre-
ras dispongan de los mefios ge accidn pre-
ClsOS para que sus infireses sean efectivos
chabremos de esfoizarnos por vencer las
resistencias que en importantes sectores del

pals suscit2 o que se dencmina de modo
Imprecisc poder sindicals. )

Mas zdelante el sefior Martin Villa dio



que aspiraba a que la reforme sindical se
desenvuelve paralelamente a la politice ¥
gue se concrete, al igual gue aguélla, en
mﬁda& inmediatas y decislones a plazo
medlo.

Dijo que el Comité ejecutivo sindieal se
®cupard de las primeras y gue ¢los trabaja-
dores v los empresarios, & los que vamos &
recabar su parecer a través de una con-
sulta de base, y el Congreso Sindical, aue
s €l 6reano que tlene atribuidas por ley

tas unciones, formularan sus eriterios so~

re aquellas otras decisiones gue presu-
pongan cambios sustanciales en la legisla-
olon sindleals.

OBJETIVOS DE LA REFORMA, — Se
planted el ministro las preguntas de para
qué la reforma sindlcal y con qué obieti-
wos, <reforma sindica] para poner en con-
ponancia el sistema sindical eon las nece-
sidades de una socledad como la espafiola
del Gitimo fercio del siglo XX, para reco-
mocer plenamente los derechos ¥ libertades
“ sindicales, vy para gque los espanocles se
alentan satlsfechos de su sistema slndical».

Sobre las libertades sindleales dlio que
eestd, en nuestro anlmo haecer lo posible
para que las libertades de exbresion del

nsamiento, de reunién y de asociacién se

apan efectlvas en €1 d&mbito sindieal, al
‘mismo tlempe y con eriterios paralelos a
eomo S8 regulen los derechos politicos co-
grespondientess,

VYNIDAD Y PLURALISMO.—En cuahto
& 1a unldad ¥ plurallsmo slndical, sefialé
que tenfa conclencla de las nenercusicones
que e! reconocimiento de estos derechos
puedan terer en las esiructuras slndicales,
ede aqui que sea para nosotros un tema
de particular preocupacidn, gque sometere-
mos o los organos sindiesles competentes ¥

en su momento al Goblerno, el de la ar-
ticulacién de la unildad con &l pluralisme
sindical», .

Dijo tamblén aque no hay cque olvidar
que los organismos de colaboracldn entre
las organizaciones de trabajadores ¥ las de
empresarios son Organos fundamentalimen-
te publicos con los aque se procuras la ar-
monia soclal v el entendimiento entre ola-
ses. ¥ que tienen a su cargo funclones de
ordenacion ¥ servicio social indiscutible-

~mente piublicos,

LA FIGURA DEL MINISTRO.—<«E] m!-
nistro de Relaclones Sindicales responde
a un Inomento de la evolucion politica
-espafiola y loglcamente tendrd que inie-
grarse en una figura de comelidos mas
amplios en el future, B

En m{ condfcién de tftular del mismo
tengo comciencia de los supuestos gue con-
dicionan esta figura, Sentiria profunda-
mente que la subsistencla, puramente.
temporal, de este ministro fuera para al-
gunos causs 0 eXcuss para regatear Una
colaboracién gue debe estar por encimg
de las personas.y

El sefior Martin Viila sefiald oue Jos
cambios que se van a producir en la re-
presentacién politica <«han- de repercutir
loglcamente en la represenbacion soclo-
profesional compsatible con la del sufragio
universals, -

DIFICULTADES —Dijo tamhién que <la
reforma sindiecal es, a ml juicio, tan 4al-
ficil como la reforma en €} ambito cons-
tituclonal o, con caracter mias gemesyal, en
el politicos.

Sefiald que compete al Goblerno garan-
tlzar el recto elerciclo de los derechos v
libertades sindicales, pero que, al mismo
tiempo, tienen aué ser los nropios diri-
gentes ¥ representantes sindicales los que
den una configuraciéon adecuada a las es-
tructuras sindicales,

Afiadid el ministro tue de todos estos
temas se habran de ocupar en los proxi-
maos meses el Camité Ejecutivo Sindical y
el Congreso Sindlcal, del que dlio conoceer
las reservas que suscita por su_caracter
tripartito, Sefiald que el hecho de que €l
Congreso se ocupe de estos temas no es
obstaculo para que en el dmbito estricta-
mente laboral se ocupe de los mismos el
Consejo Naclonal de Trabajadores.

PR-OPOI;.CIONALIDAD REPRESENTA-
TIVA.—Mas adelante dije: «Si en el dm-
bito politico se estd en vias de intraductr
la proporcionalldad con la poblacién en
algunas representaciones, no puede haber
obstaculo para que se haga otro tanto en
lo sindlcal ¥ se recopozgan un masor Ni-
mepc de representaciones complementarias
a las ramas, las provineias o las empresas
mas importantes. Lo importante no es el
namero de representantes, sine aue estén
presentes todos los hombres vallosos ¥ to-
das las corrienies.s

Finalmente, tras desear éxito al nuevg
delegado, el ministro dijo que tenia con-
clencla de las dificultades del empefio. ¥
afiadld: «De 1o que os puedo dar la segu-
ridad es de que, con la mayor buena vo-
luntad, vamos a esforzarnos por dotar a
todos los trabajadores ¥ & todos los em-
presarios espaficles de un sistema del que
se puedan dar por satisfechos y por ien-
der un puente enkbre el sistema sindical
actual, al que tanto personaltmente debe-
mos ¥ en el que hemos luchado con tanfo
afan, ¥ el que puedan requerir los espa-
ficles para & futurcn -



