EL LIBRO BLANCO
DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, EN 1977

“Hay que ajustar la normativa
laboral a la realidad social”

“La reforma de la empresa preci-
sard de un amplio debate nacional
previo’’ '

Declaraciones del ministro de
Trabajo

MADRID. {Logos.}—«A principios de 1977 po-
dremos ofrecer al pais el Libro Blanco de la
Seguridad Social, al que damos la maxima im-
portancia, y podra servirnos a- todos de punto
de partida y reflexion para dar a la Seguridad
Social el nuevo rumbo que los tiempos deman-
dan», ha dicho el ministro de Trabajo, don Al-
varo Rengifo, en una entrevista concedida a Pi-
lar Urbano y que ayer publicé <A B C»,

El sefior Rengifo dijo que la suspension tem-
poral del articulo 35 de la ley de Relaciones La-
borales era necesario, gque hay gque ajustar la
normativa laboral a la realidad social; que ade-
mas de incrementar las pensiones en un 10 por
100, desde primeros de noviembre, se mejoraran
las mas bajas en mayvo; que habria que fomen-
tar la empresa cooperativa: que la reforma de
la empresa precisari de un amplio debate na-
cional previo; que el Gobierno esta empeiiado en
una politica de empleo y enjuicia, entre otros
temas, 16s de la huelga y la reforma sindical.

A lo largo de la entrevis-
ta, el sefior Rengifo afirma:
«Yo no estoy de acuerdo, en
absoluto, con esa conciencia
de interinidad que se nos

guiere echar encima. ;Que.

se esta atendiendo a las cir-
cunstancias del momento con

una politica coyuntural?, si, -

porgue la situacion lo exige;
pero también se avista y pre-
para unsa politica economica
y social, a medio y largo
plazo, intemporal, que po-
dria «sobrevivirnoss, si nos.
otros dejamos de ser minis-
tros,

Sobre la elaboracién del
Libro Blanco,, el sefior Ren-
gifo afirmé:

«Existe esa oferta, que vie-
ne del ministro Solis, v pue-
do decirle que en ello se esta
trahajando de un modo in-
tenso, ¥, si me lo permite,
ejemplar. Puedo asegurarle
que a principios de 1877 po-
dremos ofrecer al pais este
Libro Blanco, al que damos
la méxima importancia, vy
podra servirnos a todos de
punto de partida y de refle-
xi6n para dar a la Seguridad
Social el nuevo rumbo que
los tiempos demandin.

Sobre el tema de las pen-
siones también fue abordado
en la entrevista, y el minis-
tro de Trabajo aclaré:

El Gobierno ha decidido
jlevar a cabo una mejora,
con efectos de 1 de noviem-
bre, que supcne €l incremen-
to. del 10 por 100 sobre to-
das las pensiones, con el ob-
jeto de mantener su poder
adquisitivo. En este sentido,
1os incrementos en la cotiza-
cion qie se producen por la
variacion reciente del salario
minimo interprofesional no
se aplicaran desde el 1 de
octubre, sino desde el 1 de
enero, para, de ese modo, no
acentuar la inflacion de cos-
tes. R

Queda para el proximo
mes de mayo nuesira inten-
cién de mejorar especial-
mente a las pensiones mas
bajas, siempre teniendo en
cuenta la situacidén economi-
ca que atrayiesa el pais v las
posibilidades financieras que
nos permita el sistema.

Acerca de la suspension
del articulo 35 de la ley de.
Relaciones Laborales, el mi-
nistro de Trabajo dijo:

«Pienso que conviene des-
mitificar el tan socorrido
articulo - 35. Aparece como

una gran conquista social
en la primaveras de 1978,
cuando el pais esta cruzado
por huelgas salvajes y cuan-
do se manifiestan unos gru-
pos sindicales que vuelven
a predicar la lucha de cla~-
ses can intencionalidad po-
litica ¥y que tratan de des-
virtuar los esfuerzos de
armonia-y justicia social del
sindicalismo espanol Se
contierte asi en un tema
polémico por excelencia.
¢Qué sucedia en la prac-
tica con la aplicacion del
articulo 357 Desde el punto
de vista social, la experien-
cia de los despidos habidos
indica que al trabajador no
le interesa la readmision,
sino la declaracién de im-

‘procedencia y la sustancial-

mente mayor indemnizacion
prevista en el articulo 35. Y
esa declaracion y esa in-
demnizacion se mantiene en
la nueva redaccion tempo-
ral de! decreto-ley ultimo.
La gente normal no quiere
una convivencia dificil o
forzada. Desde el punto de
vista econdmico, no hace
falta recordar la crisis de
confianza, de iniciativas y
de inversiones existentes,
con su reflejo en el descen-
so de contratacion laboral v
en el desempleo. Yo no
creoc que el 35 debiera ser
un factor determinante en
ello. pero si se habia con-
vertido en una psicosis ex=
teridida y un pretexto posi-
ble. Desde el punto de vista
juridico, la aplicacion del 35
podia dar lugar a situacio-
nes insostenibles, va que la
readmisién supone para la
empresa una obligacion per-
sonalisima de hacer, y en
caso de incumplimiento el
derecho no debe prever otra
formula sustitutoria que la -
indemnizacion.» -

Por ultimo, el seior Ren-
gifo abordd los temas de
desempleo vy paro y, entre
ctras cosas, dijo:

«La politica de empleo es,
por definicién, una politica
de Gobierno. Pretende, pri-
mordialmente, la creacién y
mantenimient o de puestos
de trabajo y es preciso ana-
lizarla dentro de un conjun-
to de acciones complemen-
tarias entre si, que aulnen
una politica, de d e s arrollo
econdmico, con factores de
orden educativo, laboral,
migratorio, etcétera.»



