'ORGANIZACION SINDICAL ESPAROLA

lo largo de veintidds afios, ha ido
acomodando su impulso, su desarro-
Ilo y estructura a la realidad econdmica
vy social del pais. El sindicalismo espafioi,
como todo instrumento de eficacia poli-
tica, ha marcado una evolucidn en ese
ancho perfodo de tlempo hasta desembo-
car en el momento actual, en gue exhibe
una auténtica 'y prometedora personalidad.
Las cuatro caracterfsticas esenciales en
la estructura del sindicalismo espafiol son
Iln econdmica, la social, la asistencial y la
representativa. Con un decidido propésito
de sintesis vamos a tratar de recogerlas
aqui.

I A Organizacidén Sindical espafiola, a

FUNCION ECONOMICA DE LOS
SINDICATOS

Por el hecho de agrupar a trabajadores
¥ empresarics, 1la Organizaciéon Sindical se
relaciona directamente con la actividad
productora desde un dngulo que enlaza
. directamente con la economia del pais. El
gran centro representativo y coordinador
de esta funcién en el campo econdémico es
la. Vicesecretaria Nacional de Crdenacion
Econdmica, cuya misién es la de “tramitar
las comunicaciones recibidas, inspeccionar
el desarrollo de las actividades sindicales,

velar por el cumplimiento sindical de las
ordenanzas dictadas, proponer las normas
mas adecuadas, para la perfecta ordena-
cién de la economia nacional, mantener
el enlace con los ministerios econdémicos y
gestionar ante éstos la resolucién de los
problemas planteados por los Sindicatos’.

A poco de crearse la Organizacién Sin-
dical, ésta hubo de cumplir misiones de
control que, aunque le eran totalmente aje-
nas, le habfan sido confiadas ocasional-
mente por el Estade. Pero a partir del
afio 1944, coincidente-con la iniciacién de
1a etapa electoral sindical, las Juntas de
Seccién Econdmica de los Sindicatos se
transforman en verdaderos érganos de re-
presentacion o federacion de empresarios

que encuentran en las citadas Secclones

auténticas entidades de representacién ante
el Estado.

El 6rgano més expresivo de la tarea sin-
dical en el orden econdmico es el Consejo
Econdmico 8indical Nacional, que, al tiem-
po, €s el organismo consultive de 1a Vice-~
secretaria. La formidable tarea desarrolla-~
da por el C. E. 8. N. en cuanto se refiere
a las provincias espafiolas es de extraor-
dinaria utilidad para la Administracién,
¥a que los Consejos Econdmicos provincia~
les, de caracter permanente, han venido
elahorando en estos uitimos aflos los pla-
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nes de desarrollo econémico que, llevados
integramente a la practica, resolverdn de
modo definitivo los problemas, tantas ve-
ces seculares, de muchas de nuestras pro-
vincias,

Seglin Jos més sobresalientes expertos en
Ja materia, diffcll resulta conocer la rea-
lidad vy problemss de la economia patria
prescindiendo, para su estudlo, de los pla-
nes elaborados en cada provincla por los
Consejos Econdmicos Sindfcales. La come-
posicion de éstos, cefilda a la auténtlca
representacion de cuantos pueden colabo~
rar eficazmente por su condicién de em-
presarios o técnicos, es garantia de que las
propuestas v conclusiones de los C. E. 8,

,2on las que justamente convienen a la eco-

nomia de una provincia.

Incompleta resultaria la misidn de tales
Consejos si exclusivamente se centrase en
planear desarrollos parciales o provincia-
les sin elaborar una lines de actuacidn
suprema, sin programar un plan de édm-
bito nacional, Esta etapa final y esencial
es la que también ha cumplidé con idén-
tica rigurosidad el Consejo Econémico 8in-
dical Nacional ¥y que se refleja, por efem-
plo, en un granh ¥ reciente estudic titulado
“Criterios para el desarrollo econdémico de
Espafia”, en el que la seriedad de sus tra-
bajos de analisis de estructuras industria-



les, de estudio de producciones, de esti-
maciones de demandas previsibles, de co-
rrientes comerciales, etc., han merecido la
més significativa acogida por parte de los
circulos especializados en el estudio de es-
tas materias, de los 6rganos de la Admi-
nistracién y de los sectores econdémicos en
general.

Complementando esta labor de estudio

econémico, dispone la Vicesecretaria, tan-
to en €l plano nacional como provincial,
de otros departamentos y servicios infor-
mativos y asesores, figurando entre los
més importantes los sigulentes: el de Re~
laciones Interestructurales, encargado de
estudiar este importante aspecto de 1a eco-
nomia espafiola; la Oficina Arancelaria,
montada para el asesoramiento de las em-
presas y para coordinar la actitud de los
representantes sindicales en las Comisio-
nes de Trabajo Arancelario; el Servicio de
Informacién Fiscal, que orienta a las em-
presas sobre esta materia y especialmente
en los convenios para la exaccién del im-
puesto sobre el gasto ¥y en las evaluaciones
globales para la cuota de beneficios del
impuesto industrial; el Servicio de Aseso-
ramiento Crediticio, que indica a las em-~
presas los medios oportunos para la obten-
c¢ién de los créditos (naval, hotelero, etcé~
tera) en los organismos oficlales, y, final-
mente, las Juntas Intersindicales, que es-
tudian los problemas econémicos que afec~
tan a méas de un Sindicato, !
FUNCION SOCIAL
f
A la Vicesecretaria Nacional de Orde-
nacién Social competen cuantos asuntos y
problemas de aspecto social puedan plan~
tearse relaclonados con la organizacién y
funcionamiento de los organismos sindica-
les. Son misiones suyas: intervenir en las
reglamentaciones de trabajo, promover la
, €lahoracidén de convenios colectivos sindi-
cales, jurados de emptesa, vigilar el cum-
plimiento de las condiciones de trabajo,
colaborar con la Magistratura de Trabajo
en materia de jurisdiccién laboral, inter-
vencién en la colocacién obrera, Juntas
Soclales, emigracién y seguridad soclal.
Instrumento prinecipal y reciente para
e] desarrollo de la accion social ha sido la
ley de convenios colectivos sindicales, que
va haciendo posible la realizacién de con-
siderables mejoramientos en las condicio~
‘nes de trabajo de importantes sectores de
nuestra produccién industrial, agricola y
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de serviclos. Como ejemplo de los conve-
nios. colzctivos mas Importantes suseritos
ultimamente cltaremos los de Altos Hor-
nos de Vizcaya, ENSIDESA, Nueva Monta~
fia Quijano y el de la Industria Textil Al-
godonera. Cuatrocientos doce fueron en
total los convenios suscritos en 1961, afee-
tando a 93.950 empresas v 771.652 traba-
Jjadores,

Imprescindible es citar entre las funcio-
nes sociales, a las que dedican preferente
atencién los Sindicatos, dos de wital im-
portancia: la formacién profesional y la
capacitacién de dirigentes.

La Crganizacion Sindical ha tratado de
hacer frente a la urgente necesidad de
creacién de especialistas, de trabajadores
competentes, que exige constantemente una
economia en vias de desarrollo y con po-
blacion industrial creciente a expensas de

la disminucidn de la poblacién agricola.
Los Eindicatos, teniendo en cuenta que un
35 por 100 de la poblacién activa se en-
globaba en el capitulo de obreros no cuali-
ficados, ha ido creando una red de centros
de formacién profesional que ya se eleva
a 112, con una matricula aproximada a
los 27.000 alumnhos del total de 56.000 que
cursan estudios en otros ‘entros estatales
y privados.

Fero esa tarea de formacién profesional
—Cldsica en cuanto a sus alumnos, conte~
nido pedagégico y duracién de la ense-
filanza-—adquiria matices de urgencia en
el aspecto de la conversion de obreros no
cualificados en especialistas. De ali que
ge crears la Formacién Profesional Acele-
rada, que en sus Centros, hoy ya dispone
de sels, ha transformado en sucesivos pe-
riodos de sels meses a trabajadores sin es-

La Feria Internacional del Campo ha cumplido el fin de proyectar en 1a capital 1a reaildad campesina de nuestra Patrla. Este certam: - -
agropecuario, que ya ha alcanzado range Internacional, acaba de celebrar ahora su quinta versidn.




pecidlizacién en expertos de diversos ofi-
¢ios ‘que absorbe, cada vez en mayor cuan-
tia, la industria espafiola. Sélo en este afio,
¢l nimero de peones convertidos en espe-~
clalistas alcanzd la cifra de 3.000.

En cuanto a la accion sindical dirigida
a la capacitacién adecuada de los dirigen-
tes, seglin el informe leido por el secretario
general de 1a Organizacién Sindical ante
€l I1 Congreso Sindical, se intensificé du=

-~ rante todo el afio 1961 esta imprescindible
tarea; que se refleja en los siguientes datos:
14 cursillos en la Escuela de Capacitacién
v 11 en el Valle de los Caidos, con asis-
tencia de 2.172 alumnos; 39 cursos de
orfentacion para trabajadores agricolas y
ocho dedicados a familias campesinas, con
un total de asistencia de 6.323 personas;
cuatro cursillos de ambito nacional en El
Escorial, con 235 asistentes: cursillos es-
peciales para trabajadores de vid, metal,
ganaderia, madera, Hermandades, combus-
tible, frutos, pesca, peritos industriales e
instructores de Centros de Trabajo; cuatro
coloquios para empresarios en Santander,
Valencia, Cordoba y Avila; en diversas
provineias, 2.732 cursos de primera fase
cohr un total de 82.000 alumnos y 669 cur=
sos mensuales de segunda fase, con un
total de 20.000 asistentes; dos cursillos de
orientacién en el Centro de Estudios 8in-
dicales y cuatro de infciacién sindical en
Madrid, Sevilla, Murcla y Zaragoza. Debe
incorporarse o esta labor la gue se leva
a cabo, en orden a la capacitacién sindical,
en 87 Institutos Laborales, en los que,
mediante convenlo con la Direceién Gene~
ral de Ensefianza Laboral, se imparten co-
nocimientos de sindicalismo a 2.500 alum-
nos de los cursos cuarto y quinto del ba-
chillerato laboral,

FUNCION ASISTENCIAL

En el capftulo de la acclén asistenclal
de los Sindicatos espafioles, mds expresis
vas que las palabras son las cifras, en las
.que. se refleja la constante preocupaciéon
de la Organizacién Sindical por elevar el

_nivel de vida de los trabajadores y procu-
rarles un mayor bienestar.

El total de gastos de la aceién asisten-
cial de los Sindicatos para el presente afio

©es de 1.100 millones de pesetas, con au-
mento de 97 millones con respecto a 1961.

Entre esos gastos destacan: la Obra Sin-
dical 18 de Jullo, que extiende su acelén a
milléon y medio de beneficiarios, con 465
millones de gastos que cubre con sus pro-
plos recursos: la Obra Sindical de Forma-
cion Profesional, que dispone de una do-
tacion de 360 millones de pesetas, de los
que s0lo el 45 por 100 se"prevé cubrir con
la cuota de formacién profesional: clen
millones de pesetas para la Obra Sindi-
cal de Educacidon y Descanso, con tres
cludades residenciales y 41 residencias para
trabajadores (con capacidad de 50.000 pla-
ZAas),

centros de cultura y arte, Hogares del Pro-
ductor, Grupos de Empresa, campeonatos
- deportivos, excursiones, etc.; eincuenta y
cuatro millones de pesetas para el soste-
himiento de 9.000 corresponsales de Pre-
vision Social, que reslizaran en las Her-
mandades Sindicales de Labradores los fi-
nes de la- Mutualidad de Previsién Agra-
ria: veintiséis millones tresclentas il pe-
setas para la Obra Sindical de Coloniza~
cion, con mas de 3.000 grupos sindicales
constituidos y nueve granjas-escuela, in-
cluyéndose la construceién de la nueva
Granja-Escuela de Puenteareas y dotando
lo necesario para ampliar las instalaciones
de aquéllas con vistas al plan de forma-
clén profesional acelerada que el campo
necesita y cuyo sostenimiento ha sido pre-
visto por el Patronato del Fondo Nacio-
nal de Proteccién al Trabajo; diecinueve
villones y medio de pesetas para la Obra

ademas de instalaciones deportivas, °

Sindical de] Hogar, sin incluir los servicios
profesionales que se reforzaran ante el
desarrollo del Plan Nacional de la Vivien-
da, qite supondria un incremento conside-

- rable en su actividad sobre las 150.000

viviendas ya construidas por la referida
Ohbra Sindical; a dlez inil cooperativas
extiende su accién la Organizacion Sindi-
cal para los servicios de asesoramiento,
dotandose este capitulo con 9.373.000 pe-
setas; a la Obra Sindical de Artesania se
destinan 10.200.000 pesetas, sin perjuicio
del plan sindical nacional de Reconstruc-
cion de la Artesanfa, ya confeccionado,
cuya financiacién excede de las posibili-
dades de la Organizacién Sindical, y, por
Ultimo, se dota con 46 millones de pesetas
la. concesion de becas a trabajadores e
hijos de trabajadores para estudlos en la
Universidad, Escuelas Especiales y otros

Educacion y Descanso ha procurado al trabajador grandes
siendo uno de los mas caracteristicos el Parque 8indical “Puerta de Hierro”, cuyas ing-
talaclones le colooan entre los mas importantes de Europa. (Fotos Mamegan.)

Centros, ademas de las subvenciones a Ju-
ventudes y Beccién Femenina para ayudas
de estudios a los aprendices y trabaja-
doras,

Como resumen de esta cuantiosa accién
asisteneln! del sindicalismo espafiol puede
decirse que, a través de ella, los trabaja-

dores rectben de la Organizacién Sindical

‘cuatro veces mis de 1o que en total apor-
tan por cuota sindical y de formacién pro-
fesional. Estos fondos son administrados y
regulados por los 4.000 empresarios, téeni-
cos y obreros que, en colaboracién con los
servicios sindicales administrativos, forman
parte de las Juntas, comisiones y patro-
natos de las entidades y organismos sindi-
cales, a los que se conffa dicha labor asis-
tencial en favor de los trabajadores es-
pafioles.

LINEA REPRESENTATIVA

Los Sindicatos espafioles han ganado, en
sucesivas etapas, un gran contenido social
¥y una personalidad evidente en el campo
econémico, apoyandose, tanto yna como
otra vertiente, en el caracter auténtica-
mente representativo de sus dirigentes.

En el afio 1944 se iniciaron las elecclo-
nes sindicales, que se vienen celebrando
desde entonces cada tres afos. Esa evo-
lucién tan marcada hacia lo representativo
se aprecie en unas cifras comparativas muy
elocuentes: mientras en el afo 1944 los
cargos electivos no llegaron a 100.000, en

las (iltimas elecciones sindicales de 1960
los cargos representativos elegidos por su-
fragio libre y secreto se elevaron a 400.000.

En el ambito local se prevén por elec-
cién los siguientes cargos: enlaces sindi-
cales, vocales jurados de empresa, vocales
y presidentes de las Juntas econdémicas de
grupo y subgrupo y de las Juntas sociales
de grupos de producclén, presidentes de las
Juntas de Seccién Soclal y Econdmica ¥
presidentes de las entidades locales. En el
fimbito provincial se designan por elec~
clén: vocales y presidentes ‘de Juntas So-
ciales v Economicas de grupo y subgrupo,
preaidentes de las Juntas de Secciones So-
ciales y Econémicas y presidentes de las
entidades provinclales. En el ambito na-
cional se eligen mediante voto: vocales y
presidentes de Juntas Soclales y Econémi-
cas de grupo, subgrupo, ciclos y sectores;

modernos centros deportivos,

vocales de las Juntas Centrales Econémi-
cas v Sociales, y presidentes de éstas.
La Organizacion Sindical estd directa~
mente representada en los siguientes or«
ganismos de caracter politico, administra~
tivo y técnico: Consejo del Reino, Cortes
Esgpafiolas (un tercio de la composicién
total), Consejo de Estado, Ayuntamientos
(un tercio en los 19.000 existentes), Mu-
fualismo Laboral, Instituto Nacional de
Previsién, Instituto Soclal de la Marins,
de Medicina y Seguridad del Trabajo. Uni-
versidades Laborales, Escuelas Sociales, Se-
guro de Enfermedad, Consejo del Trabajo,
Reasegures de Accidentes del Trabajo, Con«
sejo de Economia Nacional, Banco de Es-
pafia, Comité de Crédito a Medio y Largo
Plazo, Consejo Superior Bancario, Juntas
Centrales de Hacienda, Junta Consultiva
del Régimen Fiscal, Seguro Obligatorio de
Viajeros, Juntas y Comistones del Minis-
terio de Comercio, Instituto Nacional de
Colonizacion, Servicio Nacional de Crédito
Agricola, Concentracién Parcelaria, Servi-
cio de Extensién Agricola, Junta Central
Agropecuaria, Patrimonio Forestal, Con-
sejo Nacional de Educacién, Juntas de For-
macién Profesional e Indistrial, Instituto
de Cinematografia, Juntas Provinciales de
Informacién y Turismo, Consejo Nacional
de la Vivienda, Juntas de Relaciones Cule

- turales, Comisiones de Productividad, Con«

sejo Nacional de Sanidad y otros organis-
mos hasts totalizar la cifra de quinientos.



