LA C

UEVAMENTE, esta vez
en “Madrid”, el padre
Sanchez Gil, S, J., se ha
ocupade del tema de la

participaciéon de los obreros
en la gestion de las empresas,
aportande una serie de preci-
siones doctrinales en su favor,
que juzgamos del mayor inte-
rés reproducir.

El padre Sanchez Gil con-
fiesa la sorpresa que le ha
producido en estos afios el
descubrir la existencia de un
vasto pensamiento social,
“maxime en los estratos doc-
torales de las universidades
de casi todo el mundo en pro
de los derechos de la coges-
tibn o formas eguivalentes de
integracion empresarial de los
asalariados”, Afiade gue ha
seleccionado una decena de
testimonios, “la mayoria im-
presionantes”. Observa que, en
su mayor parte, denuncian
como injusta la situacion ae-
tual, en la cual la “sociedad
de capitales” asume anoéni-
mamente toda la responsabi-
lidad, aunguwe lmitada, “pa-
radoja gue extrana y confurba
espiritus como el del inglés
Goyner, al comprobar que la
ley reserva “ioda” la respon-
sabilidad y gerencia a quienes
asumen una rqsponsabilidad

“parcial” conforme al capital
aportado”,

El parrafo signiente es una
verdadera antologia de jui-

‘¢ios antorizados sobre el pro-

blema: “Autores como Philip-
povich habian descubierto gue
el empresario produce, si, a
cuenta propia, pero no a ries-
g0 proepio séle, sino a riesgo
también de sns trabajadores
y fiduciarios. El capitalista,

segiim el tratadisti italiano
Labriola, presta su dinero
contra acciones o contra obli-
gaciones, y después mno sabe
nada de lo gue ocurre, Geor-
ges Rippert halla un nombre
mas apropiado para el accio-
nista, y es el de “acreedor”
de la empresa, no el de socio
de ella; el derecho considera
a los gerentes moe manda-
tarios de los accionistas: “es
una ficciéon”. Lo mismo opina
Goyner de la empresa comso
estructura ante Ia ley: “se
basa en la ficekn de que Ia
empresa perienece a los ac-
cionistas”, Y en idéntico.sen-
tido Eustace Perey, en Esta-
dos Unidos, y W. Mac Ken-
zieking, en Canada, hablan
denunciando la injusta sitoa-
cion Iegal, por la que la ge-
rencia de la empresa sole tie-
ne que responder ante la Jun-
ta general de accionistas.
Gustav Schmoller, el eximieo
profesor aleman, sefialé tam-
bién la anomalia legal, ya que
Ia_Jey designa a los accienis-
fas como empresarios, cuando
én realidad son tan séle “so-
elos relacionados con rentas
de valores™.

La ficeion juridica que ocul-
ta el funcionamiento real de
I@pempresa capitalista, repe-
(idamente senalada em PUE-
BLO, permite, una vez des-
citbierta, un planteamiento
nuevo del problema de la co-
gestion. Como dice el padre
Sanchez Gil: “lo Wnico que
se denuncia es la exclusividad
de Ias atribuciones totales, con
la negacién a gque, gquienes
compromefan su wvida y sa
profesidn en el quehacer de la
empresa, puedan participar en
algunas responsabilidades, aun
de orden econémicop. Agui ace-
chan los extremismos. De los
parrafos precedentes podria
inferirse que el contrate sa-
larial es Injusto por esencia.
Nada de eso. “Puede”™ ser
justo. Pero no es el sistema
mejor. Y ademis se vuelve
injusto euando pricticamente
clerra la puerta a otras for-
mas superiores ¢ preferibles
de asociacion”.

Sen también de gran agm-
deza las observaciones siguien-
tes: “Louis Maire se extraia
de que el trabajador, titular
de derechos politicos, esté des-
poseido de derechos profesio-
nales y “soporte las decisio-
nes ajenas” que reemplazan
su capacidad creadora. Hasta-
ahora, escribe Maire, la po-
1itica social se ha ocupado de
iiberar al hombre como “con-
sumldor”; en la actualidad se
trata de liberar al hombre
como “productor”. Si la pri-
mera finalidad 2ra mas apre-
miante, Ia segunda es més
excelsa.” }

Concluyamos sehalando gue
sl estamos plenamente de
acuerdo con las opiniones gue
expone el padre Sanchez Gil
en su trabajo, no lo estamos,
en cambio, con su formula:
“La cogestion no puede ne-
garse; la cogestion no puede
regalarse.” Si, naturalmente,
coincidimos en que no pueds
negarse, No Nos. parece acer-
tade poner como contraparti-
& el que no puede regalarse.
El ejercicio de un derecho po-
dra condicionarse al bien co-
miin, Pere. su otorgamiente,
en ningan . caso, podré seg
considerado un regalo.



