LAS CENTRALES ANTE LAS ELECCIONES
SINDICALES

LA MAYORIA, POR

LISTAS ABIERTAS

,D‘EN,’IRO de las inevitables etapas que han de cubrirse para

la configuracién en Espafia-de un régimen auténticamente

democratico, las elecciones: smdlcales, ademas de ser una de
ellas, parece de las mds inminentes.

Ante este hecho, AINFORMACIONES POLITICAS ha que-
rido presentar a sus lectores la opinién -que, sobre la normativa
que regird estas elecciones, tienen las centrales sindicales mas

representativas y que coinciden en que estas elecciones sindi-
cales deben Hevarse a cabo.

COMISIONES OBRERAS

Comisiones Obreras plantea la
necesidad urgente de fijar una fe-
cha lo méas inmediata posible para
la celebracion de las elecciones.
Su celebracion se habria de celebrar
siempre con tiempo suficiente para

la presentacion de candidaturas,

impugnaciones, etc.

Respecto a la formula propues-
ta para las elecciones sindicales, y
considerando la tradicién unita~
ria de los trabajadores en los ul-
timos .afics, CC. OO. plantea  la
constitucion de un convenio unita-
rio tante con las otras centrales
como con los trabajadores inde-
pendientes de cada centro de tra~
bajo.

electoral a emplear, CC. OO. aboga
por la presentaciéon de listas abier-
tas que permita a los trabajadores
votar a cualquier-tipo de candida~
to y que esas elecciones sean &
comité de empresa (o comités de
delegados), cuya funcién sea Ia de
negociar las relaciones laborales con
1a empresa dentro de un sistema
proporcional.

En cuanto al tipo de sistema

El comité de empresa debe ser el
6rgano representativo de los traba-
jadores, con independencia de que
pertenezean a las centrales sin-
dicales o no,

CONFEDERACION SINDICAL
UNITARIA DE TRABAJADORES

‘1. Todos los trabajadores eli-
gen y son e€legibles para delegados
en cada comité de empresa.

2. Pueden presentar candidatos
tanto las centrales sindicales de-
mocriticas como los trabajadores
independientes.

3. Los candidatos se presentaran
en listas abiertas.

4. Saldran elegidos aquellos, tra-
bajadores que obtengan mayoria
simple de votos.

5. El comité de empresa es el
organo unitario para la represen-
tacion y defensa de todos los tra-
bajadores de la empresa.

6. Las funciones del comité de
empresa seran:

— La contratacion coléctiva.

— La elaboracion y duracién de
la huelga.

- — La actuacion sindical ante la
empresa.

— ,A‘utoridad‘ laboral, gubernati-
va‘y judicial.

SINDICATO UNITARIO

Consideramos més oportuno para
la celebracion de las elecciones sin-
dicales €l primer plazo que marcod

el Gobierno, que finalizaba el 15 -

de noviembre, y nos parece excesivo
el tope del 15 de diciembre, fijado
actualmente. Si estas elecciones se
convocasen inmediatamente, basta-
ria el plazo del 15 al 30 de no-
viembre.

Creemos que en algunas empresas
no hara falta repetir las elecciones.
Bastaria la mitad mas uno de los
trabajadores para que se volviesen
a realizar. Creemos también que
estas elecciones deben llevarse a

cabo sin limitaciones ni a trabaja- -

dores eventuales ni & menores de

" dieciocho afios, ni tampoco limitar

la presentaciéon de candidaturas.

Estimamos conveniente que ¢l ni-
mero de delegados a elegir debe ser
més amplio que €l antiguo de ju-
rados y enlaces, sobre todo en las
empresas grandes. Nosotros propo-
nemos, a partir de 500 trabajado-
res, consejo de fabrica y comité., (El
consejo mas amplio y el comité
mas vreducido.)

El sistema gue proponemos es de
listas abiertas y proporcional. Pro-
pugnamos también candidaturas
unitarias, en el sentido de Hegar
a acuerdos enire varios sindica-
tos en torno a un programa comun.

Pensamos que en las empresas
pequenias sé puede conseguir una
unica candidatura de todos los
sindicatos. Nosotros propugnamos,
sobre todo, libertad de reunién

en la empresa durante toda la cam-

pafia electoral, exigiendo como mi-

nimo dos horas por candidatura.
Asimismo propugnamos garantias
durante un aflo para los candida-
tos, en prevision de posibles des-
pidos.

E igualmente somos part1dar1os
de un régimen de garantias para
los delegados ya elegidos durante
su mandato y por un tiempo 1gua1
después de este mandato

UNION GENERAL
DE TRABAJADORES

Estas primeras elecciones a comi-

. té de empresa a las que por primera

‘vez se presentan las centrales sin-
dicales en una situacién de lega-

lidad, son totalmente diferentes a -

las elecciones que propicié el sindi-
calismo. vertical para -elegir ‘sus
organos en la empresa. Interesa,
por tanto, en estas elecciones. que

el trabajador no s6lo conozca al-

-‘candidato, sino también qué central
sindical le respalda, para que ‘se

conozea su ideologia, 'su fuerza y

sus vinculos a nivel internacional.

En base a esto, proponemos las
listas cerradas, no bloqueadas, con

~ sistemsa proporcional, pudiendo pre-

sentar los candidatos las centrales
constituidas a nivel de todo el Es-
tado o a nivel de nacionalidades,
asi como €l 10 por 100 de los tra-
bajadores de las plantillas.

En cuanto a la duracién en el
cargo de los delegados elegidos,

proponemos que éstos lo sean por.

dos afios.

La fecha de la celebracion de es-
tas electiones .es evidente que se
va a retrasar y es dificil que se
celebren antes del mes de di-
ciembre, pero es evidente que se ne-
cesita un plazo apropiado para su
preparacion y desarrollo preelec-
toral

UNION SINDICAL OBRERA
(Manuel Zaguirre)

Ante la proéxima regulacion de
las elecciones sindicales por parte
del Gobierno, 1a U.S.0. quiere ma~
nifestar que es partidaria de las
elecciones del comité de empresa
mediante listas abiertas, unitarias
vy por computo mayoritario. La ra-
z6n de nuestra postura se basa en
que las elecciones no puedan con-
vertirse en un enfrentamiento en-
tre los distintos sindicatos ni en
un asunto en que los protagonistas
5610 sean los trabajadores afiliados,
convirtiendo asi a los trabajadores
no afiliados en simples espectado-
res, ya que lo que se pone en juego
en dichas elecciones interesa a to-
dos. Por esa misma razén, los co-
mités de empresa deben ser la ex=
presion mas exacta de la repre-
sentatividad que exista en la em-
presa. '

La eleccion no debe hacerse por -

categorias profesionales, como has-
ta, ahora, sino que los €legidos de-
ben representar conjuntamente los

intereses de todos los trabajado-

- res, superando asi las diferencias

profesionales, que sélo sirven para

ser manejadas por los empresa~
rios. Las elecciones deben realizarse

mediante voto secreto, en el que

cada trabajador designe libremente

a los compafieros que é€l-conside~

re mas representativos y que me- -
jor pueden defender los intereses

comunes. ’

Bs necesaria 1a estabilidad de los
miembros del -comité para llevar
una labor continuada. La renova-
cion de sus miembros cada dos afios
puede ser un tiempo adecuado para
la representacion de los miembros
del comité, que deben estar siempre
sometidos a quienes los han elegido,
es decir, a 10s trabajadores, los
cuales, podran revocar 2 los .re-
presentantes mediante voto secreto,
y previa informacién y debate de
los motivos de la revocacion.

UNION SINDICAL- OBRERA
(José Maria Zufiaur)

U.8.0. es partidaria de que las
centrales sindicales presentes en
la. empresa, sin ningun tipo de li-
mitacién, o el 10 por 100 de los
trabajadores de.la plantilla, puedan

' presentar listas de candidatos, en

las que se puedan incluir los tra-
bajadores afiliados y no- afiliados.
Los electores podran votar la lista
que consideren mas representativa,
teniendo opcién a eliminar de és-
ta a aquel o a aquellos candidatos
a los que no consideren oportuno’

. otorgarles su representacion. -

Los puestos a cubrir en el co-

‘mité de empresa se efectuari pro-

porcionalmente al nimero de votos

-que obtenga cada lista y dentro

de ésta se cubriran por los candi-
datos que mas votos obtuvieran.

Esto es importante para asegurar
la representacién de los elegidos y
garantizar el proceso reivindicativo
de los trabajadores. Por tanto, las
listas habrian de tener, ademas
de las caracteristicas apuntadas,
la de que no sean bloqueadas y se
voten por sistema proporcional.

Por ofra parte, hay que destacar
que la normativa debe ser sufi-
cientemente flexible para que pue-~

dan existir alianzas €lectorales en~

tre las propias cenirales y los can~
didatos independientes, asi como
para que permita la total operati~
vidad de los trabajadores dentro

~de sus centros de trabajo.

~En cuanto a la duracién de los.
delegados, nosotros proponemos que
sea de dos afios. Su revocabilidad
ha, de estar prevista y se llevara a
cabo si €l 50 por 100 méas uno de

- los trabajadores lo deciden.

La aceleracion de las elecciones,
retrasada por €l Gobierno, ha de ser
lo mas urgente posible, pero.con el
tiempo suficiente para que la nor-
mativa no sea una chapuza y exista
un periodo preeleatoral su&c;en-
temente amplio.



