CARTAS

Acerca de los PNN de Universdades

“La VIl Asamblea Estatal de
PNN de Universidad, celebrada en
Madrid Jos dias 14 y 15 de| presen-

te mes de mayo, se vio sorprendida’

por fa publicacion en e D16 dd
dia 14 de una carta firmada por
d sefior Ddfin C. Marshdl, y en
la que se vertian una serie de fir-
maciones que, en nuestra opinion,
mostraban muy claramente que €
citado sefior no ha entendido de
masiado bien los motivos de nues-
tra huelga.

La Asamblea encargo a la Mesa -

de la misma la réplica en e mis

mo DI6, a fin de contribuir d es

clarecimiento de nuestra postura,
injusta y desafortunadamente dis
torsionada por las afirmaciones de
sefior Marshall.

He aqui lo que & sefior Marshall
nos echaen cara: :

1° Que durante la epoca fran-
quista nosotros entramos “"a dedo"
en los puestos de trabgjo en que
ahora estamos. .

2° Que ahora nos "gprovecha

mos de un asomo de democrecia .

para acceder a una céedra, pues
edo es lo que representa la estar
bilidad que pedimos’.

3° Queesto lo hacemos median-
te la utilizacion de huelgas y de-
mostraciones de fuerza, que nos
otros, "como componentes dd ré
gimen que nos nombrd graciosa-
mente, no permitimos entonces a
las demés' (!)...-

4.° Y que somos, en suma, res-
duo de un régimen autocrético, in-
solventes _intelectual ycientifica-
mente, y falsos "dernodcratas’ que
ahora "queremos convertir en vita-
licias las prebendas’ (!) que se

supone hemos disfrutado, y de 'as -

que lian carecido "tos = auténticos
democratas”.
solvencia cientifica y publicacio-
nes gi su haber, pero que no ob-
tuvieran entonces los puestos de

trabajo quelosPNN tienen. ¢

Nuestra réplica se centra en la
contestacion a estas cuatro afirma-
ciones del sefior Marshall: \

1—Estamos, efectivamente, en
. contra de que e procedimiento de
acceso d profesorado sea la desg-
nacion a propuesta de los catedra-
ticos numerarios en exclusiva. Y lu-
chamos por un sissema de acceso,
democrético y transparente, que
valore efectivamente las capacida
des pedagdgicas e intdectudes rea-
les, y no la afinidad familiar, po-
litica, linglistica, religiosa, o la fi-
delidad a sistema.

Teniendo en cuenta que no ha

exigtido hasta ahora ningun otro .

sistema de acceso a la docencia
. universitaria que € de las propues-
tas de contratacion redizadas por
los catedréticos, lo Unico que pode
mos deducir de dlo, hoy por hoy,
es que ain no hemos podido dimi-
nar esta posibilidad de nepotismo.
Nosotros venimos luchando contra
este sistema de contratacion de pro-
fesorado desde hace cinco afios y
en todo este tiempo lamentamos
no haber visto junto a nosotros
a edos "auténticos democrates'
(como gusta Ilamarse a si mismo €

-cientifica'...

TJS tienen ahora una.

sefior Marshall). Es posble que
con la ayuda de dlas no estariamos
todavia en una situacion tan mise
rable. Los "auténticos demdcratas’
parecian estar —como dice € s
flior Marshall— haciendo publica
ciones y acumulando "solvenda
Nosotros no teniamos
otras posibilidades que las de acep-
tar y firmar unos contratos leoni-
nos (por € anico ssema forzado
gue €l patron establecia), ya que
necesitébamos comer e intentar
malvivir de alguna manera. Y pese
a dlo, también nosotros dispone-
mos de publicaciones y "solvencia
cientifica’

2—Afirmar que aspiramos a ana
cétedra es radicalmente faso. Nues-
tra peticion de estabilidad en € em-
pleo consiste en la formalizaciéon. de
la relacion de trabgjo en la ense
flanza e investigacion a través de
un contrato laboral y mediante un
control democrético llevado a cabo
por profesores y estudiantes cue va-
lorarian periddica y constantemente
egte trabajo. _
-3.—Afirmar que hacemos utiliza-
cion de la huelga no quiere decir

otra cosa quie, dada la intransigen-

cia de que viene haciendo gda €
equipo Ministerial actual, hemaos re-

-currido a este derecho, agotadas

todas las restantes vias, y como

cualquier otro grupo de trabgjado- -

tes en defensa de sus relvindica
ciones. ]

Afirmar que nosotros-"no hemos
permitido a los demas' la redi-
zacion de huelgas es tanto como
confundirnos con los agentes repre-
sivos directos que e sstema tiene,
cuestion ésta que constituye una
cruel apreciacion dd sefior Mars
hall que no podemos aceptar en ab-
soluto. .

4.—L as "prebendas" que los PNN
disfrutamos son: un sueldo misera-
ble e insuficiente, sin seguro de pa-
ro, sin_derecho a antigiiedad ni- a
jubilacion, y-con un contrato admi-
nistrativa que puede ser rescindido

por la Administracion unilateral-
mente en cualquier momento.

Por dltimo, y respecto a nuestra
slvencia 0 insolvencia cientifica,
habria y habré bastante que hablar.
Nosotros pensamos que muchos pro-
fesores numerarios —por supuesto,
no todos—, y sobre los que no exis
te, como es sabido, ningun tipo de
control, no suelen hacer mucho més
que repetir vigjos manuales y arcai-
cas concepciones, por lo general,

-dejadas de la redidad actua. Y

constituyen asi € mas bello modelo
de insolvencia y mediocridad. Y s
no, véase la "dtuacion cientifica
de esta "universidad" que, repeti-
mos, nosotros no hemos hecho, que
cuestionamos y que queremos cam-
biar radicalmente.

Estamos en estos momentos reco-
giendo informacién a fin de poder
hacer pdblico un dosser o "libro
negro” de profesores de Univers-
dad, y que, dexde luego, se referira
no solamente a los profesores nu-
merarios, sino también a los PNN. .
Pues —y en esto s que coincidimos
con d sfior Marshal— es cierto

" que, debido a un sisema que per-

mite ‘@ nepotismo (y que nosotros
rechazamos, como hemos dicho),
algunos —o quiza muchos— PNN
pueden ser-de hecho profesores in-
solventes.

También los hay —y muchos—
entre los llamados numerarios. Es-
ta por esclarecer ete tema, y no-
sotros estamos, como dlgo muy in-
teresados en dlo.

Pero..., ¢e0mMoO se puede compro-
bar s no se establece un control
democrético realizado por ensefian-
tesy ensefiados?
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