POR ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO

PLENAS GARANTIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA
LS OBREROS DE GIBRALTAR

Se pretende facilitar el enlace de su actua!l situacion transitoria con su
incorporacién plena a la vida activa del pais

1 “Boletin Oficial del Estado” publica hoy la siguienie orden del
Ministerio de Trabajo, de 9@ de fulio de 1969, sobre proteccion de los
trabajadores procedentes de Gibrallar:

‘“El pleno desarrollo de Ia accidn protectora que el Goblerno viene eler-
clendo sobre los antiguos trabajadores espafioles de Gibraltar obliga & esta-
blecer un sistems concreto de garantias que responda al claro propésito,
puesto de manifiesto desde el primer momento, de evitar todo periuicio
econémico e quienes tan digwamente han sabido representar a su Patria
con su condueta y sacrificlo. :

La Seguridad Soclal como clave de esta aecién protectora, con la ayuda
de otras instituciones y medios adecnados, constituye instrumento suficiente
para cubrir este objetivo, s1 blen se hace necesario sefialar el marco en que
va @ concretarse el total de ayudas al objeto de enlazar la actual sltuaciér
transitoria de dichos trabajadores con su incorporaclén completa a la vids
actlva de nuestro pais. :

Por ello, la presente disposlclén econtlene un generoso desplegue &t
acciones que van desde la inmediata equiparacién a todos los efectos & lo
derechos que ofrece la Seguridad Social hasts la oobertura de cualquie
contingencia de movilidad necesaria en ¢l orden geografico, sectorial o pro
fesional, presentando, ademds de ello, mn especial tratamiento para eaquello
trabajadores que por su condiclén de edad no estén en izualdad de posibili
dades de empleo con €l resto de sus compalieros.

En su virtud, este Ministerip ha tenido a blen disponer lo slgulente:

ARTICULO 1°—Inclusion en el . Estatutos, el Régimen General de .
campo de aplicacion del Régimen Seguridad Social respecto a Ilas pre:
General de_la Seguridad Social, taciones de vejez, invalidez permane:
1. Ia Muinalidad Laboral de Trabajado- {0 y muerte y supervivencia; fncapac

dad laboral transitoria e invalidez pr

- res Espaficles en Gibraltar aplicari en
su gestion a los trabajadores compren- visional derivada de accidentes de tr:

. didos en el campo de aplicacion de sus bzajo y enfermedad profesional, asf ¢
mo el resto de prestaciones a que ha
referencia el articulo 196 de 1a ley !
I3 Seguridad Social de 21 de abril .
1966.

~ F1 Instituio Naclonal de Previsl
desarrollari, respecto & los trabajad
res 3 que se refiere el pirrafo anteri
Ia gestién derivada de las prestacion
siguientes: a) Asistencia sanitaria 3
maternidad, enfermedad comin o 1
cidente no 1aboral; b) Prestaciones e
némicas por fncapacidad laboral tr:
wltorla ¢ invaliden provicional; ¢) D

o

empleo; &) Prestaciones familiares
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wuantas hace referencia el arifculo 195
de la ley antes mencionada.

2. — Asimilaceién

PRTICULO
- @ 3as tarifas de cotizacion,
fos trabajadores que han venido prestan-

do trabajo en Gibraltar quedan, asi-
mismo, asimilados en funcién de sus
respectivas categorias profesionales a
los grupos deo tarifas diez, correspon-
diente a los peones, y nueve para el
resto de trabajadores, fijados en el de-
creto de 16 de agosto de 1968, sobre las
que sz aplicaran los tipos de cotizacion
correzpondientes, a partir de la fecha
de entrada en vigor de la presente
orden,

ARTICULO 3.°.—Jubilaciones.
1. TPension de vejez.——Las penslones de

vejez causadas por los afectades por
Ia presente orden, mayores de sesenta
¥ cinco afios en la fecha de entrada en
vigor de Ia misma, se concederin por
Ia DMutualidad Laboral de Trabajado-
res Espafoeles en Gibraltar, por impor-
te mensual minimo de 3.069% pesetas, y
los pensienisias tendrian, ademis, de-
recho a des mensualidades extraordina-
rias de 1o misma cuantia en los mescs
de junio y noviembre. A los trabajado-
res que tergan mis de sesenta ¥ ires
afios cumnlides en 1a fecha de entrada
en viger de la presente orden se les

aplicari lo dispuesto en el pirrafo an-
terior al causar la pension de vejez
por haber cumplide sesentaz y cinco
afios de edad.

3. Jubilaciones anticipadas.—Y.os traba-
jadores espaficles que prestaban sus
servicios en Gibraltar y tengan cum-
plides los cincuenta y cinco afios de
edad en la fechy de entrada en vigor
de Ia presente orden y no alcancen los
sesenta y cinco afies de edad tendran
derecho a obtener del Fondo Nacional
de Protfeccion al Trabajo ayudas equi-
valentes a la pensién de jubllacién en
las cuantias siguientes:

a) Los trabajadores asimilades a Ia
categoria profesional de peones, Ia
cuantia de 3.660 pesetas.

b} Elresto de trabajadores, la cuan-
tia de 3.189 pesetas mensuales.

ARTICULO 4. —Indemnizaciones.

1. Indemnizacién eguivalente al salario
real—ILos trabajadores que a la fecha
de publicacién de 1a presente orden
-vienen percibiendo una Indemnizacién
equivalente a los salarios reales que ob-
tenian en Gibraltar, seguiran perci-
biéndola, en la misma cuantia, hasta
el 6 ds septiembre de 1063 con inde-
pendencig de la situacién de empleo
en que se encucntren hasta dicha fecha.

2. Indemnizacién por pérdida de empleo.

21, Todos los trabajadores que ten-
gan cumplidos los cincuenta y
cinco afios de edad en la fecha de
entrada en vigor de esta orden
¥ con independencia de las ayu-
das equivalentes a la jubilacion
anticipada o pension de vejez a
que se refieren los artfculos an-
teriores, tendran derecho a una
indemnizacion como compensa-
cién por la pérdida de su empleo
de 25.000 pesetas.

z2, El resto de los trabajadores. con
edad inferior a los cincuenta y
cinco afios de edad, tendrian de-
recho a percibir por el mismo
concepto una indemnizacién de
100.000 pesetas.

2.3. Para todos los trabajadores com-
prendidos en el apartado ante-
rior gque encuentren ocupacion
fuera de la comarca del Campo
de Gibraltar, 1a indemnizacion de-
terminada en el apartado ante-
rior se incrementard en 15.000
pesetas.

Independientemente de esta
carntidad tendran derecho a ob-
tener las subvenclones y ayudas
que para migraciones interlores
establecen las normas reguladoras
del VIOI Plan de Inversiones del
Fondo Naciones de Proteccién al
‘Trabaljo.

ARTICULO 5:=Créditos laborales.

Todos los trabajadores afectados por la
presente orden, que trasladen su re-
sidencia fuera del Campo de Gibraltar,
como consecuencia de nuevo empleo,
e independientemente de los deméas be-

- mneficios que se les oforgan en esta dis-
" posicién, tendrin derecho preferente
para la obtencién de créditos laborales
en la Mutualidad de su nuevo encua-
dramiento,

ARTICULO 6.—Subsidio de Desempleo,

1. Derecho al subsidio de Desempleo.—
Una vez terminado €l percibido de la
indemnizacién equivalente al salarlo
real & que se refiere el nimero 1 del
articulo 4° de esta orden, los traba-
Jadores que queden en paro, Justifi-
cado, perclbiran durante sels meses,
salvo que obtengan colocacidén o pasen
a la sltuacién de jubllacién regulada
en el articulo 3.° de esta disposicién,
el subsidio de Desempleo y su com-
plemento del 25 por 100, con cargo al
g‘ojndo Nacional de Proteccién al Tra~

ajo. . -

2, Prérrogz del subsidio de Desempleo.—
E] mencionado subsidio y su comple

mento seran prorrogables, en los tére.
minos y condiciones que se establecen
en el parrafo anterior, para los tra-
bajadores mayores de cuarenta y cinco
afios, por otro plazo de seis meses més.
Durante la percepcién del subsidio de
Desompleo, ¥y su posible prorroga, los
afectados estardn incluidos de pleno
derecho en la Segurldad Social,

ARTICULO 7.°—Cursos.de Prefor-
macién y Formacién Profesional.

Los trabajadores beneficiarios de Ia pre-

sente orden tendrin derecho preferen-
te para asistir a los Cursos de Prefor-
macién y Formacion Profesional del
Plan de Formacion de Adultos del DMi-
nisierio de Trabaje, con el salario de
estimulo que s¢ determine por el mis-
mo.

ARTICULO 8.°— Condicio-
nes de residencia vy plazos.

1.

Residencia.—Se tendri derecho a los
beneficios determinados en los articu-
los anteriores siempre que se resida
habitualmente en territorio nacional,

Plazos de solicitud.—E] plazo para ejer-
citar el derecho a los beneficios que
se otorgan por la presente orden en
su articule 3.° terminara el 15 de agos-
ta préximo, v el resto de los derechos
habri de ser ejercido, para su efecti-
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vldad, antes del término de las pres
taciones a que se refiere el articulo 6.°

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Las pensiones causadas en la
Mutualidad Laboral de ‘Trabajadores en
Gibraltar, con posterioridad al 1 de enero
de 1967 y hasta la fecha de entrada en
vigor de la presente orden, seran actuali~
zadas de conformidad con lo establecido
en la orden de este Minlsterio de 19 de
junio de 1863,

Por haber quedado superada en sus pres-
taciones la orden de este Ministerio de.
27 de juniode 1962, por virtud de lag
establecidas en la presente quedan dero-
ﬁagos los Estatutos de aquella Mutuall-

ad. :
Sepunda.—Se faculta a la Direecion Ge-
. neral de Trabajo, Prevision y. Promocion

Social para resolver cuantas cuestiones
puedan plantearse en la aplicacion de la
presente orden, que entrard en vigor al
dia siguiente de su publicaclén en el “Bo-
letin Oficial del Istado”.



