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1),~ El estudio de los sistemas de clasificacibn pro-
fesional de los trabajadores ha de hacerse en estre--
cha conexibn con la temitica de la organizacidn y de
la divisidn del trabajo. En la materia. que se aborda
hay que incluir necesariamente, en el &mbito del an-
lisis de las instituciones jurfdicas, toda una serie
de datos socio-organizativos. Este tema, en efecto, -
se presta -particularmente a la demostracidn de cbmo -
"la perspectiva de cdarfcter normativo puede entrecru-
zarse con problemas de carcter socioldgico y con pro
blemas relativos a la organizacidon de la empresa" --
(Giugni). |

Desde esta perspectiva metodoldgica hay que sefia-
lar, brevemente, un dato de gran importancia: frente
a la creciente socializacidn objetiva de las condicio
nes de trabajo como consecuencia del mantenimiento de
la divisidn manufacturera del trabajo en las nuevas
circunstancias determinadas por la evolucidn del sis-
tema productivo, se produce el crecimiento y el desa-
rrollo de una enorme y compleja articulacion de divi-
siones y subdivisiones en la prestaci6n del trabajo.
Y hay que tener también en cuenta otra indicacidn: la
divisidn técnica del trabajo se traduce inevitable--
mente en divisidn social de los trabajadores (Lettie-
ri), con lo que estamos en presencia de fendmenos no
meramente "técnicos" sino relativos también a la ges-~



tion social de la mano de obra. La divisidén social de
los trabajadores, consecuencia de las diversas dife--
renciaciones que se establecen entre los mismos en el
seno del proceso productivo, sobre la base de los ele
mentos de divisidén técnica del trabajo que en &1 con-
curren, integra un elemento central en la polftica --
del capital y en su estrategia de gestidn social.

La clasificacidén de los trabajadores en categorias
¥y en grupos estd informada, en #iltima instancia, por
esta problemAtica. La categorfa profesional es origi-
nariamente el instrumento juridico ideado para conci-
liar intereses contrapuestos de empresarios y trabaja
dores: el interés del empresario a la utilizacidn in-
discriminada de la mano de obra, que refleja el inte-
rés del acreedor a la indeterminacién de la prestaci-
6n, pero que vd también mis alld en orden a la organi
zacién del trabajo en cada momento con vistas a la ob
tencidén del méximo beneficio, y el interés del traba-
jador, como el de todo deudor, a la mixima determina-
cidn posible de la prestacidm, que se refleja em el =~
arte1261 CC, La funcién de la divisidén en grupos pro-
fesionales es distinta. Aun cuando con frecuencia gru
pos y categorfas se consideren escalones de una misma
escala clasificatoria, frente a la funcidén de identi-
ficacidn del objeto de la prestacidén y de indicacibn
de niveles salariales que originariamente corresponde
a las categorfas, la divisidén en grupos va dirigida a
la identificacién de tratamientos normativos homogéne
os de grupos de trabajadores que provoquen la creacidn
v el mantenimiento de una rigida estratificacidn soci-

D

. . . . -
al. En ella pues, el momento sociolégico (derivacibn
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Je fendmenos de estratificacidn social que pueden pre
ceder la misma divisidn del trabajo y que constituyen
jerarquias no fundadas en valoraciones técnicas) pre-

valece sobre el momento funcional (derivacibén de la -

divisién del trabajo y de los conexos juicios de va--
lor estrictamente técnicos) (Giugni),.

Voy a centrarme en la consideracidén de la divisidn
en grupos de trabajadores y en concreto, en la '"summa
divisio" dentro de ella, que distingue entre obreros
y empleados, porque creo que reviste una importancia
suficiente para ello. Toda la polftica de clasifica--
cién de los .trabajadores ha ido siempre al compis de
la divisidén profunda entre obreros y empleados, divi-
sion - y, en el limite, contraposicidén - que no es sd
lo una caracteristica de la fuerza de trabajo en un -
cierto perfodo histdrico, sino un soporte fundamental
del sistema (Libertini). Por otra parte, la problemi-
tica que gira en torno a este niicleo afecta a un sec-
tor amplisimo del Derecho del Trabajo y ¢n ella, como
indica Kahn-Freund, '"'se reflejan, como en un espejo,
las condiciones econdmicas, sociales y politicas de
los paises considerados y los beriodos en que el mis-

mo se ha desarrollado en los diversos sectores',

2) .- Entre nosotros, afn cuando alguna opinidn doctri
nal sefiale lo contrario (De la Villa), la-distincidn
entre diversos grupos de trabajadores reviste un enor
me significado e importancia, hasta el punto de que
se ha afirmado que tales distinciones '"sin lugar a du
das (...) son la base real de la estructura profesio-

nal en Espafa" (Alonso Olea-Montoya). Dentro de cllas,



entre nosotros y en el Ambito comparado, la distincién
"madre" (Despax) es la que se realiza entre obreros y
empleados; distincién de "lejanos origenes histéricos,
que precede incluso a la individualizacidn precisa,por
parte de los juristas, del supuesto de hecho del traba
jo subordinado, y, lo que es mAs importante, presenta
caricter universal: donde no resulta reconocida por el
ordenamiento juridico, es porque el legislador la ha -
abolido, contrastando de propdsito una diferenciacibn
operante en la estructura social" (Giugni). Pero inclu
so en aquellas experiencias concretas donde se ha su~--
primido formalmente la distincidén, estableciendo una
paridad de tratamiento entre los dos grupos, no se ha
cancelado del todo, generalmente, la diferenciacidn so
cial que acompafia tal distincidén, perdurando éqta como
"prictica industrial" situada en el origen de algunas
diversidades de tratamiento, si bien de menor alcance
(Giugni).

Antes de entrar en el anllisis de los criterios ju-
ridicos de distincidén entre ambos grupos, voy a refe--
rirme brevemente a la base social y técnica que funda-
nenta la distincibén. Nacida de los "usos profesionales"
(Despax) y progresivamente expandida a las normas autd
nomas y heterdnomas que inciden sobre la relacién de -
trabajo, su origen se encuentra en las exigencias de -
progresiva insercidén en el proceso productivo, al com-
paAs de la expansidn industrial, de un nficleo creciente
de "trabajadores'" que no intervienen de manera directa
e inmediata en el proceso material de produccidn, sino
que cumplen funciones '"delegadas" de control sobre los

demis trabajadores (funciones que resultan cada vez --
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mis exigidas por la evolucidn de las practicas organi
zativas del trabajo), de relacibén con los terccros --
con los que tienc «ue entrar en contacto el empresa--
rio, o bien llevan a cabo materialmente aquellas fun-
ciones de tipo administrativo, burocritico, etc., ca-
da vez mis complejas y desarrolladas, que inicialnen-
te, en etapas de menor dimensidn material de las uni-
dades productivas y de menor complejidad del proceso
productivo, podia llevar por sf mismo el empresario.
La necesidad de contar con trabajadores que no van
a estar inmersos directamente en el proceso de pro---
duccidén material de los bienes y que van a ser reclu-
tados, sobre todo inicialmente, en el mundo tradicio-
nal de la pequefia y mediana burguesia (Mancini), uni-
da a la dimensidn cultural "que tiende a ver en el --
trabajo manual el exponente de un mundo a priori sub-
alterno” (Romagnoli), determina en la primera fase de
la industrializacién que los empleados ocupen una po-
sicién diversa en la empresa y en el sistema social -
(Mancini). Por condicionamientos culturales evidentes
la oferta de mano de obra de los empleados presenta -
inicialmente una mayor rigidez y sus condiciones de =~
trabajo permiten también inicialmente - en los esta--
dios correspondientes de la organizacibén del trabajo-
una cierta conexidn de sus funciones con el conjunto
del proceso productivo. Ello, unido al dato de la ex-
traccidn social, determina un acentuado '"lealismo'" de
los empleados hacia el empresario, un espiritu de pro
mocidn individual y un modo también individualista de
afrontar los eventuales conflictos que deriven de la

ejecucibén del trabajo y, por consiguiente, un "senti-
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niento de irreducible diversidad entre su mundo y el
de los obreros" (Mancini).

Sobre la base de estos elementos, en parte "técni-
cos'", derivantes de la primera hora de la industriali
zacidn, en parte sociales, se elaboran los criterios
jurfdicos de distincidn entre las prestaciones de am~
bos tipos de trabajadores. En el orden sistemitico --
que sigue se analizan en primer lugar estos criterios,
posteriormentc las consecuencias jurfdicas de la afir
macién de los mismos, para finalmente, tras la criti-
ca de los criterios estudiados y la consideracién de
la evolucidn social y nermativa de la diferenciacién,
indicar las perspectivas de futuro que se abren en el

tema.

3)e— 3ale~ E1 criterio mis fuertemente arraigado en -
la realidad socioldgica (que se manifiesta ya en la -
misma denominacidén de 'cuellos blancos" y '"cuellos a-
zules") ha sido, sin duda, el de la "intelectualidad"
o "manualidad'" de la prestacidn, siendo la prestaciédn
de trabajo intelectual caracteristica de los empleados
v la de trabajo manual propia de los obreros. El ca=--
ricter de la prestacidn de trabajo, manual o intelec-
tual, seria aqui el elemento decisivo de la distincidn.
Claro que subsiste el problema de identificar en -
qué consiste en concreto el trabajo manual y el inte-
lectual, Por lo general, se trata de una fdérmula abier
ta, que deja un amplio margen de interpretacidn a los
operadores juridicos (Frangois) y que contiene, en de-
finitiva, a pesar de algunos intentos de mayor preci-

> & 3 3 -
sibén, una remisidn a las concepciones usuales, a las
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concepciones del trifico (Giugni, Frénqois), a lo que
usualmente se entiende por trabajo manual y por traba
jo intelectual, En las formulaciones mis refinadas,el
nficleo central de las funciones del empleado viene da
do por las prestaciones ''que requieren el uso o la in
terpretacidén de medios de informacidn o de comunicaci
6n o, em sentido mis amplio, una relacibén con la rea-
lidad a través de sfmbolos" (Giugni, Alonso Olea), de
tal manera que si el obrero entra en '"contacto direc-
to con la materia'", el empleado tiene con ésta (en --
cuanto producida o cambiada) solamente un contacto --
"mediato" a través de simbolos graficos (Giugni, Ca--
plow).
3¢2¢= En estrecha conexidn con el criterio de la inte
lectualidad se encuentra el de la '"colaboracidn', que
en algunas ocasiones se eleva por si mismo a criterio
diferenciador, en otras integra la '"segunda connota~--
cidn" precisa en el trabajo que se considere (la pri-
mera seria el cardcter intelectual del mismo) para --
que se admita como propio de la prestacidén de los em~-
pleados y né de los obreros. Se trata de un criterio
elaborado inicialmente en el seno de la doctrina ita-
liana y que constituye, en sus primeras formulaciones
a nivel de teorizacidédn jurfdica, una importante anti-
cipaciédn de una de las mis refinadas construcciones -
que la sociologia moderna haya dedicado a la figura -
del empleado: la "Delegations-theorie'" de Croner,

La colaboracidén caracteristica del trabajo del em-
pleado consiste, en una primera acepcidén, en la "sus-
titucidén'" que &ste realiza del empresario en el cum--

plimiento de sus funciones., Mientras que, en la indus



tria woderna, el trabajo obrero no es mis ¢ue un fac-
tor de la produnccidn, el trabajo del ewpleado integra
la obra personal del empresario para aquella parte de
la misma quc 8ste, nultiplicindose sus ocupaciones, -

e encuentra imposibilitado de cumplir {(iiancini). n

9]

una segunda acepcibén, que la toma en un sentido mis -
abstracto, la colahoracidén es '"colaboracidn en la or-
sanizacidn de la cmpresa'". Trabaja, en sentido estric
to - ¥ 38 por eso obrero - quien actfia dentro del pro
ceso productivo organizado por el empresario; colabo-
ra - ¥ es, precisanente, empleado - aquél al que cl -
empresario confia un sector de la propia actividad or
ganizativa de tal proceso (lancini). El1 obrero es ad-
mitido para trabajar en una organizacidén del trabajo
predeterminada, insertindose en el proceso productivo
al mismo nivel que las materias primas, mientras que
los empleados lo son para realizar actividades organi
zativas para que la produceidn pueda llevarse a cabo.
la funcidén del empleado es, en definitiva, la "pro--
duccidén de los servicios necesarios para instaurar --
las condiciones que hacen posible la transformacidn -
de la materia" (Giugni), Los obreros son los "trabaja
dores que participan en la produccidn directa de los
bienes, ¥ los empleados son los que atienden la admi-
nistracidon de la explotacidén o las relaciones con el
piiblico {proveedores, clientes, ctc.)" {(Borrajo).
stamos cn presencia de una brillante construccién
que cousigue formmlar la distincidn en t&rminos for--
malmen*e precisos, con un sentido en la experiencia ~
juridica y utilizables por los jucces, que denota, on

. - . . . I d - -
definitiva, el alto nivel de la ciencia juridica ita-
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liana en los afios de su elaboracidén (lancini). Sin em
hbargo, con ¢l auge de las doctrinas cofporativas, en
las que adquiere una importante proyeccidn la visibn
"comunitaria" de la empresa, en la que todos los ele-
mentos de la produccidén "colaboran" al fin de la mis-
ma, se hace preciso un ulterior esfuer=zo doctrinal.
Desde el momento en que, como se afirma en el art.60
de nuestra LCT, '"el deber primordial del trabajador -
es (...) la colaboracibén en la buena marcha de la pro
duccibn', se introduce un elemento de confusibén que -
hay que subsanar, Se distingue entonces entre la cola
boracibén en sentido amplio, que es la propia de estas
tltimas formulaciones, esto es la de todos los que =--
cooperan (también mediante la transformacidén de la ma
teria) a alcanzar el fin econdmico que se propone la
empresa, y la colaboracidn en sentido propio o estric
to. Seglin este {iltimo sentido "colaboran" sélo los em
pleados, esto es los que est&n ocupados en los servi-
cios administrativos y técnicos necesarios para asegu
rar las condiciones para la transformacién de la mate
ria: en definitiva, mientras los empleados colaboran

a la empresa, porque concurren a predisponer su orga-

nizacidén, los obreros colaboran en la empresa, porque

desarrollan funciones hechas posibles por la existen-
cia de tal organizacidn (Mancini, Santoro-Passarelli).
3434~ Otro criterio de distincidén que ha venido teo-

rizado, - aunque en la realidad no ha funcionado ape-
nas en concreto en ninglin sistema -, es el de la ""pro
fesionalidad" como caracteristicé exclusiva del traba
jo del empleado frente al del obrero. Profesionalidad

que, en el intento de darle un sentido concreto, ha -
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venido entendida cono dedicacidén exclusiva y absorben
te del empleado a su trabajo y como continuidad de la
prestacidén del empleado, caracterizada por ser objeto
de un contrato de duracidén indefinida, nunca de un =~
contrato de duracidn determinada o temporal (Mancini).
Aqui juega, en definitiva, el intento de asimila--
cidén con los emplecados phblicos, los funcionarios, --
desde la perspectiva sobre todo del reconocimiento de
un "empleo {e por vida'". El tema de las conexiones en
tre empleo pilblico y empleo privado, la concepcibn --
"burocritica' del eupleo privado y la coincidencia en
las motivaciones de la intervencibn legislativa en am
bos sectores, planea sobre toda la problemitica que a
nalizamos. Aunque no puedo detenerme en el tema, habi
tualmente descuidado por los iuslaboralistas, si cabe
indicar que la semejanza entre "administracién pfibli-
ca" y "administracidn privada' consiste (y la propia
praxis empresarial se encarga de documentarlo) en la
organizacibén burocritica del trabajo de los empleados,
en la profunda exigencia (comfin al empleo pitblico y -
al empleo privado) de disciplinar las estructuras bu-
rocriticas asignando a cada elemento de la organiz,-
cién (pfiblica o privada, indiferentemente) una propia
jdentidad funcional (Romagnoli).
3e44- i1 lugar de la prestacién de trabajo, aln cuagn-
do s8lo en escasisimas ocasiones ha sido utilizado co
mo criterio "directo'" para distinguir el trabajo del
enpleado del del obrero, si suecle concurrir a veces -
cono elemento que junto a otros factores caracteriza
uno u otro tipo de prestacidén (Frangois). Se trata de

un criterio no formal que, en todo caso, hay que recy
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nocer que corresponde también en gran.medida a la
realidad jurfdica. Tiene, esto es, un notable gra
do de realismo, porque en 1ltima instancia es el
criterio que identifica el ambiente donde se de--
senvuelve el trabajo denominado "intelectuwal", qué
es el ambiente "limpio'" en el que acthan los whi-
te~collar, los trabajadores de cuello blanco, co-
no han sido denominados los empleados con referen
cia al hdbito e indirectamente al ambiente de tra
bajo (Giugni).

3¢5¢= Un criterio que ha tenido un cierto predica
mento en la jurisprudencia mis antigua (sobre to-
do la francesa), ha sido el del sistema o modo de
remuneracidén, la periodicidad de la retribucibn -
en definitiva, que ha tenido escasa aceptacidén --
doctrinal. El '"'sueldo mensual" caracteriza al em-
pleado y el "jornal diario'" al obrero (Alonso Gar
cfa), Se trata de un criterio de naturaleza extrin
seca, simplista, pero que "tiene el mérito de iden
tificar inmediatamentc los caracteres tipicos y -
tradicionales de la relacidn de trabajo del emple
ado" (Giugni). La periodicidad mensual de la remu
neracion del empleado (fijacidén anual y cobro men
sual del salario, normalmente), no tendrfa, por o
tra parte, mucha relevancia.si nd pusiera de re--
lieve a su vez otra caracteristica tipica, ya se-
flalada, que fué originariamente casi exclusiva de
dicho grupo de trabajadores: la relativa estabili
dad en el empleo y su distribucién uniforme en pe
rfodos mensuales (y este es otro de los puntos de

conexidn importantes con la regulacidn del empleo
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pliblico) mientras el obrero vicne retribuido por ho-
ras (en todo caso, por dias) de trabajo, en previsi-
6n de una cantidad fluida, oscilante, de la presta--
cidbn (Giupgni),

346s- In algunas cxperiencias concretas, la insatis-
faccidén de los criterios unitarios anteriores ha lle
vado a la identificacidn de critcrios ''mixtos" o a -
la utilizacidn conjugada de varios criterios unita--
rios. Se tienen en cuenta la naturaleza del trabajo,
la colaboracidn a la organizacibn, incluso en via --
mis excepcional la naturaleza de la cmpresa, y se a-
fiaden también otros findices reveladores de la exis--
tencia de uno u otro tipo de prestacidn de trabajo:
la escolaridad o titulo de estudio, la responsabili-
dad, el grado de independencia, el poder de decisidn
o la misma "posicibdn social", etc. (Giugni).

Por otra parte, frente a las incertidumbres deri-
vadas de la aplicacidén de los criterios estudiados,
"una linea de tendencia ciertamente realista es la -
que remite al puro y simple elenco de las funciones
reagrupadas en ambos grupos', renunciando pues a la
identificacidén de un criterio general de distin€idén
entre los mismos (Giugni). Construir dicho elenco -~
seria funcion del legislador o de la autonomia colec
tiva, y el intérprete no tendria que subsumir en ca-
da caso la figura concreta de trabajador considerada
en un criterio general. Lsta es la posicidn del orde
namiento positivo espafiol, en el que no existe una -
definicidn general de la figura del obrero o de la -

del empleado, sino que en la mccAnica de la clasifi-
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cacidén profesional de los trabajadoreé de la normati
va sectorial, se pasa directamente, a través de la -
descripcibén de las funciones, de las categorias pro-
fesionales a los grupos, sin interponer una defini--
cidn general y abstracta de cada uno de &stos (Alon-
so Olea-Montoya, De la Villa),

Puede parecer, a primera vista, que esta es una -
solucidn acertada al problema planteado; sin embargq,
se trata de una solucidn ''que comporta evidentes, —-
sensibles dificultades aplicativas", y que sblo pow=
dria funcionar en concreto mis ficilmente 'cuando la
distincibén entre obreros y emplcados, nis que ence--
rrar una jerarquia de valores entre dos grupos, se -
hubiese transformado en una distincidén meramente fun
cional” (Giugni, Despax). Por lo demls, la solucibdn
en ocasiones es mids aparente que real, en la medida
en que en la elaboracibén doctrinal y jurisprudencial
que se desarrolla sobre este dato formal, subyace -~
con frecuencia la aceptacidén de un concreto criterio
de distincidén, por via general y abstracfa. de los
que hemos considerado (De la Villa, Despax).
347e- El1 criterio mds fuertemente arraigado, y que
mis ha funcionado en concreto en las distintas expe-
riencias, es el de la intelectualidad o manualidad -
del trabajo realizado. Hasta el punto de que, en oca
siones, los otros criterios eventualmente reclamados
no juegan sino como indicios exteriores de la natura
leza de la actividad (manual o intelectual) (Fran---
gois). La "intelectualidad" de sus funciones, como -
caracteristica del trabajo del empleado, es pues el

criterio que en el fondo ha jugado casi siempre en -
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las instancias normativas y en las claboraciones doc
trinales y jurisprudenciales, aunque algunas veces -
inconscientemente. Detris de la utilizacibén formal =-
de algunos de los otros criterios, un anilisis aten-
to de los hechos nos revela que subyace el criterio
de la intelectualidad de las funciones.

IL.a naturaleza manual o intelectual de la presta--
cidn constituye el "criterio histéricamente mis im--
portante” en la concreta cnlificacibén de la relacidn
de trahajo y, a pesar de que se indique jue no se en
cuentra ya entre los mis seguros, 'parece afin preva-
lecer, al menos desde un punto de vista nominal, en
la mayor partc de los ordencmientos'" (Giugni). 21 --
criterio de la manualidad o intelcctualidad c¢s el --
utilizado pues en la mayor narte de las experiencias
comparadas (Despax, Francois, Mapoletano, Boldt), y
el gue resulta operante en concreto también entre no
sotros (Alonso Olea-tiontoya, Bayon Chacbn-Perez Boyi
ja) como se desprende incluso, aln dentro de sus in-
correcciones técnicas, de la letra del art.6 LCT (y
de la adopcidn exnresa del criterio, como veremos, -
en las normas histéricas). Incluso cuando se recurre
a la constrvecién mis refinada, la de la '"colabora--
cidn" como caracteristica del trabajo del empleado,
cn ocasiones lo que funciona en el fondo es el cri--
terio de la intelcctualidad o né de la prestacin. -
5i el trabajador desarrolla una actividad intelcc~--
tual, se dice que '"colabora" y es empleado, si nd, -

no colabora y es por tanto obrero.
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4) .- Sobre la base de la distincidn teorizada, venfa
tradicionalmente establecido un tratamiento normati-
vo en muchos casos diferenciado, y siempre separado,
de la prestacidn laboral de obreros y empleados. Por
una parte, el tratamiento diferenciado se justifica-
ba por la afirmacibén de la distincidn; por otra, se
trataba de incidir en dicha distincidn manteniendo y
fomentando los elementos de diferenciacién entre am-
bos grupos de trabajadores. Las vias de diferencia--
cién en el tratamiento pueden pucs centrarse (v de -
manera mis llamativa) en cl establecimiento de un es
tatuto mis ventajoso para los empleados que para los
obreros, (en ocasiones poniendo sobre todo el acento
en la mayor seguridad que a los empleados aporta su
estatuto), o bien pueden, aflin siendo los estatutos -
de ambos no desigualmente ventajosos (o, mejor, pres
cindiendo del hecho de que en concreto lo sean), uti
lizar unos caminos mis sutiles, fomentando y satisfa
ciendo el afin de particularismo y la necesidad de -
consideraciédn de los empleados, de permanecer'dife-—
rentes o distinguidos respecto de los obreros, esta-
bleciendo incluso entre ellos, a veces, algiin tipo -
de segregacidn (como el establecimiento de vestuari-
os y locales de aseo separados, o la obligacibén de -
proveer, para los desplazamientos, de hillete de pri
mera clase a los empleados y de segunda a los obre--
ros, consagrada en algunas OL espafiolas, como la re-
ciente de Industrias Quimicas de 1,974, art.58 y la
de Editoriales de 9 de julio de 1,975, art.48).

Las diferencias de tratamiento varfan de un pafs
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a otro, en relacidn, fundamentalmente, con las cir-
cunstancias econdmicas de los mismos. Un proceso de
industrializacién mis lento, como es el caso de Es-
pafia ¥ de Italia; mis circunscrito (3uiza) o sin la
formacidn de una fuerte burguesfa (Imperios centra-
les y, quizis, Japén) (Giugni), puede estar en la =~
base de diferencias mis arraigadas. Por lo demis, -
el estudio de la evolucibn normativa (legal, con-=--
tractnal y también de la prictica industrial y de -
1a actuacidén jurisprudencial) en los distintos paf-
ses, revecla que las diferencias de tratamicnto, pri
vilegiando por lo gecneral la figura del cmpleado, -
sé extienden en el panorama comparado a los mas va-
riados aspectos de la relacibn individual de traba-
jo: cuantfa y periodicidad de la remuneracidn, perf
odo de prueba, jornada y horario de trabajo, vaca--
ciones, preaviso e indemnizacibén en caso de despido,
tratamiento de las ausencias al trabajo, responsabi
lidad disciplinaria, tratamiento de suspensién del
trabajo por fuerza mayor, seguridad sociales..; y de
la dindmica de las rclaciones colectivas (sindica--
cidén, contratacibn colectivaces).

Las fuentes de consagracidén del tratamiento -
nornativo diferenciado pueden también variar. Cabe
gque se instaure una legislacidén especffica para los
empleados, una legislacién de tipo "horizontal" en
la que se consagre un tratamiento normative privile
giado. s el caso, por ejemplo, de la ley de empleo
privado belga o italiana. Empleados y obreros vie--
nen entonces sometidos a una diversa disciplina, ==

Por otra parte, cahe nue, afin cuando somectidos al -
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mismo hlogque normativo, la regnlacidn-concrcta que
en el mismo se contenga para unos Yy otros coensagre
las correspondientcs deésignaldades o diversidades -
de tratamiento. Desigualdades que pueden venir - en
la ignorancia o casi ignorancia de la lecy al respec
to - establecidas por la contratacidn colectiva, =--
Son las circunstancias concretas de cada pafs las -
que han condicionado la adopcién de una u otra pos-
tura., fvidentemente, la postura mis llamativa, alin
cuando nbé necesariamente la mis efectiva, es el so_
metimiento de ambos grupos de trabajadores a blo---
ques normativos al menos parcialmente separados. Pe
ro cualguiera de las otras vias puede perfectamente
cubrir las finalidades pretendidas de garantizar y
consolidar una posicidn de privilegio para el gru--
po de los empleados. (Aun cuando, en muchas ocasio-
nes, la mayor importancia e incidencia de la contra
tacibén colectiva para los obreros que para los em--
pleados, puede aconsejar la utilizacién preferente
de la ley, especifica para los empleados o comiin, =~
pero previendo un tratamiento distinto),

¢Cual ha sido nuestra experiencia jurfdica con--
creta al respecto? En un primer momento nos encon--
tramos con que los '"trabajadores gque tienen su base
normativa en la legislacidn mercantil”" (Montalvo) -
gozan de un tratamiento normativo sustancialmente -
mﬁs favorable que el de los demlds trabajadores asa-
lariados. La regulacién que en el CCom., se contenfa
de la relacidén de los "auxiliares del comerciante’

con su empleador era bastante mAs protectora, mis =

"tuitiva" que la '"pobre y deshumanizada regulacidn
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del arrendamiento de servicios relativo a los traba-~
jadores asalariados que, siguiendo la pura concepci-
6n cllsica y patrimonial del contrato, recoge pocos
afios después el CCivil" (lenéndez). "El ordenamiento
jurfdico de la relacidn de servicios mercantiles apa
reci como un privilegio ante las demis categorfas -
de trabajadores asalariados" (Borrajo): el trabajo -
en el establecimiento mercantil goza de las ventajas
de un ordenamiento privilegiado (Menéndez). Dastando
la simple comparacidn entre las normas que regulan -
la situacidn de los dependientes mercantiles en el -
CCom. y de las que regulan la sitnacidn del resto de
los trabajadores asalariados cn el CCivil, para com=-
probar cl caricter mis protector, mis "tuitivo'" en -
definitiva, de las primeras (Borrajo, Montalvo).

Se trata de un sistema quc en una economfa indus-
trializada podfa funcionar en muy escasa medida. Pe-
ro el retraso en la industrializacidn en Zspafia y la
misma "falta de sensibilidad para percibir la impor-
tancia que reviste el desarrollo inicial de la acti-
vidad industrial” (Menéndez), permiten que funcione
durante una larga época aceptablemente bien, cubrien
do las necesidades especificas de distincidén y sepa-
racidn normativa de los dos grupos de trabajadores -
considerados., Posteriormente, la progresiva exten---
sibn de la legislacibn obrera va mejordndo el estatu
to de los trabajadores manuales provocando un acerca
miento entre ambos niveles de proteccidn. Incluso la
aparicibn de concrctos institutos para la proteccidn

de los obreros, desconocidos en la normativa mercan-



19

til gque afectaba a los auxiliares dél comerciante, -
determina que el fenbmeno de "migracidén de normas" -
que habfa podido ser constatado, cambie de dircccidn
(Borrajo): los auxiliares del comerciante son los gqwe
reclaman ahora para sf la aplicacidn de las nuefas -
normas laborales.

Cuando se va configurando un estatuto protector =-
(utilizando el t&rmino con todas las reservas) de —-
los trabajadores asalariados que va a englobar en su
seno a los trabajadores manuales e intelectuales, la
necesidad de diferenciacibén de los empleados y de s0
metimiento de los mismos a un tratamiento mis favora
ble vuelve a hacerse sentir. En esta 1fnea se inscri
be el proyecto de Ley de Contrato de Trabajo de DBur-
gos y Mazo de 1919, que identificaba la figura de un
"contrato de empleo'" al que dedicaba una normativa -
especifica en el cap.II del tftulo II. En los arts.
42 a 60, aplicables al contrato de empleo (sin per-
juicio de la aplicacién de las disposiciones comu--
nes a todas las figuras o clases de contrato de tra-
bajo reconocidas), se define en qu& consiste el con-
trato de empleo (art.42: "la prestacidn de trabajo -~
intelectual por cuenta de otro, realizada habitual--
mente y mediante retribucifn, constituye la especie
de contrato de trabajo que se llama contrato de em--
pleo"), se indica quiénes son empleados, y se dictan
algunas normas especfficas para los mismos.

Z1 intento de consagracidn de un contrato de em--
pleo como figura distinta dentro del contrato de tra

bajo en general no se vid, sin cmbargo, coronado con
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el éxito. La via entonces de atribucibn de un trata-
miento nrivilegiado a los emplecados nodfa consistir
en manfener para ellos, con independencia e su some
timiento a la normativa goneral gque se iba dictando
para los trabajadores asalariados, }a aplicacibn de
alrunas normas del CCom. relativas a los auxiliares
del comcrciante, gue contenfan nivelecs de protcccidn
supecriores a los consagrados en la citeda lerislaci-
&n rmeneral. Iste es el caso del £8digo de Trabajo de
1.926, que en su art.23 establecfa que los arts.30C
4 362 del CCom. regirfan respecto de las personas en
ellos determinadas: teniendo ¢n cuenta que el Cbdigo
de Trabajo nada decfa respecto de la extincidén del -
contrato por tiempo indcfinido, la vigencia de los -
citados artfculos del CCom., sobre todo del art,302
que se ocupaba progreéivamente de la materia, "giem-
pre sunonfa un régimen mis favorable y completo" (Bo
rrajo) para los empleados.

Posteriormente, a partir de la LCT de 1,931, en -
la gque ya sin lugar a dudas empleados y obreros es--
t4n sometidos a la misma normativa. general, que abar
ca ahora de una manera sistemitica muchos mis aspec-
tos de la relacibn de trahajo, y sobre todo a partir
de la normativa que se produce tras la guerra civil,
es en la regulacidén sectorial (y en la normativa co-
lectiva y en la empresarial) donde fundamentalmente
se var a contener las diferencias de tratamiento en-
tre los distintos grupos de trabajadores, y, en con-
creto, entre obreros y empleados. 1 hecho de que el

nrecedente inmediato de la LCT de 1944 fuese una ley
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igualitaria, como la de 1,931, va a iﬁpcdir 1a plas~-
macibén legislativa de un principio abierto de trato

desipual. El art.6 LCT 1944 (siguiendo literalmente

en este punto el mismo artfculo de la LCT 1931), in-
cluye entre los trabajadores por cuenta ajena, some~
tidos a la relacibn laboral, a los '"obreros y opera-
rios", los encargados de empresas, los contramaestres
y los jefes de talleres y de oficinas, '"los emplea--
dos en comercio, bancos, oficinas, contabilidad y ~--
gestibn' y los '"llamados trabajadores intelectuales",
For una parte, resulta clara la inclusibn en el im--
bito normativo del derecho del trabajo de los traba-
jadores manuales e intelectuales; y la utilizacidén -
del carfcter manual o intelectual del trabajo como -
criterio de distincién de los distintos tipos de tra
bajadores. Por otra, se enumeran expresamente deter-
minados supuestos de ''mandos intermedios", tradicio-
nalmente inclufdos entre los técnicos no titulados -
(aunque en la ley de 1931 tenfa mis sentido la enume
racién por la anteriorAexclusi6n de algunos de ellos
de la legislacibn laboral), y los supuestos tfpicos

de "empleados", reservando incorrectamente la califi
cacibdn de trabajadores intelectuales, al parecer, a

los técnicos titulados (aunque, respecto a 1& ley de
1931, Hinojosa habla de los redactores de periddicos
¥, en general, de los autores de obras literarias o

artisticas). Por encima de estas incorrecciones téc-
nicas, resulta clara de todas formas la no consagra-
cién de un principio de trato discriminatorio entre

los diversos grunos de trabajadores. Es la normativa
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sectorizl la que nrogresivoamente va a ir configuran~
do las diferencias dc tratamiento (periodicidad y cu
antfa de la retribucién, duracidn de las vacaciones,
perfodo de prueba...), que también estin presentes -
en la prictica industrial (baste sefialar ka mayor to
lerancia de hecho para con los empleados en relacibn
con las ausencias involuntarias y el derecho a la re
tribucidn, derivadas para algunos autores - Alonso -~
Olca-tiontoya - precisamente del hecho de gue cobran

sus remuncraciones por un tanto alzado mensual) y en

la elaboracibdn jurisprudencial.

5)e- Una somera critica, ya en algunos puntos esboza
da, de los criterios de diferenciacifn que han sido
considerados, sirve para.demostrar cbmo carecen de -
la virtualidad necesaria para justificar, a nivel ju
rfdico, una diversidad de tratamiento normativo, en
via general, de las prestaciones de trabajo de obre-
ros y empleados.

La "profesionalidad" del empleado, si alguna vez
ha funcionado realmente y ha tenido algfin relieve, -
resulta claro gue hoy lo ha perdido. il contrato del
empleado no tiene garantfas legalcs de estabilidad -
superiores a las del obrero, y se admite perfectamen
te un contrato temporal para el mismo., Por otra par-
te, la posibilidad de un cfimulo de empleos es hoy =--
una realidad consolidada que impide hablar, en térmi
nos generales, de la "unicidad" de la relacibn del -~
empleado o de su dedicacidén "exclusiva" (Mancini, --
Giagni).

31 lugar de trabajo, aunque realista como crite--~

rio desde el nunto de vista socieolbzico, no puede te
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ner una virtualidad jurfdica difercenciadora por sf -
mismo, siendo ademis insatisfactorio en la medida en
que no justifica la casi general exclusidn del grupo
de los empleados de quienes realizan trabajos en "o-
ficina" pero manuales, ni puede contener en su Ambi-
to légico figuras como las de los 'pant clerical wor
kers" o empleados de fAbrica, o jefes o supervisores,
la mayorfa de las veces considerados como empleados
(Giugni), '

En cuanto al sistema y periodicidad dec la remune-
racibén, la crftica resulta clara desde el punto de -
vista 1l8gico: se trata de un dato de hecho que en to
do caso serfa un efecto y nbé una causa de la distin-
cién (Despax, Alonso Olea), por lo que se toma como
criterio de la diferenciacién lo que no es seguramen
te sino resultado o efecto de &sta (Alonso Garcia).
s, por lo demis, un criterio de naturaleza extrin-
seca, formal, respecto del cual hay que tener en ---
cuenta, ademis, la progresiva tendencia - constata--
ble en las diversas experiencias comparadas - a la -
"mensualizacién" también del salario del obrero,.

El criterio de la colaboracidn, afin cuando se tra
ta de una construccibn refinada e ingeniosa, deja in
certidumbres, lagunas, mirgenes de duda (Alonso Gar-
cfa, Despax). Quizis el 1fmite de fondo esté en su =
aplicabilidad "s8lo a la empresa industrial (emplea=-
do es quien prepara y organiza el trabajo y distribu
ye sus productos, obrero gquien lo ejecuta), né a la
empresa terciaria, donde el tipico empleado (vende--~
dor o cajero de banco) no organiza el trabajo sino -

que lo ejecuta, aunque nd en la fibrieca, que en este
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supuesto no existe, sino en la oficina. Las operacio
nes de comercio o banca ~-- esto es, el ejercicio del
servicio al gune la enpresa estf preordenada -- co-—--
rresponden , desde un punto de vista ldgico, a la ac
tividad de transformaci6n de la materia en la empre-
sa manufacturera. La oficina es, en esta Gltima, uni
dad de organizacidn, nientras en las otras es unidad
de e¢jecucidn, pero quien trabaja en ella ha sido con
siderado siempre como empleado" (Giugni).

Tor lo demds, en las presentes circunstancias y -
en las condiciones en que en ellas se desenvuelve la
prestacion de trabajo del empleado, es mucho mis for
zado hablar de la 'colaboraci6n' del mismo en el sen
tido en que &sta se teoriza. '"La distincidén entre co
laboracién a la empresa vy colaboracidn en la empresa,
que ha representado el filtimo baluarte refinado le--
vantado en la doctrina en la bfisqueda de una distin-
cién entre obrero y empleado, y deaspués recogido con
la teoria de la delegacibn de las funciones en el --
plano socioldgico (+..), ha sido sin duda puesta en-
crisis por el avance impetuoso de la evolucidén tecno
légica. La crisis de la concepcidn del empleado como
colaborador del empresario y el deterioro de su pro-
fesionalidad, constituyen ciertamente, en el plano =~
de los problemas del trabajo intraempresarial, el as
pecto quizlds mis significativo de los mismos. De la~-
denominada participacidén del empleado tradicional, -
también llamada colaboracidn (...), queda s8lo una -
esperanza, la vaga ilusidn del empleado de acceder =

al paraiso de los dirigentes; pero en realidad los -
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dirigentes vienen reclutades a través de lineas exter
nas, v a ello se afiade el fendmeno dé la proletariza-
cidon de actividades del empleado que hacen cada vez -
mds dificil la configuracidén del uismo como trabaja--
dor que participa en la organizacibn de la empresa'" -
(Petino). .

En cuanto al criterioc de la intelectualidad o ma--~
nualidad de las funciones, que, como he subrayado, es
el mis fuertemente arraigado y el que més ha funciona
do en concreto en las diversas experiencias, cabe se-
flalar ya inicialmente la dificultad de distinguir lo-
que es manual y lo que es intelectual. En toda activi
dad hay algo de intelectual y algo de manual, y ndé --
basta con indicar que la distincibn es '"relativa y --
gradual" (Alonso Olea): hay que identificar cuando -~
prevalece uno u otro tipo de actividade. Ahora bien, =
;cbmo dictar reglas para ello? Cabrfa acudir a la im-
portancia relatifa de una y otra, pero es casi imposi
ble un criterio comiin de medida de ellas: no sirve lg
duracién respectiva (pueden ser ejercidos simulténea-
mente) ni la intensidad de los esfuerzos (;cbmo serf-
an comparables si uno es ff{sico y otro es psiquico?),
ni el carfcter cualificado de la actividad (a veces -
el trabajo manual cuwalificado no es mds que un traba-
jo que necesita aptitudes intelectuales) (Frangois),
En el fondo, por la misma vaguedad de los conceptos--
implicados y por la mémbsibén a las concepciones usua-
les, a los usos del trafico ya vista, lo que sucede -
es que el criterio tradicional de la intelectualidad-
del trabajo reposa sobre una "apreciacidn convencio-=-

nal y arbitraria de lo que es intelectual o manual' -
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(Nespax).

31 hablar del empleado, por otra parte, como "ope-
rador de simbolos'", sélo en contacto mediato con la -
materia a través de sfmbolos grificos (Caplow), impli
ca sezuir poniendo ol acento en una estructura ya ar-
caica de la ccononrfa y de la sociedad, en la que (apr
te del antiguo desprecio por las artes meclnicas y el
trabajo manual) el fndice dc¢ 'intelcctualidad' viene-
dado, ¢sencialmentes, por el conocimiento de la escri-
tura y de la ariimética en forma grifica, conocimien-
to al gue sb6lo se encuentra iniciado un cfrculo res--
tringido de personas (Giugni). De lo que deriva la de
signacién, hoy anacrbnica, del trabajo del empleado -
en cuanto tal como trabajo intelectual y la necesidad
enpresarial -- de la gqgue el 'ceto'" intelcctual es =---
esencial instrumentum regni -- de afirmar y mantener-
la tradicional cornunidad de intereses entre el propie
tario de los medios de produccidn y el empleado, ga--
rantizada a menudo por la legislacidn privilegiida bPa
ra este filtirmo (Giugni). .

En definitiva, no hay trabajo fisico sin trabajo -
intelectual y viceversa, =1 trabajo intelectual es -~
una especie, una calidad de trabajo fisico. '"La dis--
tincidn capitalista derivada del uso que el capital -
hace de la fuerza de trabajo, es un fendmeno histéri-
co transitorio”, y "las utilidades nanifestadas por -
dicha fuerza de trabajo en un aparato nroductivo asf-
deterninado no son en rnodo alguno objetivas, no son =
las gue le son nropias, sino las que le son impuestad!'
(Stefanelli).
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La critica de los criterios que qutificarian "tég
nicamente' el estableciniento de dos grupos diferen--
ciados de trabajadores, y el tratamiento normative di
fercnciado de los mismos, nos pone al descubierto cla
ramente que la divisidén en grupos debe ser analizada-
desde la perspectiva de "gestibn social' en que prefe
rentemente actfias En la divisidn fundamental del tra-
bajo subordinado en grupos distintos de trabajadores,
no se tienen en cuenta slo valores profesionales, en
el sentido concreto de capacidad y de calidad de tra-
bajoe. 5i consideramos ahora también a los dirigentes,
el fundamento de la distincibén entre dirigentes, em—--
pleados y obrerosy; es el de un "compromiso distinto -
con los intereses patronales'. "A los dirigentes se -
exige un compromiso directo de representacidn pricti-
ca concreta y de identificacidn con los intereses del
patrén; a los empleados un compromiso de colaboracidn
con los fines patronales; a los obreros, en gecneral,-
la ejecucidén correcta del trabajo que les viene con--~
fiado segln la organizaci6on empresarial. Esti claro -
que la represeantacibén y la colaboracidén no tienen na-
da que ver con las capacidades profesionales, sino --
que son solamente compromisos psfquicos de voluntad -
en términos de identificacibén o de plena subordina---
c¢idén a la voluntad del patrén en toda su extensibn" =~
(Aldo Trespidi).

Hay que rechazar pues, de antemano, la '"neutrali--
dad" de una clasificacidn de la mano de obra basada =
sobre la distincidn entre obreros y empleados (Romag-
noli). Los estudios de sociologfa industrial han pues

to de relieve que "es inevitable que cuantos acepten-
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la existencia de una cstratificacidn social permanen-
te (ees) estén disruestos a sostener la exigencia de=-
difercnciaciones dentro de la fibrica" (Romagnoli). =
A estas exizencias de difereuciacidn provee también -
la divisidn en grupos de los trabajadores, en la que-

cabe siempre distinguir junto a un momento funcional-

{(que deriva de la divisidn del trabajo y de los cone-
xos juicios de valor cstrictamente técnicos), un mo--

nento sociolbpico (que deriva de fendnenos de estrati

ficacibn cocial que pneden preceder la misma divisidn
del trabsjo = constituyen jerarquias ne fundadas en -
valoraciones técnicas) (Giugni). Pues bien, en la di-
visibn entre empleados y obreros cada vez prevalece -
mis el momento socioldgico: "en la figura del emplea-
do, el momento funcional, afin cuando nd ausente, tien
de cada vez mis a difuminarse en el tiempo, a causa -
de la obsolescencia de los criterios que originaron -
la distincidén y la individnalizacibén de dicha figura'l
por lo que en ella no concurren sblo caracteres fun--
cionales, sino que fundamentalmente se conecta "a un-
fenbmeno de estratificacidén social” (Giugni),

Un episodio significativo al respecto es la genera
lizada regulacidn de la relacién de trabajo del emple
ado, de una manera sistemitica y con un cierto nivel-
de proteccidn, (por via mercantil o laboral), con an-
terioridad a la del obrero, a pesar de que las condi-
ciones cn que se desarrollaba 21 trabajo obrero eran-
rmicho mds desfavorables (Romagnoli). Se trataba, evi-
dentcmente, de fomentar el afin de particularismo de-

este gruno de trabajadores (hasado en una situacibén -
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social que hundia sus rafces en indicés de prestigio-
y en juicios de valor posteriormente cada vez mis cla
ramente superados), mediante el establecimiento de --
una "paz separada' que integraba una "poco costosa y-
muy rentable maniobra de divisibn' (Mancini)e La hor—}
mativa privilegiadora de los empleados provee al cre-
ciente interés empresarial por reconstruir sobre ba--
ses diversas un sistema empresarial de mando en cri--
sis y por ealizar --puesto que las dos finalidades es
t4in estrechamente relacionadas -~ el valor de la ra--
cionalizacién del poder en el &mbito de las experien=-
cias que se van réalizando en las empresas privadas,-
siendo vital el interés de la clase empresarial por -
establecer una aliamza con cuantos participan, si ===
bien en posicidn subordinada, en el ejercicio de un =~
poder empresarial que comienza a sufrir un proceso de
descentralizacidn vertical (Romagnoli).

Al compis de esta crftica tebrica, desde un punto-
de vista jurfdico, de los criterios de distincién, --
hay que poner el acento en la evolucibén de los présu-
puetos sociales de la misma. Sobre la base de una con
creta situacibn social, se alimentaba la imagen de --
que el trabajo del empleado era distinto, era un tra-
bajo de naturaleza principalmente intelectual, dindo-
se vida a una idea que tenia el inconv.i.iente de ser-
falsa en muchas ocasiones, pero gque teria la gran ven
taja de permitir dirigir contra los otros asalariados
el desprecio que las sociedades parecen alimentar des
de 1a antigiledad hacia las personas encargadas de los

trabajos penosos y sucios y, por extcnsibén, hacia ---
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casi todo el que esti en contacto com la materia =e---
(Frangois). Pcro en los momentos presentes, las trans
formaciones de las condiciones iniciales de diferen--
ciacibn, tanto en los aspectos técnicos relativos al-
trabajo de oficina en sf como en los aspectos socia--
les (cercanfa al emnresario, expectativas de promo---
cién...), han sido tales que apenas dejan en pié los-
fundamentos de las mismas. Hoy nos encontramos en unas
cambiadas condiciones sociales y econbmicas que deter
minan una situacidén de conjunto radicalmente diversa,
La prestacibn de trabajo de los empleados ha perdido,
en gran parte, los caracteres que la identificaban co
mo propia de un grupo privilegiados. El aumento consi-
derable del nfimero de empleados y de su proporcién en
el total de la mano de obra ocupada, se acompaiia de -
una tendencia a su proletarizacidn: una creciente ni-
velacién de las formas de vida (aparentes o reales) y
de trabajo, la difusidn de la inestabilidad en el em-
pleo, el vaciamiento efectivo de los contenidos de =--
una jerargufa tradicional (Libertini), al mismo tien-
po que los limites de su reclutamiento se extienden -
cada vez mis alli del mundo tradicional de la pequeifia
y mediana burguesia. Desde 2l otro polo de la distine-
cidn, la mejora de la condicibén obrera (de aumento --
mids rdpido por la nayor combatividad obrera) ha deter
ninado también que, en el plano de la ensehanza, de -
los consunos, de las aspiraciones, se alcance cn ella
cen buena parte una forma de vida urbano~industrial --
(ilancini), con lo que se incide afin en la progresiva-

parificacidén de condiciones de vida social con los em



31

pleados, y se deterioran notablemente fndices de pres
tigio y jerarquias sociales definitivamente superados
en la realidad,.

En conexidn con todo cllo, la progresiva supera---
cibén de las diferencias de tratamiento normativo de =
uno y otro grupo de trabajadores, ha seguido adelante,
Afin cuando se mantengan todavia importantes diferen--
cias, la tendencia hoy dfa claramente constatable, es
la de una progresiva aproximacién entre ambos estatu-
tos. La tendencia a 1la iéualaci6n del fratamiento nor
.mativovderiva de la 'presidn de la tecnologfa, que —-
opera como unb de los mis eficaces factores de nivela
cibén de las estructuras juridicas, como prueba el he-
cho de que los factores de nivelacibn mis que en las-
leyes se hallan en la prictica industrial o en el de-
rechi judicial" (Giugni). Y también de la presibn cre
ciente del movimiento obrero, que ha conseguido impor
tantes conquistas en la via de suprimir determinados-~
tratamientos desfavorables para los obreros, que care
cfan del mis mfnimo fundamento. Las disposiciones le-
gislativas de la posguerra aparecen asf casi siempre-
inspiradas en criterios de igualdad, y la persisten--
cia de notables diferencias, afin en pafses de desarro
1lo industrial muy avanzado se presenta como un "resi
duo del pasado", determinado también por la dificul--
tad de realizar la igualdad al nivel mis alto (el de-
.los empleados) (Giugni). En los distintos ordenamien-
tos, el proceso ha sido mis o menos intenso pero en -
todo caso perceptible,‘suprimiendo de vez en vez dife
rencias de tratamiento que carecfan ya de sentido. A-

este respecto, la tendencia a 1a "mensualizacidn" de-
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las retribuciones de los obreros es importante, no sé
lo en s{ misma, sino por lo que comporta (o debe com-
portar) en relacibn con los juicios de valor subyacen
tes (la consideracién meramente cuantitativa del tra-
bajo obrero) y con los efectos conexos a la misma (el
ricsgo por la falta de prestacidén)e Es en Francia don
de mis se ha avanzado en este sentido de la mensuali-
zacidén del salario obrero, sobre todo a partir de ---
1,970, con un punto de referencia importante en el -~
acuerdo de 20 de abril de dicho aifio entre las‘organi—
zaciones sindicales de patronos y obreros, que acepta
la necesidad de proceder a la mensualizacibn, consta-
ta sus dificultades y se remite en definitiva a la ne-
gociacidén concreta cn cada rama de produccibén. A par-
tir de entonces hay una extensién progresiva de la ==
misma en las diversas ramas de produccidn (metal, ---
construccidn y obras pfiblicas), y, ya en 1,974 se be-
neficiarfan de la mensualizacidén 4 millones de obre--
ros sobre un total de 6'S5 millones (Camerlynck - Lyon
Caen)., Otras diferencias han ido desapareciendo (por-
ejemplo, c¢n Italia, con la supresidn de la norma que-
exigfia, para que el obrero pudiese recibir el subsi--
dio por invalidez parcial, el quc no pudiese cncon---
trar un trabajo con retribucidn igual, al menos, a un
tercio de la que recibia por el trabajo anterior, —--
mientras que ese porcentaje era del B0% para los en--
pleados), afin cuando todavia se mantienen en los dis-
tintos paises diferencias mis o menos importantes. --
Las resistencias son fuertes, la fucrza de autoconser

vacidén de las instituciones fundadas sobre la distin-
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cién es también importante, y, en general, se presen-
tan afn fenmenos de opinién que parccen diffciles de
superar, siendo imprevisible a qué ritmo el derecho -
dejari de tratar desigualmente a obreros y empleados-
(Frangois). '

En Espafia, el hecho del retraso relativo en la for
macibén histérica de nuestro Derecho del Trabajo, y el
venir las disposiciones de la posguerra mundial inspi
radas en una linea mis igualitaria, son quizis razo--
nes que explican que las diferencias de tratamiento a
nivel normativoe (teniendo en cuenta sobre todo las re
glanentaciones de trabajo y la normativa de seguridad
social), por lo menos en algunas materias (seguridad-
social sobre todo, ventajas relativas a la antighedad,
indemnizaciones finaleseese), est&n menos acentuadas -
de lo que cabfa esperar conforme al gra@o de desarro-
11lo industrial del pais. Debiéndose afadir también -~
quiz8s, a nivel de hipdtesis, que, por las circunstan
cias concretas de nuestro pais, una cierta parifica--
cibn pudo hacerse ”haéia abajo", y né “hacia arriba",
manteniendo fuera de ella los mecanismos gue asegura-
ban el cumplinmiento de la funcifn que corresponde a -
la diferenciacibn entre ambos grupos de trabajadores.

Las normas sectoriales distinguen pricticamente ~-
siempre tres grupos de trabajadores: técnicos, admi--
nistrativos o empleados y obreros. Casi siempre exis-
te también un cuarto grupo, que integra a los subal--
ternos, y, en algunas ocasionés, se establece un gru-
po de directivos (OT Construccidén, Editoriales) y se-

escinden los técnicos en dos grupos, titulados y nb6 -
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titulados (0T Siderometalurgia, Comercio). Nos encon-
tramos con una distincidn cntre empleados (administra
tivos y técnicos, poniéndose el acento en la indivi--
dualidad de los técnicos, que presentan una problemi-
tica especifica sobre la que no me voy a detener) y -
obreros (tendiendo a desgajar tambidn el escaldn mis-
bajo de la escala categorial, que engloba, como subal
ternos, a todos los que realizan funciones auxiliares
o complementarias. Aunque, quizis por extrafias manio-
bras de divisidén, los subalternos acceden a la mensua
lizacidén del salario mientras los obreros se mantie--
nen en el salario diario, como sucede afin en la re---
ciente CLT en prcnsa de 9 de diciembre de 1.976), que
constiture afin, cono ya he indicado, "lLa base real de
la estructura profesional en Espafia” (Alonso Olea~Mon
toya). Una comparacidén exhaustiva del tratamiento de-
los distintos grupes exigiria el estudio de cientos -
de disposiciones reglamentarias (Alonso Olea-Montoya),
que deberfa ser ademlds un estudio 'ponderado' confor-
me a la importancia de la poblacidn laboral de los =--
distintos sectores y a su misma entidad cualitativa -
en el conjunto de la economia nacionalj pero cabe de-
todas formas afirmar en via general que subsisten afn
importantes diferencias de tratamiento.

“n primer lugar, como mis llamativa, la cuantfa y-
periodicidad de la remuneracidnm, con todas las conse-
cuencias conexas, ya csue se ha avanzado poco o nada ~
en el terreno de la mensualizacién (mAs bhien es una -~
batalla gque todavia apenas ha sido planteada). Zntre-

esas consecuencias conexas, hay que secilalar la discri
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minacioén establecida en el art.59,1 LCT, resnecto de-
las preferencias de que gozan los créditos salariales
la preferencia absoluta sobre todos los demis crédi--
tos respecto de los inmuebles a los que precisamente-
se incorpore su trahajo, cuando alguno de estos bie--
nes estuviese gravado por hipoteca inscrita en el Re-
gistro de la Propiedad, sblo alcanzarf al importe de-
los salarios de las dos filtimas semanas y a los suel-
dos del Giltimo mes; la privilegiacibén aquf de los tra
bajadores que perciben un sueldo mensual cs evidente.
Tsta discriminacién sélo ha desaparecido recientemen-
te con la Ley de Relaciones Laborales, ¢ue en su art,
32,1,b habia ahora, simplemente, de que "la preferen-
cia alcanzarfi en este caso hasta el salario correspon
diente a una mensualidad'", En lo relativo a la dura--
cibén de las vacaciones, subsisten afin diferencias, y=-
la evolucién al respecto no deja de ser significativa,
En un primer momento, nos encontramos con que las nor
mas reglamentarias se inclinan decididamente por esta
blecer una escala diferencial, en la gue los técnicos
y administrativos disfrutan de mayor cantidad de vaca
ciones que los obreros y subalternos, mientras que ~--
las normas paccionadas, por el contrario, manifiestan
una tendencia muy marcada a restablecer, en este pun-
to, la igualdad de trato entre los grupos profesiona-
les (Martin Valverde). '"La concepci6n'oficia1 del Es-
tado de que la duracidn de las vacaciones ha de ser =
mayor a medida que se asciende en la escala jerdrqui-
ca'", era as{ "impurnada implfcitamente por la concien

cia social, oricntada hacia una regulacidn indiscrimi
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natoria" (liartin Valverde). Quiz{s collo consecuencia-
de ello nos encontramos en un nomento posterior con -
que el tratamiento igualitario resplandece emn nmuchas-
Siderometalurgia, Transportes, Comercio, Constru~
n, Vidrio y Cerimica). Sin cmbargo, era un trata-
miento jigualitario que, a pesar de los avances sustan
ciales conseguidos en esos afios, se mantenfa afin, en-
los momentos en que se producia, en una situacibn de-
"mfnimos de proteccidn'", Y es significative que, fren
te a este trato igual, algunas recientes normas secto
riales que proceden a una mejora de la regulacidn en-
la materia, no aumentan la duracidn de las vacaciones
uniformemente, sino que establecen ahora una diferen-
ciacidn entre los tfcnicos y empleados por una parte,
y los obreros y subalternos por otra, dando asf vida,
conforme se procede a la superacidén de la situacidén -
de "minimos de proteccidn' aludida (parificacibn por-
abajo), a una discriminacidén favorable a los emplea--
dose Es lo que sucede con una reciente CL de gran im-
portancia cuantitativa y cualitativa, como es la de -
Industrias Quimicas de julio de 1.974, que cn su art,
57 fija 30 dfas de vacaciones para t8cnicos y emplea-
dos y 21 para el resto de los trabajadores, con un =-
dfa mis por afio de servicio, desde el quinto, hasta -
llegar a su vez a los treinta. (Hay que indicar, sin-
embargo, que una Ordenanza mis reciente, afin cuando -
de mucho menor significado cualitativo, y con eviden-
tes especialidades en materia de jornadase.ey coOmo es-
la de Prensa, de diciecmbre de 1,976, establece en su-

art.63 la duracién de 3C dfas sin distincidén de gru--
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pos ni categorfas).

Asimisno, por otras vias nenos aparentes, como son
las relativas al funcionamiento de los institutos re-
lacionados con el mantenimiento o extincidn de la re-
lacidén, se incide también en la diferenciacidn de frg
tamicnto. Asf, por ejemplo, en sede de perfodo de pru
eba, afin cuando la duracidén mixima del mismo viene es
tablecida en proporcibn directa a la cualificacibn --
del trabajo, su previsidn generalizada en todas las =
Reglanentaciones u Ordenanzas de trabajo, permite su-
aplicacidn a la contratacidn de grupos de trabajado--
res en los que no es objetivamente necesaria (Martin-
Valverde), Y ademfs, en los Reglamentos de Régimen In
terior en los que se establecen medidas de garantfa -
para el trabajador en relacidén con el perfodo de prue
ba, dichas medidas se arbitran normalmente para los -
empleados y nd para los trabajadores manuales, lo que
revela la subsistencia de una polfitica patronal de ma
yor privilegiacibén de aquéllos (Martin Valverde), y -
el arraigo que afin presentan ciertas diferencias de -
tratamiento. Diferencias que, en este caso, van ade--~
mis en contra del sentido normal de funcionamiento =--
del instituto (el perfodo de prueba) considerado. En-
la misma linea de tratamiento desigual a los trabaja-
dores segin el grupo profesional de pertenencia, algu
nos reglamentos de empresas con altos porcentajes de-
obreros, '"endurecen considerablemente las condiciones
de la fase probatoria, procurando evitar las consecu-
encias desfavorables para la empresa de la inadverten

cia de su terminacidn, o pretendiendo que el perfodo-
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de prueha servido en un centro de trahajo no vale pa-
ra otro de la misma empresa’ (iiartin Valverde); y tam
bién en csta linea de tendencia se nueven los regla--
nentos que fijan una duracibén mixima uniforme del pe-
rfodo de prucba,.

Yay que hacer referencia también, como vias para -
la instauracidn dec tratamientos diferenciados, a la -
prictica industrial (la mayor tolerancia ya seiflalada-
nara las ausencias de los empleados) y a la jurispru-
dencia que tiende, de una manera mis o menos explici-
ta, a privilegiar, en la consideracidén del funciona--
niento concreto de deterninados institutos, a los em-
pleados, a los '"trabajadores intelectuales' en gene--
ral. La apreciacidn de las ocasiones, por ejemplo, en
que se estima producida una vejacidén personal del tra
bajador o un detrimento de su formaciéa profesional,-
tiende a realizarse de manera mis favorable al traha-
jador si éste se trata de un empleado que si se trata
de un obrero. iin el caso de los obreros, la jurispru-
dencia amplianente prevalente, es. mucho mis rigida en
la afirnacibén del deber de obediencia del obrero, de-
su obligacibén de aceptar las drdenes que imponen la =
realizacién de trabajos de categoria inferior, afin --
cuando pueda posteriormente reclanar (asi, entre ---
otras muchas, UTCT 12-11-55, 3-5-60 (el trabajador de
be acatar tales Ordcnes '"porque es necesaria la disci
plina para la buera marcha de la produccidn"), 6-7-68
(porque "si se permitiese a los trabajadores analizar
previamente a su ejecucidn la procedcncia de los tra-

bajos que se encomiendan por s's superiosres, se para-
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lizarian las ~mpresas con el consiguiente perjuicio -~
para la produccidn, y, en definitiva, para la econonf
a nacional")); mientras que en el caso de los emplea~-
dos esta rigidez viene en gran medida flexibilizada,-
mediante el recurso a argumentos como la 'desobedien-
cia técnica', o incluso recurriendo a argumentos de -
sentido comfin ("a nadie se le ocurriria concertar los
servicios de un técnico para después dedicarlo a lim-
piar las naves de la f4brica": STCT 28-1C-G8).

L1 cambio en las condiciones sociales v econbnicas
y la misma evolucidn normativa, han tenido 1dgicamen-
te un reflejb en la dinfmica de las relaciones colecs
tivas de trabajo. Inicialmente, las organizaciones =--
sindicales de los enpleados -~ donde existen cono ta-
les y no se confia todo a los mecanismos individuales
de regulacibén de la relacibn y a las presiones de en-
tidades de defensa corporativa de otro tipo -~, "son-
expresidén de una linea polftica interna al sistema do
minante'" (Romagnoli)e Carentes de toda significacign-
clasista, surgen para la tutela de intereses sectaoria
les, consolidindose en ellas, en breve ticmpo, un pro
ceso de corporativizacién. lin la descripecibén de Romag
noli, "operan como grupos de presidén de carlcter pre-
valentemente clientelar (también a causa de su exigiii
dad numérica), y la constante de su comportamiento es
la de servirse de canales informales de vértice para-
obtener, a través de la proteccidn polftica o de la =~
mediacién parlamentaria, la accptacidén de determina--

das aspiraciones profesionales, entre las cuales, si-
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hay 7ue excluir que figure la subversidn del princi--
pio jerfrzuico considerado sicipre como legitino, que
da conprendida la de adecuar su actuacidn al cambiado
h8bito profesional del empleado, en conexidn con las-
amacntadas dimensiones del proceso de concentracién -
del capital industrial y financiero, con la progresi-
va articulacidén de las estructuras de la organizacidn
del trabajo, ¥ con la incipiente especializacidn de -
las actividades propias dcl eupleado, condiciones des
tinadas a dejar en la sombra la fachada de la jerar--
guia como mero sistema de mando y control, para privi
legiar, por ¢l contrario, el mom2nto de la cooperacidn
racional entre los diversos grados intermedios del a-
parato',

Por lo demis, la tasa de sindicacidn de los emplea
dos era inicialmente también muy escasa y la presen--
cia de emp}eados en el seno de los sindicatos obreros
casi nula. Con el cambio paulatino de las condiciones
de vida y de trabajo de los empleados, comienza tam=--
bidn una evolucibén en cste terreno. La tasa de sindi-
cacidn de los empleados comienza a aumentar, y junto-
a los sindicatos separados dc empleados, la presencia
de &stos en cl seno de los sindicatos obreros adquie-
re cada vez mayor importancia. &n las condiciones ac-
tuales, sobre todo en las economias industriales mis-
avanzadas (cn los USi el nfimero de empleados ha supe-
rado ya hace afios al de obreros, aungque posteriormen-
te la tendencia es a la estabilizacidn), el problema-
de la organizacidén y de la acciln sindiczal de los em-

plcados adgquierc una importancia central. Afin cuando,
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en 1ineas generales, el sindicalismo continfia siendo-
_incontestablemente de fuerte mayoria obrera (frangoisy
la tasa de sindicacién de los empleados, sobre todo -
en sindicatos conjuntos de obreros y empleados, y su-
nivel de combatividad (con un mayor recurso a la huel
ga) tienden a aumentar, especialmente en aquellas ex-
periencias en que predomina un sindicalismo de origen
o de impronta socialista, o en todo caso de fuerte --
carga "sindicalista" (Giﬁgni). Indudablemente, el cam
bio de las condiciones objetivas, el aumento del nﬁmg
ro de émpleados y la tendencia a su proletarizacidn,-
ejercen una influencia importante sobre el grado de ~-
conciencia sindical de los mismos y sobre sus opcio--
nes organizativas y de lucha. De todas formas, hay =--
que tener en cuenta un punto fundamental, y es que ~-
cuando se habla de proletarizacién no se debe jamis -
confundir el dato objetivo con la conciencia que aqué
llos a quienes afecta tienen de 81 (Libertini). Las -
reacciones antiobreras y antisindicales, de rechazo =
por la pérdida de una situacidn privilegiada (Liﬁerﬁi
ni), son afin frecuentes, y en conjunto, incluso en -~
los pafses donde la existencia y la percepcidén del --
conflicto de clases es mis intensa, coexiste, en el -
mundo de los empleados, en este.difiéil momento de su
historia, una "aureolar conciencia de clase y una re-
sikdual conciencia de ceto'" (Mancini). Serfn el desa~--
rrollo de la situacion objetiﬁa de los empleados y la
evolucidén de sus posiciones subjetivas, su mentalidad,
etcey los que en definitiva determinarin el prevale—-

cer de una u otro. No hay quie olvidar, por lo demis,-
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la existencia de nuevos intenios de diferenciacidn,-
que tratan de crear y de renovar divisiones alli don
de el progreso unitario es mAs acentuado (Libertini),

un mspaiay los caracteres de nuestro sistema de -
derccho colectivo del trabajo impiden valorar con da
tos fehacientes el nivel de conciencia sindical (en-
cuanto a sindicacidn conjunta o separada con los o=--
breros y a tasa de sindicacibén) de los emmleados. En
el seno de la CSE, sin embargo, venian establecidas-
determinadas ‘'separaciones': las asociaciones de téc
nicos venfan distingunidas dentro del sindicato (F: -
{I11,3; Ley Sindical 13,1), al mismo ticmpo que, pa-
ra la cleccidén de vocales del Jurado de ecmpresa, vie
nen constituidos colegios elcctorales distintos para
los diversos grupos de trabajadores (RJE 11), Los ~--
planes elcctorales para la eleccidn de los Jurados -
(y también las normas electorales sindicales), per -
lo demis, han favorecido con frecuencia a los técni-
cos y empleados en el establecimiento de los porcen-
tajes de puestos representativos atribuidos a cada -~
grupo de trabajadores. in sede de contratacidn colec
tiva, por otra parte, no hay distincidém en la norma-
tiva oficial entre las unidades de negociacidn de em
pleados y obreros, pero los técnicos vicnen excluf--
dos con frecuencia de la contratacidn colectiva, si-
guiendo la linea de senaracidén del resto de los em~~-
pleados administrativos y del conjunto d= los traba-
jadores asalariadose. La etapa de libertad sindical -
fue parece corenzar a abrirse serviri para aclarar -

nuchos de los puntes afin oscuros al respecto. De to-
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das formas, la dinfmica conflictiva de los cmpleados-
es ya, en algunos sectores (banca privada, por ejem--
plo), bastante iuportante, y las condiciones de cxis-
tencia colectiva imperantes en las Gltimas cuatro dé-
cadas pueden influir en la mayér radicalizacién de --
las posturas y en la percepcibén mls clara de los inte
reses de clase, De las organizaciones sindicales que-
consoliden las condiciones necesarias de legalidad pa
ra su actuacidén, depende en gran medida el sentido de

la evolucidén que se produzca.

6)e= &1 cambio de las condiciones sociales y normati-
vas determina que se plantee abiertamente, sobre todo
en las experiencias mAs dindmicas, el porqué de ung -
divisién de la que ha sido siempre tan diffcil divi--
sar un fundamento distintivo racionalmente satisfacto
rio y facilmentc aplicable en concreto (Scognamiglio).
En esas experiencias se produce una verdadera y pro=--
pia inversién de la linea sindical en materia de gru-
pos profesionales y de categorias, y un.cambio profun
dc de la politica general del sindicato (Libertini).-
Lo mis importante es que la discusidén se sithia ya en-
un plano distinto, cambia el terreno de contratacidn-
y de lucha; sobre la negativa a considerar correspon-
diente a una racionalidad objetiva la organizacidn de
la empresa, y mis aiin, a considerar neutras, corres--
pondientes a una racionalidad objetiva e independien-
tes de las relaciones de prodﬁqcién, la ciencia y la-
técnica, se llega a contratar n8 los efectos sino la~-
organizacidn de la produccién;en s misma, los conte-

nidos de la fAbrica y del desarrollo (Libertini). Pu-
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esta en crisis la hcgcmbnia de la cultura burguesa --
que ha producido una ciencia de la organizaci6n(empr£
sarial) que merece ser llamada asi sdlo por haber ex-
plotado de manera metédica no menos que cinica el pre
juicio vulgzar de su neutralidad (Romagnoli), el ata=—-
aue a la gorganizacidn del trabajo exige la sustitu---
cién de todo un sistema de clasificacién de la mano -
dc obra hasado en las concepcicnes que ponen el acen-
to en la insercién y la funcién jerlrquica desarrolla
da por el trabajador en el Ambito de la organizacidn-
empresarial (Giugni), por otro que se base en la tute
la de la profesionalidad del trabajadore. %1 punto cla
ve es*i cn la desaparicidn del tratamiento no ya dife

renciado sino separado de los diversos grupos de tra-

bajadores: una sola clasificacidon para obreros y em—-
pleados, reduccidén dridstica dcl nfiimero de categorias-
elininando los niveles inferiores, conexiones cualifi
cantes en algunos niveles entre obreros y empleados,-
nueva concepcidén de la movilidad profesional vertical
v de la "carrera' profesional del trabajador (Libcrti
ni)., Zvidentecmente, las dificultades para ello son mu
chas y fuertes. El sindicato encuentra mis dificulta-
des para definir una linea de actuacibén en materia de
clasificacidn profesional que en cualquier otro pro--
blema relativo a las condiciones de trabajo, por con-
piejo y controvertido que sea, habiéndose afirmado --
gue es extremadanente dificil -- si es posible --cons
truir vna clasificacidn racional, desde el punto de -
viszia olrero, a coatraponer a la racionalidad capita-
lista (Toa), ave hay gue aznitir gque no existe actual

nerte nn nodelo recalnente alternativo de orranizacidn
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del trabajo (Rusciano, De Luca Tamajo, Farina). <n to
do caso, ¢l esfuerzo de los operadores juridicos cn--
cuentra aquf un terreno particularmente incitante y -
que reclama ya una mayor atencién y unestudio deteni=-
do. Cabrfa pensar sin embargo si en nuestro pais no -
puede parecer un poco prematuro el planteamicnto de -
estos temas. El movimiento obrero ha tenido suficien-
tes problenas de supervivencia en la historia recien-
te como para llevar adelante una polftica coherente y
elaborala en estas materiase. Y el nacimiento a las --
nuevas condiciones de libertad se presenta prefiado de
tales dificultades que puede pareccr lejano el debate
sobre la estructura de la fuerza de trabajo, la orga-
nizécién del trabajo, el igualitarisno, etc, Sin em--
bargo, el '"tempo" histérico que vivimos es enormemen-
te acelerado, y el ejemplo de otras experiencias y la
propia madurez de las organizaciones sindicales espa-
fiolas har&n que, saltando las etapas de desorienta=-~-
cidn que histdricamente han tenido al respecto otras-
organizaciones sindicales, los temas centrales desde~-
el punto de vista laboral y sindical se planteen con-
fuerza en breve tiempo. Algunos conflictos recientes-
en torno a condiciones de la organizacidn del trabajo
(huelgas por ritmos de trabajo) y el planteamiento'gg
neralizado de las subidas lineales, iguales bara to=-
dos, son importantes indicadores al respecto,

Nos encontramos, sin embargo, con un evidente re--
traso histérico. Las nornas sectoriales consagran un-
mnodelo de clasificacidn profesional ya caduco (con --

mis de cien divisiones categoriales a veces), v la --



46

"paga de puesto' aparece alln a ruchos como la tabla -~
cientifica y objetiva de salvacidn. Los sindicatos de
mocriticos tendrdn evidentemente que hacer frente al-
problema. Para ello la linea de actuacidn pienso que-
habri de scor la expuesta brevemente, con un doble —---
frente: la conquista legal de la parificacifn del tra
tamiento normativo entre obreros y empleados en agjue-
llos puntos en que afin permanece diferenciado (sobre-
todo, quizids, la periodicidad de la retribucidn, tra-
tando de obtener la mensualizacidn generalizada de -=-
los salariog) y la accidn sindical, en el terreno de-
la contratacidn colectiva, para la imposicidn de una-
nueva politica de clasificacidn de la mano de obra, =-
al compls de los rritcrios expuestos, l'ara ello seri-
precisa también una nueva regulacidn de la movilidad-
del trabajador, que la subordine a su enriquecimiento
profesional y nd a las exigencias de la empresa y de=
la produccidn como sucede actualmente, abandonando to
da ilusidn garantista al respecto de la 'categoria --
profesional” -- alejada cada vez mis de la funcidén de
identificacibn del objeto del contrato -~ y del siste

pa del ius variandi empresarial,
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