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I.- INTRODUCCION

Cuando héy vemos gque la mujer tiene acceso, al menos
en teorfia, a todos los trabajos, que su integracibn social es un
hecho y que una personalidad juridica propia le es reconocida en
los textos legales de casi todos los paises, nos resulta un poco
lejana la idea de que haya podido ser de otro modo en &pocas an-
teriores., Sin embargo, as{ ha sido. Hasta hace escasamente un si
glo, 1la mujef era considerada, y ella misma asumfa tal concepto,
como un ser'inferior;.necesitada de la proteccibén del hombre du-
rante toda su vida y cuyas finicas funciones eran las derivadas -
de su misibén de esposa y madre. Fue a partir de la segunda mitad
del siglo XIX cuando las mujeres de los paises industrializados
comenzaron a cuestionar el rol social que se les habia asignado
desde la consolidacibn de la sociedad patriarcal, iniciando un -
movimiento reivindicador extendido sin solucibn de continuidad -
hasta nuestros dfas y cuyo &mbito espacial se ha ido dilatando -
hasta afectar a la mayor parte de las naciones. Su finalidad era
una: obtener para la mujer derechos y deberes iguales a los del
hombrey conseguir que se le considere un miembro mls de la comu-
nidad en que vive, con personalidad propia e independiente.

El feminismo, como movimiento portador de tales rei-
vindicaciones, habfa nacido y lo hizo de forma casi simulténea -
en la Inglaterra victoriana y en los incipientes Estados Unidos.
MAltipkes factores, de origen diverso, le dieron vida. Por una -
parte, los demogrfificos: cada vez es mAs acusado el incremento -
de la poblacibén femenina repecto a la masculina, mientras que —--
las cifras de matrimonios -hasta ese momento fin vital y medio -
de subsistencia casi finico para la mujer— no mantienen idé&ntico
ritmo evolutivo. Por otra parte, los econbmicos: el desarrollo -
industrial precisa de la mano de obra femenina por los bajos cos
tes que supone; la mujer, del trabajo para mantenerse ella y ayu
dar al sostenimiento de los suyosy la sociedad, =n fin, necesita
de un creciente nimero de miembros econbémicamente productivos pa
ra continuar por la senda de progreso iniciada. Otros factores =~
poseerfn un carfcter educativo: la importancia que la educacibn
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adcuiere en el mundo contemporféinee y el papel de primeré educado
ra 1e como madre tieme la mujer, transformarén los parfmetros -
de su instruccibén convirtiéndola de sélo deseable, en necesariaj
adecuando sus contenidos a las nuevas coordenadas hist6ricas; -
abriéndole a esta parte de la poblaciédn los distintos niveles de
la ensefianza, hasta alcanzar el universitario, conforme las nece
sidades personales y comunitarias lo demanden. Por filtimo, hemos
de resefiar los factores ideolégico-sociales. No oabe duda de que
el feminismo, tal y como lo hemos definido m&s arriba, recibid -
una importante ayuda de las corrientes de pensamiento que surgen
en la Europa decimonénica. Portadores de una nueva concepcién —-
del hombre y de la sociedad, socialistas utdpicos y cienti{ficos
reconocen y reivindican al sexo femenino un nuevo "status" mls -
igualitario al llamarla a colaborar en todas las tareas comunita
rias.

El movimiento feminista que, poco a poco, pasa a =-—-
otros paises europeos, iba a llegar tagbién a Espafia, pese a las
barreras que se oponen a ello., El subdesarrollo econdmico retra-—
sarf su aparicibén y reducirf el nfimero de sus integrantes. El pe
so del conservadurismo en una sociedad cerrada y catblica lo im-
pregnaré de caracteres especiales. La inestabilidad frenar& sus
conquistas. Pero ni uno ni otras lograrfn evitar el despertar de
la mujer espaiiola a ese nuevo concepto de sf{ misma.

El reinado de Alfonso XIIT, de crisis en tantos ag=—-
pectos, presenciarf los primeros pasos en la incorporacién de la
mujer espafiola a la sociedad de su tiempo, como un sintoma mls -
de los cambios socio-econdmicos que se estén produciendo. gCufl
es la situacibn de nuestro sexo femenino eh esos momentos? jQué
modificaciones ha sufrido para posibilitar esa nueva actitud? --
;Cémo responde la sociedad a ella? La respuesta a estas interro-
cantes implica necesariamente el estudio de la situacibn real de
1la mujer espafiola en su totalidad, siguiendo para ello los dig--~
tintos planos en los que se desarrolla su existencia: laboral, -
educativo y socio-politico. Sin embargo, la amplitud y compleji-
dad del tema es tal que nos obligd, en aras de un-mayor rigor --
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cientifico y profundidad en nuestro estudio, a elegir uno de sus
aspectos. Nos decidimos entonces por el anflisis de las caracte-
ri{sticas que reviste el acceso del sexo femenino al mundo del =~
trabajo, pues consideramos que en la base del movimiento feminis
ta, como motor primero, se encuentra el conflicto sociolbégico —-
que provoca la revolucibdn industrial al sacar a la mujer de su =
oasa para llevarla a la flbrica, al hacerla copartfcipe con el -
hombre en la produccidn de riqueza para la comunidad., Ahora bien
antes de adentrarnos en este tema, era preciso conocer, por la -
incidencia decisiva que tiene en la incorporacibén laboral de 1la
mujer, la estructura demogréfica de este sexo.

II.,- SEXO Y DEMOGRAFIA EN LA ESPANA DEZL PRIMER TERCIO DEL
SIGLO XX.

Nuestro pafs inicia el siglo con una poblacibn de --
18,618,086 habitantes =9.,087.,821 varones y 9.530,265 mujeres—-, -
contraida en su crecimiento por la elevada tasa de mortalidad —-

-28,8 por mil- apenas compensada por la de natalidad -33,8 por -
mil-=, y diezmada en los afios finales del ochocientos por la inci
dencia de la guerra cubana, A partir de este momento, el desne—-~
gue demogrAfico espafiol va a ser un hecho, pudiéndose decir we--
que las tres primeras d&cadas de la actual centuria significan -~
para Espafia su ingreso en el grupo de naciones demogrfficamente

desarrolladas. Durante este periodo se consigue un aumento de 1la
poblacibén superior al experimentado en toda la segunda mitad de

la centuria precedente, siendo el decenio 1920-1930 el de mayor

dinfmica, al alcanzarse una tasa de crecimiento del 10,6 por mil
Para 1930, hay 23.677.794 habitantes: 11,565,805 varones y =—==-
12,111,989 mujeres.

Al igual que habfa sucedido en las naciones europeas
este despegue demogrffico tiene sus inicios en una causa vegeta-
tiva. Su factor mAs importante serf el descenso de la tasa de =--
mortalidad, que pasa del 24,4 por mil en el decenio 1901/1910, a
19 por mil para los afios 1921/1930, Paralelamente, la natalidad
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mantiene afin tasas elevadas =29 por mil para el tercer decenio-
si bien cabe detectar, sobre todo desde 1914, los primeros sin-
tomas de un proceso descendente fruto de la extensibn que co=—-
mienzan a experimentar las ideas del control familiar ante el -
creciente proceso de urbanizacibn, las dificultades para emiw--
grar a América y la coyuntura econbmica. La conjuncién de ambos
procesos demogrﬁficos, hace que Espafia posea en este primer ter
cio del siglo XX una poblacibén joven, en perfodo expansivo.y cu
ya pirfmide de edad tiende a asemejarse a la de los paises desa
rrollados. E1l descenso de la natalidad ha disminuido algo el =-
significado de los habitantes entre O y 10 afios respecto a los
demés grupos de edad, aunque su crecimiento absoluto permite -~
mantener a la pirfmide de 1930 una amplia base. La menor morta-—
lidad incrementa algo el peso de los mayores de sesenta afios. -
Mas, el aumento demogrifico va a ser capitalizado sobre todo =—-
por las edades intermedias, que pasan de significar el 55,3 por
ciento de los espafioles en 1900, al 58,03 en 1930,

Esta evolucibn demogréfica es aplicable en lineas -
generales a ambos sexos, sin embargo, al introducir esta varia-
ble en nuestro estudio podemos observar ciertas diferencias es-—
pecificas.

La primera de ellas es el mayor nfimero de mujeres -
en el total de la poblacibn =51 por ciento-,debido no a los na-
cimientos, sino a la superior longevidad femenina. La esperanza
de vida para la mujer se mantiene siempre por encima de la del
hombre .y de la media nacional, Asi; para 1930 la media de vida
de los espafioles en general se sitfia en 49,9 afios, la de los —--
hombres es menor, 48,3, la de las mujeres la supera, 51,6 afios.
De ahf que la razbn entre los sexos, favorable al masculino en
los primeros afios de la vida, se invierta a partir de los dieeci
seis, acentuindose el proceso en las edades superiores. Para —-—
1900, 1la razbn entre los sexos es de 95,3 hombres por cien muje
resy en 1930 la cifra es précticamente la misma: 95,5

Reflejo asimismo de esta mayor supervivencia femeni
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na serf su mayor fndice de envejecimiento =277 por mil en 1930 -
frente al 225 de los hombres-~ y sw menor razbn de dependencia —-
-626,5 por mil y 664,5 respectivamente para igual fecha.

Esta superioridad demogrffica de la mujer a partir -
de los grupos de edad potencialmente activos, es un hecho que he
mos de tener en cuenta por las importantes consecuencias que de
€1 emanan, Desde el punto de vista econémico, significa la exis-
tencia de una reserva obrera numerosa, barata y poco conflictiva.
Socialmente, sus repercusiones estan I{ntimamente unidas a los =—-
cambios ocurridos en el estado civil de los espafioles durante el
perfodo y que van a ser fruto del proceso de desarrollo que vive
Espafia durante el perfodo que estudiamos. Dos hechos van a carac
terizar tales cambios: el descenso de la tasa de nupcialidad y -
el ascenso de la edad media de matrimonio. Ambos nos aparecen do
cumentados no sélo en la estadfstica sino también en las obras -
de varios autores coetfneos, como Francos Rodriguez, que hacen -
hincapié en ellos dadas sus consecuencias para el futuro de la =
comunidad.

La nupcialidad, estimada para la década 1901/1910 en
un 7.4 por milb, es del 7,3 por mil para 19%0, Ello supone con =-
respecto a la poblacibn mayor de once afios un incremento de los
solteros del 26,2 por ciento que eran en 1900, al 29,5 por cien-
to para 19304 incremento, que serf menos acentuado en las muje--
res del mismo modo que sucede con el descenso paralelo que expe-
rimentan los porcentajes significados por los casados. Al ini——-
ciarse el siglo éstos eran el 62,8 por ciento de la poblacibn es
pahola total, al finalizar sus primeros treinta afios,son el 59,8.

En {ntima relacidn causa-efecto con la evolucibn se-
guida por la tasa de nupcialidad se encuentra la segunda caracte
ristica determinante de los cambios que afectan al estado civil
de los espafioles durante el reinado de Alfonso XIITI: el alza de
la edad matrimonial, Una constante nos aparece al abordar este -
aspecto del tema: la mujer se casa, en términos generales, antes
que el hombre dadas las diferentes funciones sociales que se le
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atribuyen a cada uno y la misién reproductora de aquella, Mien—-
tras en el sexo femenino el mayor nfimero de matrimonios se da ——
cntre los 16 y 25 afios, en el masculino se aplaza hasta los 25-
%5e Dentro de estos 1limites, la edad media de matrimonio para —-
uno y otro sexo se eleva como consecuencia de factores econémi-—
cos -la subida del coste de la vida desde 1914 sobre todo-, la =
mejora de la esperanza vital y la mayor supervivencia infantil.
De los 27,8 afios de media para los varomes y los 24,7 para las -
mujeres de la década 1901/1910, se pasa a los 28,1 y 24,9 respec
tivamente para la de 1921/1930, Al mismo tiempo, la cifra de con
trayentes menores de 25 afios se reduce del 46,6 por ciento al ==
3748 entre los varomes, y del 70,5 al 67,9 por ciento entre las
myjeres., Como podemos observar, la disminucibn es més contenida
entre &stas.,

La reticencia masculina al matrimonio y el exdedente
demogréfico femenino van a ser, lo habfa sido en otros paises, -
dos de los factores determinantes de los cambios que comienzan a
producirse en el universo de la mujer. El aumento de las difiocul
tades para encontrar un marido que solucione econbmicamente el -
porvenir, impelerf a las integrantes de la clase obrera y media
a buscar nuevos caminos, nuevas actividades que les permitan bag
tarse a sf mismas.

En resumen, la sociedad espafiola que se adentra en -
el siglo XX bajo la 8gida de un nuevo reinado, vive a lo largo -
de &1 su entrada en el régimen demogrffico moderno. Elle, unido
a los inicios del proceso industrializador en el campo econbdmico
traerf consigo unos cambiosg estructurales, una movilidaed social,
unas transformaciones ideolbégicas que afectarfn a todes sus mien
brose La mujer no iba a ser una excepcibdn,
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IIT.- PRESENCIA DE LA MUJER EN EL MUNDO DEL TRABAJO. SU CON-
CEPTO.

A 1o largo de la Historia, la mujer ha visto modifi--
carge la prioridad de sus funciones dentro de la comunidad segfin
lo hacfan las actividades econmicas que le estaban encomendadas
Dos momentos, separados entre s{ por un dilatado espacio de tiem
po, serfin fundamentales en la definicibn de una y otras. El pri-
mero, la consolidacién de la economfa de mercado y la familia pa
triarcaly el segundo, la revolucidén industrial. Aquel, recluirf
a la mujer en el hogar, asignfindole una misibén reproductiva ex—-
clusivamentej &sta, le sacarf de &1 devolviéndole el carfcter —--
productor que posefa en las comunidades primitivas. El1 signo di=-
ferente de ambos hechos llevarf consigo distintas aetitudes por
parte de sus protagonistas. que,si en el primer caso aceptan de
forma pasiva las nuevas funciones que se le otorgan, en el segun
do, lucharfin activamente por conseguir un nuevo "status", por —--
ser factor determinante en la definicibn de su futuro. La incor-
poracibén de la mujer al trabajo extradoméstico, en el marco de -
la sooiedad industrializada, esté, pues, en la base del proceso
~emancipador femenino detectable en los paises occidentales a par
tir del siglo XIX. $C8mo se lleva @ cabo? ;Qué conceptos la in--
forman, qué factores la determinan, qué caracteres adquiere?.

Como acabamos de decir, 1z revolucibén industrial, por
razones de su dinfmica interna, devuelve a la mujer al mundo pro
ductivo, pero lo harf en evidente desventaja con el varbén. Llama
da a convertirse, junto ocon el nifio, en esa mano de obra barata
¥ abundante que exige para su desarrollo el primer industrialis-
mo, el acceso de la mujer al trabajo extradoméstico tendrf una -
triple saracter{stica:

A) su actividad en este terreno se considera subsidiaria de -
la realizada por los varones de la familia, de ahf que la obrera
no sea en ningfin momento un elemento laboral competitivo, sino -
sustitutivo.

B) el peso de los roles sexuales hace que se la excluya de ~--
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las ramas y sectores productivos més desarrollados, pues quedan
lejos de sus funciones tradicionales

C) su falta de instruccibn la limita a los puestos inferiores
y auxiliares, més afin cuando la actividad laboral femenina no se
concibe, ni siquiera por las propias protagonistas, como perma--
nente sino transitoria.

Si la revolucibén industrial cred las condiciones obje
tivas para el ingreso de la mujer en el mundo laboraly las nece-
sidades econdémicas familiares, las subjetivas, las nuevas ideolo
gfas surgidas a lo largo de la centuria decimondnica sancionarén
la forma en que ha de llevarse a cabo. A la teorfa catdlica del
hogar, anatemizadora del trabajo femenino, sucede aquella otra -
que lo concibe como complementario y mal menor para no caer en -
la miseria o perder la honra. Por filtimo, el socialismo promete
a la obrera su liberacibn y le reivindica ciertas equiparaciones
con el trabajador, aunque no se trate tanto de igualar a ambos -
como de evitar que la mujer se vea oprimida por una situacibén --
econdmica diferente.

La incorporacidn forzada y forzosa del sexo femenino

a la fébrica va a ir dando paso a una progresiva toma de coneien
cia personal, germen del movimiento femenino en pos de conseguir
me joras concretas en las condiciones laborales que permitan a —-
sus integrantes bastarse a sf{ mismas, y antes de nada era preci-
so poner fin a la diseriminacidn retributiva sufrida por razones
de sexo y ensanchar el horizonte de opciones profesionales, En -
el trfnsito del siglo XIX al XX los avances conseguidos en el te
rrenc laboral por la mujer, sin llegar al ideal de igualdad soiia
do, serfn sin duda sustanciosos. Su presencia en las tareas go--
ciales era un hecho irreversible en constante aumento y cuyas 1%
neas evolutivas se verfn acentuadas con la nueva centuria. Tales
1{neas pueden resumirse en dos:

A) incremento num&rico de la poblacibébn activa femenina por ra
zones histérico-demogrificas (Primera Guerra Mundial; mayor lon-
gevidad; menor natalidad; etc.)

B) trasvase de efectivos de la industria a los servicios por
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factores técnico-econbmicos (la capacidad asimiladora del sector
gecundario tiene un techo) y sociales (mejoras en la instruccibn
de la mujerj campaiias feministasj toma de conciencia generalj---
etce)e

La transcendencia que en el devenir histbédrico de la -
mujer europea tiene el siglo XIX no tendrf su paralelo en nues—-
tro pais sino con evidente retraso cronolégico y de forma amorti
guada. E1 hecho se va a deber tanto a nuestro subdesarrollo eco-
némico como a la pervivencia de los conceptos més tradicionales
sobre la sociedad, la familia y los roles individuales.

IV.- MUJER Y POBLACION ACTIVA EN EL REINADO DE ALFONSO XTIT

Durante el primer tercio del siglo XX, la mujer espa-
flola representa una minima parte de la poblacibn activa y pese =
al incremento de sus cifras absolutas, sobre todo a partir de --
1920, sus tasas de actividad presentan un descenso continuado. =
En 1900, los 1.382,6 miles de trabajadoras censadas significan -
el 18,32 por ciento de la poblacibn activa total y el 14,51 por
ciento de less mujeres, 4 lo largo del primer decenio, las cifras
descienden a 1,024,6 miles, 13,51 y 9,98 por ciento respectiva--
mente, debido a la pérdida de mano de obra femenina por las ta--
reas agricolag, A partir de 1910, se inicia una recuperacibn y,
para 1930, hay 1.,109,8 miles de trabajadoras, pero &stas son sb-
lo el 12,65 por ciento del total de activos y el 9,16 por ciento
de su sexo (1).

8i la evolucién cuantitativa iba a estar determinada
gobre todo por el desarrollo econdmico naciorial, en la distribu-
c¢ibn de las obreras por edad, estado civil y sectores econbmicos
ejercerf un gran peso el concepto sobre la naturaleza de las fun
ciones femeninas socialmente aceptado., El debate acerca del tra-
bajo de la mujer, planteade no en términos del derecho que a su
ejerecicio tenga sino del modo en que ha de llevarse & cabo, sur-
ge en Bspafia a fines del siglo pasado y en la polémica los idea-
les catélicos ejercerfin una influencia determinante absoluta hag
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ta bien entrada la actual centuria. Comenzarf entonces a difun-—-
dirse la teorla defensora del trabajo femenino si se realiza en
determinadas circunstancias -ausencia del esposo-, dentro de ——-
unos limites -los sefialados por "su naturaleza™- y controladas -
sus posibles consecuencias emancipadoras. La tercera postura so-
bre el tema, defensora de una igualdad legal y real de ambos se-
x0s en su actividad productiva, apenas alcanzarf eco alguno.

El peso de esta tradicibén ideolégica, la trascenden--
cia concedida al matrimonio, la exclusividad de las labores do--
mésticas hacen que la mujer espafiola se incorpore pronto al tra-
bajo —a partir de los doce o catorce afiog-= para abandonarlo de -
forma si no masiva, sf importante, entre los 25 y los 30 afios, ~
inmediatamente después de casarse, y reincorporarse, en algunos
casos, con la viudedad.

Por idénticas razones, las tasas de actividad femeni-
na ppr estado c¢ivil presentan un claro predominio de las solte--
ras -65,6 por ciento en 1930-, seguidas a gran distancia de 1las
casadas =19,29 por ciento~ y viudas -14,26 por ciento-, mientras
entre los hombres los porcentajes son para la misma fecha 39,13,
52,65 y 4,86 respectivamente.

En cuanto a la distribucibn de las mujeres activag —-
entre los diversos sectores y ramas productivas, vendrf determi-
nada por factores econ6micos; ideolbgicos y educativos. La inte=
raccibn de todos ellos hace que se le reserven las profesiones -
menos cualificadas, los puestos inferiores. Purante el reinado -
de Alfonso XIII, tres van a ser las ramas que absorban de manera
mayoritaria a la trabajadora espafiola: agricultura, industria y
servicio doméstico, si bien el lugar ocupado por cada una de =--
ellasg variaré con el transcurso de les afios. A nivel nacional, -
la agricultura cede el primer lugar ostentado en 1900 -con el =~
57,81 por ciento de la poblacibén activa femenina-~ primeramente -
al servicio doméstico, m&s tarde, durante los afios veinte, a la
industria, como efecto de las repercusiones que en nuestra econo
mfa tiene la Primera Guerra Mundial, Para 1930, la distribucién
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de las trabajadoras por sectores econfmicos es la siguiente:
-Sector Primario: 263.511, el 23,67 por ciento de las obreras
-Sector Secundario: 353%.236, el 31,82 por ciento de las obre-
ras
-Sector Terciario: 487.148, el 44,16 por ciento de las obre--
ras '

El primer puesto que,de acuerdo con los datos estadig
cos precedentes, ocupa el sector servicios en cuanto a la absor-
cibén de mano de obra femenina, no se contradice en modo alguno -
con la afirmacibn realizada anteriormente respecto a la priori--
dad que mantienen las ocupaciones laborales concretas entre la -~
mujer activa. Si tenemos en cuenta, no los sectores econbmicos,
sino las ramas de actividad, es la Industria la que presenta el
mayor contingente de trabajadoras ~350.751-, seguida del Servi--
cio Doméstico =341.550- y la Agricultura -262.713-. El resto de
las ramas productivas absorben cifras muy inferiores de obreras.
Segfin las fuentes consultadas, y por orden decreciente, tales ci
fras eran para 1930: Clero, 60.1073 Profesiones Liberales,39.859;
Comercio, 37,8133 Transporte, 5.016; Administracibén Plblica, =---
2.788; Construccibn, 2,0263 Pesca, 798, y Minas y Canteras, 459.

A& escdla provincial, la incidencia desigual que el de
sarrollo econbémico adquiere en cada una de ellas, va a reflejar-
se en el reparto geogrffico de la poblacibdn activa total y, por
ende, de la femenina, mls sensible a las medificaciones de los -
ciclos econ8micos nacionales o locales, La existencia de una Es-—
paila agraria y una Espafia industrialy de unas ciudades con fun--
ciones administrativas y gran peso en su entorno marcarf diferen
cias de unas a otras. Siéndonos imposible, por razones de espa=--
cio y de tiempo, llevar a cabo un estudio exhaustivo en este sen
tido, seleccionamos tres provincias, de caracteres diferentes, -
para contraponerlas: Barcelona, Madrid y Granada

Representativa la primera de esa Espafia industrial, -
concentrada en Catalufia y Pafs Vasco, la preferimos a cualquiera
otra de su regibén por el grado de concentracidn empresarial que
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suponej a Bilbao, porque el predominio en &sta de la industria -
sidero-metallirgica 1la hace menos asequible, en consecuencia, me-
nos representativa del trabajo femenino.

Madrid, por su parte, serfa modelo de provincia en 1la
que el peso de su capital, con funciones administrativas funda-—-
mentalmente, determina hasta cierto punto el entorno., La espe—--
cial circunstancia de capitalidad del Estado tendr& mayor influ-
encia en el nfimero de ocupaciones ofrecidas que en su tendencia.
Las conclusiones que de su estudio puedan extraerse las conside-
ramos aplicables, con ciertas matizaciones, a otras zonas de si-
milares caracteristicas.

Por filtimo, Granada fue elegida més por razones de --
localizacibn personals Si no va a ser ejemplo puro de la Espaifia
rural, sf lo serf de ese vivir provinciano, cerrado, donde las -
costumbres osificadas dan un matiz rutinario al vivir cotidianoj
la pervivencia de un subdesarrollo c¢rdnico limita las posibili-
dades de empleo, cierra los horizontes femeninos imponiendo tra-
bas casi insalvables a su modificacibn. Por otra parte, no hemos
de olvidar que la agricultura constituye la base de su economfa,
haciéndola, como al resto de las poblaciones campesinas, fuente
de contfnua emigracidn.

Siguiendo todas en su marcha la lfnea evolutiva nacio
nal, la provincia catalana aparece, por razones obvias, més dis-
tanciada de las normas generales. Aporta las mayores tasas de -~
actividad femenina -=23,25 por ciento en 1900 y 26 por ciento en
1930-, que se concentra, fiel reflejo de sus caracterfisticas ecg
némicas, en la industria -65,23 por ciento de las trabajadoras -
en 1930- seguida de los servicios -34,57 por ciento- y la agri--
cultura -0,17 por ciento.

Madrid, mantiene un movimiento ascendente en el nfime-
ro de trabajadoras aunque sus porcentajes son siempre inferiores
a los de Barcelona. Presenta un claro predominio del sector ser-
vicios que absorbe al 88,58 por ciento de las mujeres activas =—-
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prévinciales en 1930, siendo el servicio doméstico el que aporta
el mayor contigente de empleadas: 67.329, de un total de 96.838
obreras en el conjunto de todos los sectores econbmicos.

Finalmente, Granada da siempre las tasas inferiores -
de trabajo femenino, al tiempo que presenta una li{nea evolutiva
ondulante, sin grandes desniveles, pero que sefiala al final del
perfodo estudiado un descenso respecto a sus inicios. Por secto-
res econbmicos, la importancia del servicio dom8stico da la pri-
macfa, en cugnto a nfimero de obreras con que cuenta, al Tercia-—-
rio, con el 81,65 por ciento de las trabajadoras en 1930, mien--
tras la industria, sobre todo la domiciliaria, absorbe el 15,87
y la agricultura, con el 2,47 por ciento, da el mayor porcentaje
de las tres provincias estudiadas.

Asf{ pues, atemperado y tardfo, el acceso de la mujer
egpaiiola al trabajo presenta una serie de avances durante las —-
primeras décadas del siglo XX. Ahora bien, dada la lentitud con
que se produce esta incorporacibn, las limitaciones con que cho-
ca, el incremento numérico de la poblacibn activa femenina no --
tendrf mls importancia que la meraménte cuantitativa. No es afin
suficiente para convertirse en fuerza motriz de un movimiento —-
que posibilite el logro de mejoras laborales sustanciosas para -
la mujer espaiiola. Por ello, la estructura y lineas maestras del
trabajo femenino en Espafia continuaban siendo en esencia para --
1930 iguales a lag de 1900,

. Vo= MUJER, TRABAJO Y LEY

La incorporacibn de la mujer al trabajo, realizada en
evidente desventaja con el varbén, le iba a hacer sentir con més
intensidad los perfiles de dureza que aquel exhibe en sus aspec-
tos materiales, las tensiones, las desigualdades que en forma --
creciente presiden las relaciones capital-trabajo basadas en el
principio de la libertad individual, Por eso, cuando el Estado,-
ante la amenaza que para su supervivencia supone "la cuestibn --
sociaf: se decide a convertirse en Arbitro de las relaciones —---
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laborales, la trabajadora y el nifio se convertirfn en los suje—-
tos principales y primeros de una serie de normas legislativas =
que constituirfin con el tiempo el Derecho Laboral., Este nuevo =~-—
cbdigo jurfdico, basado no en el individualismo sino en un na=—-
ciente concepto de "lo social", dejar8, por vez primera hasta e-
entonces, a un lado la idea de igualdad entre todas las personas
como fundamento tebrico de sus normas. Las leyes laborales tie-—-
por punto de partida el reconocimiento de la existencia de una -
gserie de desigualdades entre los individuos de una comunidad, —-
tratan de nivelarlas y aspiran, como fin filtimo, a conseguir esa
igualdad que en los restantes ordenamientos legales contemporf--
neos se presupone como natural(2).

Serf en este terreno legislativo donde Espafia manten-
ga un ritmo mfs acompasado, casi dirfemos paralelo, a la evolu-~
c¢ibn internacional. El derecho individual y liberal del trabajo
se inicia en el siglo XVIIT con la valoracibn positiva y la de--
fensa de la libertad de industria, comercio y actividad produeti
va como base de la regulacibn social que hacen los ilustrados, -
de forma especial Feijoo y Jovellanos (3). & lo largo del siglo
XIX el escaso poder del movimiento obrero en nuestro pais, dada
la ausencia de un industrialismo.y la prohibicién que se hace de
sus asociaciones de 1855 a 1887, retrasan la concesién de las --
primeras leyes laborales hasta los inicios de la nueva centuria.
Sin embargo, ya el Sexenio Revolucionario (1868-1874) legl a la
monarquia restaurada por Cénovas un primer proyecto de legisla~-
cibn social y, sobre todo, una actitud reivindicadora de ello po
tenciada con el paso de los afios ante la favorable influencia ex
terior, la aparieibn del catolicismo social y el desarrollo del
sindicalismo revolucionario. El primer paso en la proteccibn del
obrero por parte de las esferas oficiales va a ser la oreacibén -
en 1883 de la Comisidn de Reformas Sociales, presidida por Segis
mundo Moret, y a partir de 1900 las leyes reguladoras de las re-
laciones capital-trabajo se suceden favorecidas en el interior -
por: la revisidn programftica del partido liberal que hace Cana=-
lejas, la labor del Instituto de Reformgps Sociales, creado en --
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1903 bajo la presidencia de Gumersindo de Azclrate, y las nuevas
coordenadas econbmicas. No menos notable va a ser la influencia
exterior, donde tras la Primera Guerra Mundial y la revolucibn -
rusa, se produce el triunfo del constitucionalismo social.

Teniendo en cuenta las motivaciones que determinaron
el intervencionismo estatal en el campo de las relaciones labora
les era 1légico que, como dijimos al comienzo del apartado, la —-
mujer y el nifio se convirtieran en los primeros sujetos de la le
gislacibn social. Aquella va a ser protegida por la ley bajo un
doble prisma: como trabajadora y como madre. En tanto que obrera
se tratarf de mejorar las condiciones fisicas en que realiza su
trabajo, haciéndolas més conformes a "su" naturaleza. Leyes gene
rales o especiales fijarfn las ramas productivas, los puestos —--
coneretos que le son permitidos, las Jjornadas laborales que ha -
de cumplir, etc. En tanto que madre, la continuidad del grupo so
cial depende directamente de ella, por ende, se hace preciso de-
fender su funcibén maternal de modo expreso. Las normas regulando
el descanso antes y despufs del parto, las horas de lactancia, -
el establecimiento de un seguro de maternidad, tienen este obje-
tivo.

Junto a estas normas legales destinadas a proteger el
trabajo femenino en su aspecto externo, existirén otras dirigi--
das a posibilitar el mejoramiento socio-econbmico de sus benefi-
ciarias. El relativo éxito alcanzado por las primeras, va a con-
trastar son el mayor nfimero de barreras y dificultades que se —=-
oponen al de éstas Giltimas dadas las diferentes consecuencias --
que emanan de ellas. Si las primeras s86lo modifican la forma del
trabajo, mejorfndola, las leyes smpliando la orientacidn profe--
sional femenina implicaban un cambio ideolbégico teniendo en cuen
ta su dependencia inmediata de los conceptos de familia y papel
gocial de la mujer. En cuanto a las posibles mejoras econémicas,
no significaban otra cosa que la regulacibén del salario femenino
desde el campo legislativo. Sin embargo, la promulgacibn de le--
yes en este sentido implicaba un intervencionismo estatal més in
tenso en el campo econdmico y ello sblo serfa posible a partir -
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de los aiios veinte.

En Espaiia, el Sexenio Revolucionario da el primer pa-
so en la proteccibn legal de la obrera al aprobarse por las Cor-
tes de la I Repfiblica, el 24 de Julio de 1873, la ley "regulari-
zando el trabajo en los talleres y la instruccibén en las escue--
las de los nifios y jévenes de ambos sexos". Establecido el prece
dente, el iltimo cuarto de la centuria decimondnica representa -
un progresivo auge en la preocupacibén de los legisladores por re
gular el trabajo femenino. Desde 1877, las sucesivas legislatu--
ras reciben para su estudio y discusién varios proyectos de ley
sobre trabajo de los menores y de las mujeres en la industria. -
Sin embargo, la aprobacidn por ambas Cimaras legislativas de la
primera norma jurfidica protectora de la obrera se demora hasta -
comienzos de la nueva centuria. La Ley 13 de Marzo de 1900, sig-

nifica el inicio efectivo del intervencionismo estatal en esta -
materia. Heredera en cierto modo de los proyectos que le prece-—-
dieron, su amplio contenido trata de dar cabida a todos los as—--
pectos regulables del trabajo femenino e infantils

A) Requisitos de admisién al trabajo: edad mfinima de nueve a
diez afios y certificado de vacunacibén y de no padecer en-
fermedad contagiosa alguna

B) Empleos que se prohiben a los menores de 16 afios: trabajo
subterrfneo, limpieza de motores, industrias insalubres,-
espectfculos pliblicos peligrosos y talleres donde se con-
feccionen objeto que puedan herir su moral.

C) Jornada laboral permitida a los menores de catorce afios:-—-
seis horas en la industria y ocho en el comercio. Se les
prohibe el trabajo nocturno y se hace obligatorio el des-
canso en domingos y festivos

D) Proteccibén a la trabajadora madre: se le concede un descan
s0 de tres semanas después del parto con reserva de su --
puesto y una hora para lactancia del nifio.

La diversidad de los aspectos laborales abordados por
la "Ley Dato", como se le llamb, en su articulado, la convirtie-
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ron en el eje central de las normas legislativas protectoras de
la obrera, en el punto de partida para una serie de reformas que
a lo largo del primer tercio del siglo XX ir&n acomodando sus --
términos a la situacibén nacional y adecufndolos a las pautas ex-
teriores. Por su contenido, estas sucesivas normas legales pue--
den clasificarse en tres grupo:

1) Leyes fijando el tipo de trabajo permitido a la mujer o el
modo en que ha de llevarse a cabo. Dentro de ellas estén: el R.D.
25 de Enero de 1908 clasificando las industrias prohibidas a los
nifios de ambos sexos menores de 16 afios y a las mujeres menores
de edad. Este Decreto se veri modificado por las Rs.0Os. de 3 de
Mayo de 1911 y 3 de Abril de 1918, que excluyen de las indus==--
trias prohibidas la fabricacibn de corcho y de cerillas respecti

vamente. Asimismo, dentro de este grupo se incluye la llamada =-
Ley de la Silla, que dada con fecha 27 de Febrero de 1912 obliga
a proporcionar asientos a las mujeres empleadas en tiendas y al-
macenes para su utilizacibén durante el tiempo que el trabajo lo
permita.

2) Leyes regulando la jornada laboral. Dentro de ellas cabe -
distinguir a su vez varios grupos de acuerdo con los diversos as
pectos que presenta el tema., Unas, establecen como obligatorio -
el descanso dominical y festivo: Ley 3 de Marzo de 1904, Otras,
abordan el problema de la jornada propiamente dicha: el R.D. 26
de Junio de 1902 la fije en once horas, reducidas a ocho por el
ReDe 23 de Abril de 1919, Finalmente, otras de estas normas juri
dicas prohiben el trabajo nocturno de la mujer siguiendo las di-
rectrices internacionales: Ley 11 de Julio de 1912 y R.D.-Ley de
15 de Agosto de 1927.

3) Leyes protectoras de la maternidad. Su fin va a ser garan-
tizar a la obrera embarazada el descanso necesario en el tiempo
inmediatamente anterior y posterior al parto sin que ello impli-
que la pérdida del empleo detentado. El descanso de tres semanes
que, lo hemos visto, le concedfa la Ley de 13 de Marzo de 1900,-
se ve ampliado a cuatro en el Art2 19 del Reglamento, publicado
por Re.D, de 13 de Noviembre del mismo afio.y que incluye las nor-
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mas para poner en prlctica los t8rminos de la ley. Posteriormen-
tey, la Ley 8 de Enero de 1907 y el ReDe~Ley de 21 de Julio de —-
1923 amplian el descanso a seis semanas, El Decreto-Ley, ademfs,
prevee la asistencia m&dica gratuita y un subsidio de 50 pesetas
por alumbramiento, Dicho subsidio, serf la base del futuro "Se-—-
guro Obligatorio de Maternidad™ que se establece por R.B.-Ley de
22 de Marzo de 1929 (4).

Hasta el momento 5810 nos hemos referido a las leyes
¥ decretos dirigidos a transformar las condiciones fisicas del -
trabajo de la mujer, a limar los perfiles de dureza bajo los cua
les se presenta haciéndolo menos penoso. Ellas son sin duda las
mfs numerosas, pero no lasfinicas que, de un modo u otro, incidan
sobre la actividad extradoméstica de la mujer. Como dijimos més
arriba, existirfn otras destinadas a posibilitar la mejora del -
sexo femenino en sus opciones profesionales, en el "status®™ so--
cio=econdmico que posefa. La estructura ideolbégica de la socie--
dad espafiola, unida a la falta de un "ambiente" femenino que las
potencie demora y limita, en nfinero y consecuencias, la promulga
cibn de tales leyes. Pese a todo, -des medidas cabe destacar en
este sentido durente el primer tercio del siglo XX:

= ReOe de 2 de Septiembre de 1910 por la que el Ministerio de
Instruccién Pfiblica y Bellas Artes declara el libre acceso
de la mujer al ejercicio de cuantas profesiones tengén re-
lacién con 81, siempre que posea el t{tulo académico exigi
do

- Estatuto de Funcionarios Pfiblicos de 1918, En su base segun
da, filtimo plrrafo se establece que "la mujer podrf servir
al Estado en todas las clases de la categorfsa de Auxiliar.
En cuanto a su ingreso en el servicio téenico, los Regla--
mentos determinarfin las funciones a que puede ser admitida
y aquellas que por su especial i{ndole no se le permitan. -

Su ingreso se verificarf siempre previes los mismos requi-
sitos de aptitud exigidos a los varones".

Bn cuanto a las posibles mejoras econdmicas que a tra
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v8s de una legislacibn "ad hoc" pudiesen conseguirse para la =—-
obrera, las motivaciones de ello hemos de buscarlas en el hecho
de que mientras el obrero gand la batalla del salario por medio
del sindicalismo, la mujer se vela en gram medida incapacitada -
para ello al faltarle una organizacién profesional fuerte. Ahora
bien, una intervencibn del Estado en este sentido era impensable
por ir contra la m#s pura esencia de la doctrina liberal. Por —-
ello, los primeros intentos de regulacibn salarial se demoran en
nuestro pals hasta finales de los afios veinte. Ejemplo de ella -
podrfan ser las tablas de precios elaboradas en algunos oficios
por los Comités Paritarios y cuya efectividad nos resulta desce-
nocida por el momento ante la falta de informacibn al respecto.

Cuando finaliza el reinado de Alfonso XIII, pues, la
situacibén legal de la trabajadora espafiola dista mucho de ser la
que podemos constatar a comienzos de siglo, pero le incidencia -
real de tales medidas, los logros prfcticos conseguidos con e———
ellas, fueron menores de los contemplados en la letra de la ley,
debido a una serie de causas que podemos sintetizar en:

&) Fuera del fmbito legal quedan explicita o implicitamente -
todas aquellas obreras que no pertenecen al sector industrial, =
o sea, lag trabajadoras agricolas, las de taller familiar y el -
servicio doméstico. Si tenemos en cuenta la distribucibn seguida
por la poblacibn activa femenina, es obvio que la mayor parte de
las espafiolas que ejercfan en esos momentos una profesién remune
rada quedaban excluidas de tal proteccibdn legal.

B) La realidad econbdmico-cultural del pafs y, sobre todo, de
la obrera, es un serio obstlculo al cumplimiento de lo legislado
La industria se encuentra en las primeras fases de su desarrollo;
el nivel de vida del obrero se deteriora dfa a dfa, en especial
desde 1914, haciendo vital las sportaciones salariales femeninas;
las leyes resultan a veces inadecuadas, por el avance que supo—-—
nen, a la realidad que tratan de reglamentar y las pérdidas eco-
nbmicas que implica su exacto cumplimiento une a patronos y obre
ras para transgredirlas,
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C) El1 Estado carece de medios eficaces para exigir y contro--
lar la aplicacibn de estas leyes. Los inspectores del IRS eran -
pocos y fhAcilmente burlados; las Juntas Locales que desde 1908 =~
les habfan de ayudar en su labor, no se constituyeron o termina-
ron siendo instrumentos patronales. Ademfs, los sindicatos, fie=-
les guardianes de esta legislacibn, tenfan, como veremos més ade
lante, poco eco entre la mujer (5).

Pese a todas estas dificultades, no cabe duda de que
la promulgacién de tales normas legales contribuyd a la mejora -
de las condiciones laborales de la mujer. La existencia de una -
normativa jurfdica especial para la obrera habfa suscitado fuer-
tes polémicas al considerarla, unos, atentatoria contra el prin-
cipio de la libertad; otros, el modo de sancionar la desigualdad
entre los sexos a la hora de obtener un trabajo. En realidad =--
tales leyes no resultaban "per se" mfs diseriminatorias que pu=—-
dieran serlo las situaciones de heecho que las motivan o la posi-
cién otorgada por las estructuras ideoldgicas al sexo femenino -
dentro de la comunidad.

VIs+ REALIDAD DEL TRABAJO FEMENINO EN LOS DIVERSOS SECTORES
ECONOMICOS.,

Fn el siglo XVIII, Carlos III habfa reconocido a la -
mujer su libertad para ejercer en casa 0 en el taller ciertos =—-
oficios: torcido de la seda, fabricacibén de hilos, etc. & fines
de la centuria, aparecerf el primer tipo de obrera industrial -~
espafiola: la cigarrera. A lo largo del XIX, la ausencia de uns -
industrializacién de nuestra economia hace que la incorporacién
laboral de la mujer se encuentre muy alejada de los niveles que
presenta, por esas mismas fechas, en las naciones occidentales -
desarrolladas. E1 hombre y la sociedad decimondnica espafiocla a -
duras penas comienzan a aceptar el cambio de ubicuidad que el --
industrialismo supuso para el trabajo femenino, mientras su con-
cepto permanecerf dentro de los cénones més tradicionales hasta
bien entrado el siglo XX.
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Ahora bien, si en los inicios de la actual centuria -
el ideal femenino segufa estando en el pasado, en la mujer deg—-
crita tiempo atrfis por un Fray Lufs de Lebn o un Juan Vives, que
8610 gale de casa para ir a misa muy temprano y cuyo campo de --
accibn se conoreta en las tres "K" de Guillermo II: "Kirche, Ku-
cher, Kinde" ("Iglesia, Cocina, Cuna"), la realidad presentaba -
matices diferentes. La realizacién del ideal de "perfecta casa--
da" presuponfa la existencia de un marido que satisfaciera todas
las exigencias materiales del grupo familiar y ello slo era po-
sible entre las altas capas socisles 0 en el seno de una clase -
media, ambiguamente definida, donde presentarse cumpliendo los -
requisitos de "seflora" o "sefiorita" justificaba con creces los -
sacrificios, las privaciones que el conseguirlo implicaba., PDen--
tro de las capas inferiores de la sociedad la situacibn distaba
mucho de ser la misma, El salario masculino, en el mejor de los
casos, apenas si bastaba para cubrir los gastos mbs elementales
de alimentaciln y vivienda. las necesidades inmediatas resulta—-
ban, pﬁes, apremiantes} satisfascerlas era obligatorio, y ante -=-
ello, las preferencias se olvidan, los ideales femeninos resul--
tan utbpicos, los alegatos sobre la debilidad de "su" naturaleza,
. disquisiciones tebricas sin contenido préetico. La realidad ha
cia imprescindible el trabajo remunerado de la mujer, quien, en
la industria o en el campo, tratarf de conseguir un jornal para
ayudar, primero, a los padres, despuds, al esposo. Para la inte-
grante de la clase obrera, pues, su presencia en el mundo produgc
tivo no constituye un derecho ni es tampoco un deber propiamente
dicho, es, ante todo, una necesidad ineludible y peremtoriej una
prolongacién mls de sus funciones naturales., Sin embargo, sea co
mo fuere, el resultado es uno: la mujer espafiola, al menos una -
parte importante de ella, se vefa obligada a trabajar y su pre--
sencia dentro de la poblacién activa, como hemos visto, se incre
mentarfa con el transcurso del novecientos. Ahora bien, squé ca-
racterf{sticas presenta esta incorporacién laboral femenina?

Ante la multiplicidad de respuestas encontradas a es-
ta interrogante, creimos conveniente articular su estudio siguien
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do la divisibn tradicional por sectores econfmicos, toda vez:que
presentan una cierta uniformidad interna y, de otra parte, la —-
distinta naturaleza de sus actividades introduce una primera di-
ferencia sustancial entre las trabajadoras. Dentro de cada uno =
de ellos, hemos tratado de dibujar los perfiles concretos bajo =
los cuales se nos presenta la existencia de la obrera en tanto -
que mujer ~formas de vida, anhelos, ideales, etc.- y en tanto =-
que miembro productivo ~puestos que ocupa, labores que realiza,
salarios que percibe, jornadas que debe cumplir, etc. La multi--
plicidad de ramas que integran cada sector, nos llevd a seleccio
nar de entre ellas las que consideramos mls representativas del
trabajo femenino ya sea por el nfimero de sus integrantes, ya sea
por la novedad y transcendencia que su ejercicio trae consigo. -
Asf, en el sector primario hemos centrado el estudio en la agri-
culturaj en el secundario, las industrias textil, del tabaco y =
del vestido y tocado tendrfn un tratamiento especifico. Por filti
mo, el estudio del sector terciario lo hemos dividido en dos ---
grandes apartados dadas las disparidades de todo tipo existentes
entre la rama del servicio dom8stico y el resto de las profesio-
nes en &1 incluidas.

Por lo que respesta a la Agricultura, la presencia de
la mujer en este campo de la actividad econbmica presenta dos --
tipos de trabajadoras: la "agricultora" y la "obrera agricola”,
La primera, esposa, hija o hermana de un pequefio o mediano pro--
pietario o arrendatario, participa en las faenas del campo en --
calidad de"ayuda familiar no remunerada", pues el ritmo més len-
to que la sociedad rural impone & todo movimiento de cambio, la
ausencia en nuestro caso de elementos que lo generen -revolucibn
agricola- permite la continuidad en nuestro agro de estructuras
precapitalistas donde la familia constituye un equipo productivo
escasamente diferenciado. Por ello, esta "agricultora"™ no es con
siderada como poblacidn activa a nivel estadisticoj carece de la
independencia econdmica que proporciona un salario, y se ve ex-—-
cluida de la proteccibn otorgada a otras trabajadoras por las -—-
leyes laborales. Analfabeta, inmersa en un contexto gsocial cerra
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do, su ley vital es el trabajo. Cuida de la casa, atiende a la -
prole, teje, hila, cria los animales, subviene a cuantas necesi-
dades materiales tienen los individuos que de ella dependen y, -
ademfs, en los momentos culminantes de las faenas agrfcolas —--—
~giembra y recoleccidn~ constituye la reserva de mano de obra --—
sustituta del agalariado que no se puede contratar, o de los me-
dios mecfnicos que pocas veces existen y, en menos afin, pueden -
adquirirse.

En cuanto al otro tipo de trabajadora agraria, la ——-
obrera propiamente dicha, tendrd asignados los mismos cometidos
y ocupaciones que la anterior. S6lo la percepcidn de un salario
por parte de 8sta filtima las diferencia, pero 1a dicotomfa no va
mis allf y en la préctica resultar8 diffcil distinguir a una de
otras. Un mismo concepto de su trabajo y actividad en funcibn --
del sexoj una comunidad de intereses y situaciones en virtud de
la clase social a que pertenecen, las une. Por si ello no fuera
bastante, la confusibn que presenta en sus estratos inferiores -
la sociedad rural, agrega un elemento integrador més. En las &po
cas punta de las labores agricolas todas estas "trabajadoras" se
convierten en obreras a fin de conseguir equilibrar el deficita-
rio pecunio de la familia., De estos momentos Algidos depende en
grén parte la supervivencia durante el resto del afio y es preci-
so aprovecharlos. Pero el incremento de mano de obra disponible
acabari redundando en beneficio de los patronos,

Esta obrera, empleada como en la industria con carbc-
ter sustitutivo, va a ocupar el filtimo lugar del peonaje agrico-
la, Equiparada con los varones adultos en la jornada que ha de -
cumplir -de sol a sol-, lo estarf con los nifios respecto a las -
Tsenas que se le encomiendan-secundarias: recoleccidn de aceitu-
na, corta de la uva, amontonamiento de cereales, etc~ y con las
cuales se trata de justificar la remuneracibn minima que recibe.

Aunque los datos poseidos sobre salarios femeninos en
la agricultura son escasos y parciales, presentan en todos los -
casos dos caracteristicas comunes: son la mitad o un tercio infe
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riores a los masculinos y alcanzan el méximo en las &pocas de =—-
recoleccibn, Si para el perfodo 1900-1910 el salario medio perci
bido por el obrero agricola se puede caleular en 3425=4 pesetas,
el de la obrera apenas alcanza a ser de 1 peseta. Durante las dé
cadas siguientes, la cuantfa absoluta de estas retribuciones se
incrementa, pero las desigualdades qwe en ellas se establecen en
razbn del sexo continfian. Asf, antes de 1917 el galario medio —-
diario en Andaluc{a y Extremadura, segfin J.A., Lacombsa, se fija -
entre las 2 - 3 pts, para el hombre y las 1 - 1,50 pts. para la
mujer. Durante los afios veinte, las cotas se establecen en 5,04
pts. para los varones y 2,20 pts. para las obreras.(6).

Como podemos observar, el salario percibido por la --
obrera agraria espafiola resultaba a todas luces insuficiente, we
més afin cuando tenemos en cuenta el carfcter estacional con que
lo percibe,

Miseria, rudo trabajo, escasa retribucibn, empleo es-
tacionario, necesidades cada dfa mAs numerosas y apremiantes, —-
pocas posibilidades de mejora, ninguna de promocibn, tal era el
panorama que presidia la vida de la campesina espafiola., De ah{ -
la corriente emigratoria que se establece hacia la ciudad, sobre
todo entre las jbvenes y solteras, con la esperanza de mejorar -
su situacibn econbmica, de ampliar sus horizontes vitales. Tal -
corriente se verA acentuada a partir de la segunda década de ~—~
nuestra centuria cuando las condiciones de la vida rural empeo-—-
ran y aumentan las posibilidades de trabajo en otros &mbitos por
el desarrollo industrial y~el enriquecimiento burgués. Dos ven -
a ser las ocupaciones principales de la campesina emigrada: el -
servicio doméstico y, en aquellas regiones donde exista, la in--
dustria, en especial, la textil eatalana.

Ahora bien, aunque resulte “innegable la existencia de
esta corriente migratoria campo-ciudad, no -hemos de atribuirle -
un carficter mayoritario. Los bajos niveles educativos de la mu--
jer rural reducfian a los oficios sefialados las posibilidades de
empleoj el limitado desarrollo industrial mantiene niveles bajos
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de demanda pronto saturados. En otras ocasiones, la falta de un
nficleo urbano importante préximo, la inercia de unas tradiciones
inclinarfn a la mujer a quedarse en el campoj; la existencia de -
una familia propia, en fin, le obliga a ello. En estos casos, —-
los mAs numerosos, el trasvase de mano de obra femenina del sec—
tor agricola a los restantes se lleva a cabo en el lugar de resi
dencia dedicfindose al servicio en las casas de familias adinera-
das o a la confeccibn de ropa y géneros de punto en su propio ~—-
domicilio.

Por lorque respecta al sector secundario, la obrera -
industrial es la representante caracteri{stica de la trabajadora
agalariada y la pionera en la lucha que dentro del mundo contem-—
porfneo mantiene la mujer por obtener un puesto propio en el mun
do productivo extrahogarefnio. Sacada de sus funciones tradiciona-~
les por la necesidad que tiene el primer industrialismo de una -
mano de obra barata, el deterioro del nivel de vida obrero con--
vierte esta presencia de momenténea en permanente y su significa
do dentro del total de activos estarf en razbn directa del grado
de desarrollo industrial. Por ello, la figura de esta obrera in-
dustrial ser& minoritaria en la Espafia de 1900, cuando represen-
ta el 16,02 por ciento de los trabajadores del sector y el 13,24
por ciento del total de mujeres activas en todos los sectores. -
A partir de 1914 las cifras de poblacibn laboral femenina dentro
de las ramas productivas secundarias experimentan un notable in-
cremento y para 1930 el sector ocupa al 31,82 por ciento de las
trabajadoras.

81 tratamos shora de analizar cédmo se reparten estas
obreras entre las diferentes actividades sectoriales, nos encon-
traremos que,a lo largo de todo el perfodo, aparecen précticameg
te concentradas en la industria, la cual absorbe casi al noventa
y nueve por ciento de ellas. Las restantes pertenecen a "Minas y
Canteras" y a la "Construccibn".

El monopolio que realiza la industria de las mujeres
activas del sector secundario, nos lo volveremos a encontrar de
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nuevo, aunque esta vez algo menos acentuado, al estudiar la dis-
tribucidn seguida por las obreras entre los distintos tipos de =
industrias. Razones econdmicas e ideol8gicas hacen que esta pre-
sencia femenina sea mis numerosa en las de transformacibén que en
las siderometalfirgicas y dentro de aquellas, en las ramas mis —-
tradicionales y acordes, seglin se afirma, con la naturaleza feme'
nina: Vestido-Tocado, Textil, Alimentacién y Tabaco. Para 1900,-
las tres primeras absorben el 89,94 por ciento de la poblacibn -
activa femenina industrial, siendo claramente mayoritaria la pri
mera -—con el 50,79 por ciento- que se realiza a domicilio. Le ==
sigue la Textil que, con centro en Catalufia y el 28,14 por cien-
to de las trabajadoras, se ha visto desarrollada en un intento =~
por inieciar la industrializacidn del pais.

La evolucibn seguida por nuestra economfa con el ———-
transcurso de la centuria va a determinar una cierta dispersibn
de la mano de obra femenina entre las distintas ramas industria-
les. Sin embargo, para 1930, las cuatro industrias sefialadas sig
nifican el 65,52 por ciento de las mujeres activas del sectore -
Dentro de ellas, el primer puesto corresponde ahora a la textil,
eon el 32,6 por ciento de las obreras, segulda de la del Vestido
~Tocado, con el 25,6 por ciento. Alimentacibén y Tabaco, por este
orden, se sitfian a congiderable distancia, absorbiendo el 3,7 ¥y
%345 por ciento respectivamente de las trabajadoras.

Desde el punto de vista geogrffico, la distribucibén -
de la poblacién activa femenina en la industria va a seguir la -
1fnea marcada por el desarrollo del sectore. E1 41,6 por ciento =
de ellas se concentra en Catalufia, seguida de Levante. Entre un
cinco y un diez por ciento tienen:Andalucfa -9,9-, Pais Vasco --
-7,2-, Castilla la Nueva ~7,04- y Galicia =5,%-. El resto de las
reriones no alcanzan a significar el cinco por ciento.

Esta obrera, integrada al mundo productivo como mano
de obra no cualificada, va a ocupar los oficios, escalas y pues-
+os secundarios con menores posibilidades de promocién y ganan--
cizse. Su jornada serf tan extensa como la del obrero; su salario,
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la mitad o un tercio. Aquella, dejada al libre arbitrio de los -
industriales durante todo el siglo XIX, llegf a alcanzar las ——-
quince horas. Con la nueva centuria, el horario laboral va a ser
establecido desde las esferas oficiales. En 1902 la jornada diur
na se fija en once horas, reducidas a diez en la década siguien-
te y a ocho desde 1919. Sin embargo, tales li{mites serfin reitera
damente violados, sobre todo durante los afios de la Primera Gue-
rra Mundial, dada la falta de mecanizacibn de nuestro industria-
lismo, la ausencia de un sindicalismo fuerte que exija el cumpli
miento fiel de lo legislado, la enorme competencia que se hacen

entre s{ las obreras y, sobre todo, la necesidad de compensar —-
con mfs horas de trabajo una exigua retribucibn. ;Cull era &sta?

El salario de la obrera industrial espafiola, como ocu
rriera en los restantes paises occidentales, iba a estar determi
nado por una duplicidad de factores: econbmicos e ideolbgicos. -
Los primeros imponen niveles retributivos bajos dadas las carac-
teristicas de nuestra economfa, el hecho de ocupar la mujer los
puestos inferiores en la escala profesional y la elevada compe-~-
tencia que existe. Sobre esos niveles, incidirfn, de forma nega-
tiva, los factores ideolégicos, haciendo que a igualdad de es——-—
fuerzo el salario femenino sea la mitad, incluso un tercio, del
percibido por el varfn. Como razones de tal diferencia, tebricos
y empresarios sefialarfn la "debilidad" femenina, las limitacio--
nes que le impone su naturaleza, la inestabilidad del empleo de
las integrantes de este sexo a causa del matrimonio y la materni
ded, etc. En una palabra, su menor rendimiento productivo. Sin -
embargo, tales argumentos son més Jjustificaciones de una situs-—-
eién que su origenj alegatos tebricos con los que se pretende en
cubrir las verdaderas causas, radicadas en esa descalificacibn -
social femenina para las tareas extradomésticas, en la perviven-~
oia de los conceptos més tradicionales sobre las funciones de la
mujer, en el carfcter complementario que se le da a su jornal —-
respecto al obtenido por los varones de la familia., Pese a la in
Justicia que en s{ encierra una discriminacibdn salarial en razén
sb8lo del sexo, su existencia serf aceptada por todos los secto—-
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res sociales como algo "1légico".

Durante el primer decenio de nuestra centuria, log —-
salarios espafioles se mantienen en valores parecidos a los de fi
nales de la centuria precedente, aunque a partir de 1905 cabe —-
detectar una cierta recuperacibén tras la caida que supuso la orl
sis del 98. Para esta fecha, si el jornal medio del obrero cabe
establecerlo entre 3,25 y 4 pesetas, el de la mujer queda muy =—-
por debajo de tales cotas. En las minas asturianas, el galario -
méximo, percibido por las empleadas en su interior, es de 1,75 a
2 pesetas diarias, mientras las que trabajan en el exterior s8lo
reciben de 1,25 a 1,50 pesetas. Por lo que respecta a la obrera
textil barcelonesa, cobra como media 2,25 pesetas al dfa, osten-
tando el méximo retributivo las hiladoras de algod8n en méquina
larga, con 5,75 pesetas, al tratarse de una labor a destajoj el
minimo, establecido en una peseta, corresponde a las elaborado--
ras de lanas degeneradas,

Si hasta 1914 los salarios perecibidos por los trabaja
dores industriales se mantienen en limites muy parecidos a los -
del siglo precedente, a partir del segundo lustro de leos aifios --
diez inician una 1l{nea ascendente mantenida, segfin los casos, --
hasta 1925 § 1930. Fruto de la prosperidad econbmica y de una —-
acentuacién de la astividad reivindicativa obrera, el aumento de
los indices salariales va a tener especial incidencia en aquellos
casos que partfan de un 1l{mite més bajo. Dado que &stos corres—-
pondfan a la mujer y al nifio, serfn ellos los m&s beneficiades.-
As{, mientras la obrera calificada consigue ver incrementado su
salario en el perfodo 1914-1930 en un 153 por ciento, el obrero
calificado s8lo lo ve en un 114 por ciento.

Sin embargo, este mayor ascenso de los indices retri-
butivos femeninos no debe llevarnos a falsas conclusiones. Su ra
z6n, puramente econbmica, ha sido sefialada: la cuantfa casi irri
soria del salario de partida. Sus implicaciones no van més allé
de lo que pudiese tener de mejora el incremento en s{. Pe hecho,
en 1930, el salario-hora de la aprendiza -0,21 pts.~ es un ter--
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cio inferior al del aprendiz -0,31 pts.-~j el de la obrera califi
cada =0,4% pts.- se sitfia por debajo del consignado para el pebn
~0,59 pts.~ y con respecto al percibido por el obrero de su mis-
ma categorfa es un sesenta por ciento inferior en 1914 y un cin-
cuenta y tres por ciento en 1930. Los cambios cuantitativos, —---
pues, no habfan afectado a la jerarquizacibén salarial(?).

La evolucidén seguida por el salario-hora femenino den
tro del sector secundario durante el primer tercio del siglo XX,
nos aparecerf reproducida en sus lineas generales cuando aborda-
mos el estudio de las retribuciones correspondientes a cada una
de sus ramas productivas, si bien en este caso los niveles alcan
zados presentan fuertes oscilaciones respecto a la media nacio--
nal de acuerdo con las caracterfisticas intrisecas de cada una de
ellas.

En las minas, el jornal diario femenino se mantiene -
en torno a las dos pesetas para 1914, elevadas a tres, para 1920,
cifra en la que continfia en 1925. ¥En cuanto a la industria, el -
anflisis del proceso evolutivo seguido por el salario-hora de la
obrera en aquellas ramas con mayor eco entre la poblacidn activa
femenina, nos presenta también algunas matizaciones al panorama
general.antes esbozado.

La cota méxima salarial la ostentan durante todo el -
perfodo_las cigarreras, con una retribucién base de 0,28 pts. en
1914 y 0,84 pts. em 1930, Pese a su:mayor nivel de partida, el -
monopolio que la obrera tiene en la elaboracibén de estas labores
-es el 88 por ciento de los trabajadores de la rama- y su fuerte
organizaeidn sindical han permitido a la cigarrera obtener los -
mayores incrementos salariales del perfodos 200 por cien.

Tras la industria del Tabaco se sitfia en 1930, por el
salario~hora femenino que tiene consignado, la Textil, con 0,42
pts. Le siguen, la del Vestido-Tocado, con 0,41 pts. y la de la
Alimentacibn, con 0,38 pts. Teniendo en cuenta los niveles retri
butivos existentes para estas ramas en 1914 -0,23, 0,17 y 0,18 -
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pesetas respectivamente-, el menor fndice de crecimiento salam-—-
rial corresponde a las trabajadoras textiles, que sblo ven aumen
tada su retribucibén durante estos quince afios en un 87 por cien-
to. Las razones de ello muy bien pudieran situarse en la inciden
cia que en algunas de sus ramas posee el trabajo a domicilio y -
en la progresiva feminizacibdn que experimenta la mano de obra de
de esta industria, no compensada por un deserrollo importante —-
del sindicalismo, como sucede en el caso de las cigarreras. Cuan
do &ste existe, aunque sea de forma limitada -caso de Barcelona-
los incrementos conseguidos fueron algo mayores.

Por su parte, la industria del vestido y tocado pre-
genta en 1914 los minimos salariales con enormes diferencias de
unas regiones a otras, oscilando sus limites entre 0,15 y 0,35 -
pesetas. Para 1930 serf la tercera en cuanto a incrementos rea--—
les conseguidos, aunque perduran los desequilibrios de unas zo--
nas a otras, en razdn tanto del desarrollo econdmico losal como
de los respectivos niveles de asociacién de las obreras.

En cuanto a la evolucidn del salario-hora femenino -
en la industria por provincias, cabe constatar en todas entre —--
1914 y 1930 incrementos superiores al cien por cien, excepto en:
Albacete, Baleares, Burgos, Gerona, Jaén y M&laga, correspondien
do el minimo a Jaén con sblo un 53 por ciento. Las causas de «=—-
ello pueden estar tanto en el hecho de que partan de un nivel sa
larial elevado -caso de Gerona, con la mayor retribucién-hora na
cional en 1914 para lss obreras calificadas, 0,28 pesetas-, eomo
en el grado de desarrollo econdémico local,

Resumiendo pues, podemos decir que la evolucibn del
salario-hora de la trabajadora en la industria entre 1914 y 1930
viene caracterizada por dos hechos fundamentalmente., Primero, --
presenta los porcentajes de incremento més elevados del pais da=-
do su bajo nivel de partida. Segundo, la preeminencia anterier -
desaparece al considerar la cuantia absoluta del aumento.y asi,-
en las cinco industrias consideradas, mientras la obrera consgi--
gue aumentos que oscilan entre 19 y 28 céntimos, los obtenidos -
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per el obrero se sitfian entre 30 y 56 c&ntimos. En consecuencia,
la remuneracifn base de la mano de obra femenina sigue siendo en
1930 un 53 por ciento inferior a la masculina.

Las caracterfsticas materiales que, acabamos de ver,
reviste el trabajo de la obrera industrial espafiola durante el =~
reinado de Alfonso XIII presentan modificaciones particulares =—-
importantes y diferencias sensibles de unas a otras, Intentemos
ahora analizarlas a trav8s de sus tipos més caracterfisticos: tra
bajadora textil, cigarrera y obrera a domicilio.

Al ser la industria algodonera, la textil en general
la primera "revolucionada en sus métodos productivos, va a ser
también la primera en recibir los contingentes de mujeres que <=’
inician su incorporacifn a los trabajos extradomésticos. La obre
ra textil,constituye, de este modo, en casli todos los paises el
tipo inicial de trabajadora fabril y el mds numerosoy pues coOn--
forme se vayan ganando etapas en el proceso industrializador, es
tos sectores se irfn feminizando en directa y mutua relacibdn con
los bajos smsalarios que tienen consignados, Espaiia no iba a cons-
tituir una excepcién a la regla, si bien el fracaso de los inten
tos industrializadores que se llevan a cabo durante el siglo XIX
hacen que la mano de obra femenina en este campo productivo no -
comience a ser admitida en nfimero importante hasta el perfodo --
1870 -~ 1890. Con la nueva centuria, el nfinero de estas obreras -
presenta un aumento progresivo especialmente sefialado en el pe--
rfodo b8lico 1914/1920. En conjunto, a lo largo del primer ter—-
cio del siglo XX, las actividades textiles pasan de significar -
el 28,14 por ciento del total de poblacién activa femenina en —--
1900, a ser el 32,6 por ciento en 1930, El incremento absoluto -
de la presencia femenina en los puestos fabriles de la rama tex-
til tree consigo la creciente feminizacibn de ella, de forma que
si al comienzo de la actual centuria los trabajadores son un ~--
14,6 por ciento mfs que las trabajadoras, al finalizar la segun-
da d&cada la proporcibén se ha invertido y ahora &stas superan a
gquellos en un 19,4 por ciento. Al finalizar el perfodo por noso
tros estudiado, la mano de obra en la industria textil es un ---
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47,7 por ciento masculina, un 52,2 por ciento femenina. Esta in-
versién de los porcentajes representados por cada sexo serf més
acusada afin en los nficleos textiles principales. Asi, en Barcelo
na las obreras llegan a significar el 65,5 por ciento en 1920 y
el 57,3 por ciento diez afios m&s tarde. En este aspecto, la gue-
rra mundial fue el punto de inflexién definitivo a un cambio que
venfa gestfndose desde tiempo atrés.

Desde el punto de vista geogrffico, estas obreras —-—
aparecen concentradas, de acuerdo con las lineas que marda el de
sarrollo econémico del sector, en Catalufia, Baleares y Valencia,
que en 1925 representan el noventa por ciento de las trabajado-—-
ras textiles. A la cabeza, Barcelona, con 59.178 obreras en 1925,
el 75 por ciento del total nacional. Existen ademfs pequefios nfi-
cleos de estas mujeres activas en otros puntos de nuestra penfin-
sula: Murcia, Salamanca, Guipfizcoa, MAlaga, Alicante, Sevilla y
Palencia.

Si tenemos ahora en cuenta las distintas ramas que -
existen dentro de la industria textil, veremos que la mujer pre-
domina en aquellas que presentan las peores condiciones y les me
nores salarios: fabril =hilados y tejidos— ¥y de Agua ~tintes y -~
aprestos (8).

El1 creciente proceso de feminizacién que, acabamos -
de ver, se produce en esta industria, no va a reportar a la tra-
bajadora beneficios materiales que mejoren las condiciones draco
nianas en que, por regla general, desenvuelve su actividad. Su -
jornada serf en todo momento superior a la legalmente estableci-
da, de forma especial cuando se fije en ocho horas y se prohiba
a la mujer el trabajo nocturno. La necesidad perentoria de aumen
tar el salario percibido, por parte de la obreraj; los intereses
econbmicos, por parte de los patronosj la fase incipiente de me-~
canizacién en que se encuentra esta industria, son otros tantos
motivos que unen a trabajadoras y empresarios a la hora de vio--~
lar las normas oficiales establecidas.

Ahora bien, el exceso de jornada no es el finico fac-
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tor que agrava la situacién de la obrera en la flbrica. Las con-
diciones de capacidad e higiene que ésta ofrece no pueden ser --
més lamentables. Seglin los testimonios contemporfineos, en el in-
terior de los talleres, maquinarias y trabajadoras comparten un
espacio reducido donde los telares se colocan tan juntos que ape
nag dejan el espacio necesario para que se coloque la encargada
de manejarlos. Mal iluminados, peor ventilados, tales locales --
son fuente de numerosas enfermedades -tuberculosis, pérdida de -
la visgibn, ulceraciones cuténeas, etc.— que obligan,al abandono
temporal, e incluso definitivo, del trabajo. Si este ambiente pa
to0légico endurece las condiciones materiales en que la operaria
ha de desenvolver su actividad productiva, la disciplina y régi-
men interno a que ha de someterse durante su permanencia en la -
fébrica, no van a contribuir a suavizarlas. En algunos casos, ya
extremos, se le llegarf a prohibir que hable, excepto para rezar
el rosarie, e incluso se tratarf de controlar su tiempo de perms
nencia en los servicios a través de un ventanuco abierto en la -
parte guperior de la puerta.

BEn cuanto al galario percibido por la obrera textil,
resulta exiguo y la feminizacién del sector, como sefialamos més
arriba, es produsto y determinante a un tiempo de los bajos nive
les remunerativos alcanzados. Dentro de una gran dispersibn en -
los valores absolutos de las retribuciones percibidas, en razbdn
de la localizacibn geogrffica y la categorfa profesional, el sa-
larie medio de la obrera calificada es de 0,23 pesetas la hora -
en 1914, cinco c8ntimos superior a la media nacional femenina en
ol conjunto de todas las industrias -0,17 pts. Para 19%0, las --
0,42 pts. en que aparece fijado el salario-hora en la rama tex--
til, es un céntimo inferior a la media antes aludida. Es més, ~--
cuande el coste de la vida es, en una ciudad como Barcelona en -
visperas de la conflagracién mundial, de 40,25 pesetas semanales,
una buena operaria sflo alcanzaba las 20-25 pesetas y, no olvide
mog que se trata del nficleo industrial con los salarios femeni--
nos mayores y de casos excepcionales. La media general era infe-
rior. Las razones determinantes de estas bajas cotas salariales
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entre la mujer activa se sitfian, una vez més, en el tipo de ocu-
paciones que se le reservan asf como en el concepto social que -
se tiene de sus aportaciones pecuniarias, consideradas complemen
to, no fundamento, de la economfa familiar.

La cigarrera, por su parte, constituye lo que podfa-
mos denominar la "8lite" del proletariado femenino espafiol. La -
elaboracibn industrial del tabaco se inicia en nuestro pafs con
la creacidn por Carlos III de la fhbrica de Sevilla, dentro de —
su polfitica de manufacturas reales y concebida como monopolio es
tatal para sanear la Hacienda, E1 &xito de la iniciativa, permi-
tié abrir nuevos establecimientos a lo largo de la centuria deci
mondnica y durante el primer tercio del siglo XX. la Compafifa —-
Arrendataria cuenta con once fébricas en: Alicante, Bilbao, Ch--
diz, La Corufla, Guipfizcoa, Logrofio, Madrid, Oviedo, Santander, -
Sevilla y Valencia,

Tras los primeros afios en que el predominio de la ma
no de obra masculina parece definir 1lgs labores del tabaco como
una nueva profesidn abierta a los varones, la fébrica sevillana
inicia la sustitucibén de &stos por obreras. 1Las razones de este
cambio se sitfian, de acuerdo con el testimonio de algunos auto--—
res, en la mayor delicadeza y esmero con que la mujer realiza su
trabajo, 1o que le permite alcanzar elaboraciones perfectas, ——-
Sin negar el peso que tal hecho pudo tener en el &nimo de quie~-
nes llevaron a cabo o ingtigaron este cambie, no creemos errbneo
pensar que en modo alguno serfa su nico motivo. Aungue la ausen
cia de estudios al respecto hace diffcil de momento establecer -
con cierta exactitud las causas profundas que aconsejaron la a=-
dopcibn de tal medida,cabe suponer que de ellas formerfan parte:
la igualdad en los rendimientos obtenidos por ambos sexos al tra
tarse de labores que exigen més habilidad que fuerzaj el carbc—-—
ter secundario de esta industria como actividad productivay las
limitadas posibilidades de ascenso en la escala laboral y de me-
jora econ8mica que ofrecej la reactivacibén, sobre todo en nues—-
tra centuria, de sectores productivos més importantes, etc.
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Sea como fuere, el hecho es uno: a lo largo del ocho
cientos las trabajadoras monopolizan casi todos los puestos de -
las flbricas de tabaco y a comienzos del siglo XX sb8lo los esta-
blecimientos de Madrid y Gijén cuentan con mano de obra masculi-
na. Entre ambos suman en 1925, 120 operarios, un 0,8 por ciento
del total. Para 1930, las estadfsticas nos dan la cifra de ——---
14,256 trabajadores en la industria tabaquera, de ellos, 12.570
gon mujeres y 1,686, hombres. As{ pues, la produccibdn de tabaco
se habfa convertido en un sector "reservado" a la mujer, pero la
ventaja que ello podfa significar de cara a un incremento de los
puestos de trabajo que se ofrecen a este sexo resultaron ser muy
limitadas. Las caracterfisticas intrfsecas que reviste esta acti-
vidad productiva y la importacién que hace el Estado de labores
similares extranjeras determinan bajos niveles de empleo, dismi-
nuidos desde 1890 al iniciarse un proceso de mecanizacibn. Por -
ello, las cigarreras son a lo largo de las tres primeras décadas
de nuestro siglo el 0,5 por ciento del total de poblacibén activa
del sector secundario y respecto a las trabajadoras industriales,
el 4,26 por ciento en 1914 y el 3,5 por ciento en 1930.

A pesar de ser una minorfa, la cigarrera va a consti-
tuir el tipo mfs popular y respetado de todas las obreras. Com=-
parte con el resto del proletariado femenino: las necesidades —-
econémicas que le llevaron a la fébricaj el incumplimiento de --
las leyes laborales que la protegen, facilitado en algunos casos
~-jornada- por el carfcter de destajo que poseen todas las labo-
res; las defisiencias, en fin, de los locales de trabajo. Los --
tres talleres que componen la félbrica de tabaco -desvenado, ela-
boracién de cigarros puros o pitillos y elaboracibén de cigarros-
presentan idéntica ausencia de las mfnimas condiciones higiéni--
cag, pero existen notables diferencias de unos a otros. A ellas
hacen referencia los nombres con que son conocidos entre las ope
rarias. E1 de desvenado o "Infierno" ocupa, por lo general, la -
parte baja del edificio y en &1, sin luz ni ventilacibn, las =—-
obreras trabajan hundidas hasta la cintura en montones de hojas
de tabaco. El de cigarros o "Purgatorio" se sitfian entre los va-
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nos aguardillados y la cubierta, acogiendo a la mayor parte de -
las trabajadoras. Agrupadas en torno a las artesas, elaboran el

cigarro en medio de una atmdsfera que el polvillo desprendido —-
por el tabaco, ante la escasa ventilacibén, va densificando hasta
hacerla casi irrespirable y fuente de enfermedades pulmonares, =~
Por Gltimo, el taller de puros y pitillos o "Paraiso™ tiene des-
tinada la planta principal del edificio, lo que le permite reu--
nir las condiciones de estancia necesarias aunque la falta de es
pacio sitfie a las operarias muy prbximas entre si. La perfeceién
exigida en estas labores hace que se reserven sblo a las obreras
més hébiles y en ellas se obtienen los mejores salarios.

Compartiendo, pues, con el resto de'las mujeres acti
vas unas condiciones materiales casi idénticas de trabajo, la ac
titud hacia ellas que mantiene la cigarrera va a gser diferente a
la que cabe detectar entre las trabajadoras de otros sectores. -
La pasividad. que, en términos generales, mantiene el proletarig
do femenino en la reivindicacién de sus derechos, se ve sustitui
da en el caso de la tabaquera por una combatividad que encuentra
uno de sus mfs firmes pilares de mantenimiento en el sentimiento
de solidaridad que ha ido desarrollando con el paso de los aifios,
Una y otra serfin fruto de las circunstancias que envuelven su ==
trabajo. Por un lado, la ausencia casi absoluta de obreros las -
convierte en las finicas defensoras de sus intereses frente a la
Arrendataria, Por otro, el hecho de tener todas lés fhbricas un
"patrén" comfin, hace que las condiciones generales no varien mu-
cho de unas a otras, permitiendo una mayor comunidad en los obje
tivos a conquistar, en las acciones a desarrollar para conseguir
los. En realidad, puede decirse que la cigarrera, ante la fuerza
de los hechos, se ve obligada a asumir la defensa de sus intere-
ses y en ello utilizarf iguales medios que el resto del proleta-
riado, incluida la huelga. Lo que sorprendfa y admiraba a un =—--
tiempo al cuerpo social era que en la programacibém y realizacibn
de tales acciones s8lo interviniesen mujeres. Desde 1910 dichas
acciones irén canalizadas a través de las "Asociaciones de Ciga-
rreras y Obreros del Tabaco™ que van apareciendo en las distin-—~
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tas flbricas. En 1918, se constituye la "Federacidén Nacional', -
como veremos posteriormente.

Consecuencia directa del carfcter de destajo con que
se realizan las labores del tabaco, de esa actitud combativa re-
sefiada por parte de las operarias, asf como de la fuerza de su -
organizacifén sindical van a ser los salarios de que gozan las ci
garreras, sin duda alguna "excepcionales'" entre el proletariado
femenino. Para 1914, la retribucibén-hora media se fija en Q,28 -
pesetasj quince afios después alcanza la cota de 0,84 pesetas, ci
fra que duplica la media salarial de las trabajadoras del sector
industrial en esas fechas. Ademés, respecto a la remuneracibn-ho
ra media establecida para el obrero calificado, la femenina re--
sulta un 35 por ciento inferior en los afios diez .y sblo un 8,7 -
por ciento en 1930, Como es l6gico, el jornal diario de la ciga-
rrera es el m&s elevado de los percibidos por la poblacibn acti-
va femenina del sector. Ahora bien, su cuantf{a nominal resultaba
modificada en la prfctica por la existencia de premios y multas
monetarias. Aquellos, cuya cuantfa exacta desconocemos, se fija-
ban de acuerdo con las labores y eran incrementados al compés de
los galarios. Las multas, se imponfan por errores en el trabajo
o equivocaciones al contar los pitillos, consideréndose por par-
te de los obreros desproporcionadas a la importancia del error -
cometido (9).

Con ser las més significativas estas conquistas sala
riales, no fueron los finicos frutos de la asociacibn y actividad
de las cigarreras. Se crearon ademls: sociedades mutualistas, —--
cooperativas de consumo a cargo de los propios empleados para =-
evitar la usura de los fiadores o de la Arrendataria; durante --
los afios veinte los obreros compraron cien mil pesetas en accio-
nes de la Compaiifa para poder asistir a sus Juntasj sus locales
asociativos eran centro de numerosas conferencias, etc. Sin em—-
bargo no todo fueron victorias o, al menos, no fueron totales. -
Algunas peticiones ~readmisién de despedidos, prioridad en el em
pleo de familiares de trabajadores en activo y de las barrende--
ras, etc.~ eran aceptadas por la Compafifa como medio de poner --
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fin a los confictos, por lo que pronto resultaban violadas de —-
nievoe.

Ahora bien, las diferencias que entre las empleadas
en las f8bricas de tabaco y el resto del proletariado femenino -
pueden establecerse, van a ser mfs externas que de fondoj més de
actitud que de mentalidad. Para esta minorfa de trabajadoras, la
fébrica sigue siendo una ocupacibn transitoria hasta el matrimo-
nio, un sustituto de &ste o una obligacibn iheludible. Si las —-—
circunstancias llevaron a la cigarrera a asumir la defensa de ==
sus intereses profesionales, favoreciendo de este modo su toma -
de conciencia no s6lo en tanto que miembro econdmicamente produc
tivo, sino también en tanto que mujer, el peso de las ideas més
tradicionales al respecto es afin muy fuerte. Por ello, los obre-
ros, pese & ser una minorfa, ocupan los puestos superiores mejor
remuneradosj consiguen mejoras salariales y retiros més sustan--
ciososj dirigen los sindicatos, presiden los Congresos, etc. No
obstante, la cigarrera constituye un caso especial dentro del pa
norama general presentado por el proletariado femenino espafiol -
en el primer tercio del siglo XX.

En cuanto a la industria domieiliaria, constituye la
forma més generalizada de ocupaciédn laboral femenina, pues es la
finica rama del sector secundario donde la presencia de este sexo
es plenamente aceptada y con respecto a ella, no se cuestionaré
nunca su derecho a obtener un empleo remunerado. Antes al contra
rio, se la define como el oficio que més conviene a la mujer. —-
;Por qué?. Las razones que avalan tal calificativo apuntan sobre
todo al modo en que se lleva a cabo este trabajo. En opinién de
sus defensores, las ventajas de la produccién domiciliaria son -
innumerables para la trabajadora.y entre ellas adquiere especial
relevancia su ubicuidad. Realizado en el propio hogar, permite -
que la mujer aporte ese salario imprescindible sin tener a cam--
bio que someterse a la disciplina del taller, acceder a las insi
nuaciones de los capataces o patronos, cumplir un horario rigido
pi distraer tiempo y atencién a sus obligaciones familiares. Ade
mfs, moralmente, permite a la mujer mantener intactas sus costum
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bres al no verse expuesta a lus conversaciones poco edificantes

de la fébrica o taller. Sin embargo, la realidad presentaba ca--
racteres muy distintos. La independencia engalzada no existfia —-
porque el trabajo a domicilio no es, como se pretende decir, una
reminiscencia del antiguo artesanado, sino una prolongacibn de -
la fébrica., La obrera a 81 dedicada es una asalariada més de la

gran 1ndustria, sometida a la voluntad del patrono, regulada su

actividad por la ley de la oferta y la demanda. Lo finico, pues,

que la diferencia en este aspecto de la trabajadora fabril es el
verse privada de las posibles ventajas del trabajo en comfin. Los
salarios que percibe serfn inferiores; sus jornadas, mhs largas,
para intentar compensarlosj el hogar y los hijos no obtendrfin ma
yores beneficios de la presencia femenina continuada, pues su de
dicacibn a la labor ha de ser absoluta para hacerla rentable.

Si en la prfctica, 1a industria a domicilio no evi--
dencia respecto a la mujer las. ventajas que se le presuponen a -
nivel tebrico, tampoco los argumentos esgrimidos para su defensa
constituyen las razones filtimas de tal actitud. Estas hemos de -
buscarlas en las consecuencias que de ella emanan para el cuerpo
social, Econfmicamente hablando, la industria recibe el contin--
gente de mano de obra barata que precisaj los patronos encuen——-
tran el modo de inocumplir 1la legislacibn laboral sin violarla, -
al tiempo que aumentan sus dividendos por los salarios infimos -
que la enorme cdmpetencia permite mantener en esta rama y la au-
gsencia de los gastos que supone mantener establecimientos indus-
triales,aunque sea en condiciones infrahumanas. Los obreros, en
fin, también se ven beneficiados con este tipo de ocupacibn labo
ral femenina pues evitan la competencia que supone esta mano de
obra, sin perder en cambio esa aportacién econbmica vital para -
la supervivencia de la familia.

Desde una perspectiva sociol8gica, la extensibén de -
esta rama productiva permite mantener intacta la estructura fami
liar vigente, amenazada por la toma de conciencia, la reivindica
0ibn de condiciones y derechos iguales a los del hombre que el -
trabajo extradoméstico facilita. 81 a cuanto antecede unimos: la
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escasez de puestos fabriles dada nuestra incipiente etapa de in-
dustrialismo, el lugar preferente ocupado por la familia en la =
mentalidad de la obrera, la falta de instituciones donde dejar a
los hijos y la imposibilidad econémica de hacerlo, tendremos un
panorama m&s o menos completo de las razones que llevan casi a -
identificar los términos "trabajo a domicilio" y "mujer".

En la Espafia del primer tercio del siglo XX, la in-~-
dustria a domicilio forma junto con la agricultura y el servicio
doméstico la trilogia de ocupaciones laborales femeninas por ex-
celencia. De los diversos tipos de industrias que imtegran este
sector productivo, el mhs importante por el nlimero de obreras =-
que absorbe y por las secciones que lo componen es el del Vesti-
do y Tocado. La amplia gama de oficios que la integran -Ropa in-
terior y exterior, de punto, Adornos, Encajes, Bordados, Guantes,
Sombreros, Calzado, etc.~ ocupan en 1900 a 92,974 mujeres, el —-—
6413 por ciento de la poblacibédn activa femenina absoluta en esa
fecha y el 50,79 por ciento de la correspondiente al sector se-—-
cundario. Pese a su tono contenido, el dessrrolle de nuestro in-
dustrialismo tras la Primera Guerra Mundial sobre todo, va a re-
ducir el peso mantenido por la obrera domisiliaria en el conjun-
to de mujeres activas. Para 1930 su cifra abgsoluta ha descendideo
a 90,415, 1o que significa el 25,6 por ciento de las operarias -~
industriales y respecto al conjunto de trabajadoras en todos los
sectores, ha descendido del tercero al cuarto lugar. De esta pér
dida de "efeotivos" humanos por el sector a domiecilio se benefi-
cibé, en parte, la industria textil, cuyas cifras de mano de obra
femenina se incrementan de forma paralela en el tiempo.

Ahora bien, los totaleas absolutos de obreras a domi-
cilio que acabamos de consignar y que hemos obtenido de los Cen-
sos de Poblacibn, se verfan aumentados en la realidad ante la --

existencia de un trabajo encubierto realizado en los conventosg,-
penales, 0 en algunos hogares de la clase media con situacibn --
econdmica menos saneada. Ello podria ser la causa de que las es-
tad{sticas elaboradas por el Ministerio de Trabajo eleven para -
1930 la cifra absoluta de trabajadoras a domiecilio a 119,117.



4]

Dispersas en multitud de pequeiios talleres por toda
nuestra geografia, las mujeres dedicadas a las"labores de la agu
ja" se concentran, por razones obvias, en las ciudades y dentro
de ellas, tres ven a ser los nficleos principales: Madrid, Valen-
cia y Barcelona, Juntas suman,para 1925, 44,569 trabajadoras, el
44,06 por ciento de ellas en la misma fecha.

Apesar de ser el grupo mls numeroso de cuantos inte-
gran ell sector de la industria a domicilio, las condiciones mate
riales en que la obrera de la aguja ha de llevar a cabo su traba
jo hasen inmejorables las existentes en la fhbrica. En su propio
domicilio o en el taller, los problemas que afectan a esta parte
del proletariado son la expresién maximalizada de cuantos hemos
venido enunciando hasta el momentos locales inadecuados por su -
falta de higiene, espacio y luzj jornadas prolongadas, con vela-
das estacionales que pueden ocupar toda la noche, y salarios més
que mfnimos, casi irrisorios, de forma especial en los primeros
lustros de nuestra centuria. De todos ellos, serf &ste Gltimo el
que constituye, a los ojos de los tebricos, la raiz de cuantos -
males"aquejan" & esta parte de la poblacién activa femenina.

Dentro de un amplio margen de diferencias geogrlfi--—
cas y profesionales, la industria del Vestido y Tocado posee en
1914 la retribucibn-hora més pequeiia de todas las industrias, si
tufndose en 0,17 pesetas la media nacional de la rama. Para 1930
esta media se ha elevado a O,41 pesetas, quedando a dos céntimos
de la media nacional del sector industrial -0O,43 pesetas— para -
esa fechsa, Ahora bien, estas medias salariales tienen un valor -
indicativo més que real y, como hemos dicho, existe una gran dig
peraibn retributiva.

Geogrfficamente hablando, tales diferencias vendrén
determinadas por el grado de desarrollo prévincial, el nfimero de
mujeres que integran el sestor, la existencia o no de organiza--~
ciones sindicales, etc. Los limites remunerativos méximos entre
1914 y 1925 corresponden siempre a Barcelona, con 0,29 y 0,67 pe
setas respectivamentey los minimos, a Salamanca: 0,06 y 0,14 pts.
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Dentro de estas medias provinciales, el carfecter rural o urbano
de cada zona introduce nueva oscilaciones en favor del segundo.

Desde una perspectiva profesional, las labores més -~
delicadas -confeccibén fina, bordados, encajes, etc.- tienen con-
signados los salarios-hora més elevados, mientras las modistas,-
sastras, gorreras y zapateras apenas aleanzan, tanto en 1914 co-
mo en 1930, la media nacional de la rama. Estos 1lfimites retribu-
tivos se verfn modificados en esta oecasibén por la categorfa al—~
canzada por cada obrera. La aprendiza, empleada de "nifia para to
do", hace su trabajo de forma gratuita o por 1 peseta gsemanal a
lo sumo. Las oficialas, por su parte, reciben un Jjornal diario -
en 1918 que oscila entre las 0,82 pesetas para la confeccibn de
ropa blanca y las 4 pesetas que se pueden alcanzar en modisterfa
con doce horas de trabajo.

Ahora bien, las cuantfas sefialadas hasta el momento
corresponden a los salarios nominales que existfan para la obre-
ra a domicilio. En la prfctica, sus limites, pequefios en s{, se
reducen afin m&s al descontar de ellos los gastos de confeccién -
~hilo, agujas, miquina, luz, etc.- a cargo generalmente de la —--
obrera. El1 balance final resultaba menguado y no se correspondia
con el esfuerzo exigido. Por ello no debe extrafiarnos que la «=-
prostitucién tuviese en algunas ramas de la produccibn domicilia
ria, modigtas y costureras de taller sobre todo, un campo abona-~
do.

Cuando tratamos de buscar les causas determinantes -
de estos niveles saleriales tan bajos una multipliecidad de faeto
res, estrecha y reciprocamente unidos, nos aparecen. Tres de =—--
ellos aparecen una y otra vez repetidos en los textos de la &po-
ca como los principales:

1) La feminizacibn del sector

2) La enorme competencia que entre sf se hacen las obreras,
en primer lugar por el aislamiento en que se trabaja; en -
segundo lugar, por la actividad de conventos y penales que
cuentan con una mano de obra gratuitay en tercer lugar, --
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por la existencig de "obreras vergonzantes'" pertenencien-—-
tes a la pequefia-mediana burguesfa que buscan en el sala--
rio propio un complemento y tratan de ocultar su trabajo -
para mantener las apariencias.

3) La existencia de un gran nfimero de intermediarios, cuyas
gananciag, como las de los patronos, se extraen de la mano
de obra.

8i los minimos retributivos existentes en esta rama
del Vestido y Tocado, y en general, en toda la industria domici-
liaria, eran sefialados como la raiz de cuantos problemas tienen
planteados cuantes a ella se dedican, era obvio que sblo incre~-
mentfndolos lo suficiente se terminarfa con los restantes. Sin -
embargo, era 8sta la cuestibén mbs diffcil de solucionar por la -
cantidad de intereses gestados en su torno y la falta de una or-
ganizacién de las obreras que presione. para conseguir los aumen
tos salariales precisos. Existfa también otra posible alternati-
va: establecer un salario minimo, Calificado reiteradamente como
solucién fnica al problema remunerativo dadas las caracterfsti--
cas del sector, en la prfctica resultaba inviable tanto por sus
implicaciones econbmicas como por resultar contrario a los prin-
cipios del sistema liberal capitalista. Por ello, los legislado-
res sociales, tras calificar de "insuperables" las dificultades
existentes para adoptar tal medida, y ante la innegable realidad
de unas retribuciones abusivas, abogan por la constitucibén de Co
mit&s mixtos de patronos y obreros que unifiquen los precios de
la labor segfin las circunstencias especificas de cada rama. En -
nuestro pafs, tal medida no se arbitra legalmente hasta 1926 con
el Real Decreto-Ley aparecido en la Gaceta de Madrid el 31 de Ju
lio conteniendo las normas que en adelante regularfn el trabajo
a domicilio. En la préctica, sblo algunos Comités Paritarios, co
mo el de sastras de lo militar, fijan los precios para la confec
¢ién de ropa. El cumplimiento que se hiciera de estos limites se
nos escapa ante la falta absoluta de referencias al respecto.

En cuanto a la presencia de la mujer espaifiola dentro
del sesctor terciario, puede decirse que los t&rminos bajo los ~-
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cuales se plantea el debate acerca de la incorporacién femenina

al trabajo extradom&stico adquieren especial relevancia. Facili-
tada y entorpecida, defendida y atacada a un tiempo dicha presen
cia, la diversidad de ramas productivas que incluye este sector

crea las condiciones objetivas para tal actitud ambivalentej el

concepto sobre las capacidades laborales de la mujer y sus bajos
niveles de instruccibn, las subjetivas. Por ello, mientras no se
ponen reparos a su ingreso en las ramas donde su presencia es ~-
tradicional -servicio doméstico, clero y primeros niveles de la

ensefianza-, las barreras se multiplican para su ingreso en las -~
restantes ~oficinas, administracidén pfiblica, comercio, profesio-
nes liberales, etc.— Mas, en este filtimo caso, hemos de afladir =~
un factor nuevo limitante de la participacién femenina en el to-
tal de activos: la indolencia vital que atenaza a la inmensa ma-
yorfa de las j8venes burguesas, destinadas a constituir el nfim--
cleo fundamental de aspirantes a los que hemos denominado "nuew-
vos empleos"., De ahi que las elevadas tasas de actividad femeni-
na que presenta el sector terciario durante el primer tercio del
siglo XX =-28,3 por ciento en 1900, 44,1, en 1930~ no puedan con-
siderarse fndice de un desarrollo econbmico,ni su trayectoria po
sitiva con el transcurso de los aflos, reflejo de una mejora en -
el empleo de la mujer.con carficter sustancial. Si analizamos el

reparto por ramas de estas trabajadoras, el servicio doméstico -
aporta en ambas fechas las tres cuartas partes de ellas, seguido
a gran distancia por el clero com el 12,3 por ciento. Las restan
tes ocupaciones apenas alcanzan la tasa del 5 por ciento a god==
mienzos de siglo y, pese al incremento experimentado por las ci-
fras ahsolutas de activas, s8lo conseguirén llegar, cusndo més,
al 8 por ciento para 1930, caso §ste de las profesiones libera--
les.

El servieio doméstico era la panacea laboral de mu--
chas integrantes de las clases inferiores y de la campesina emi-
grada, porque su desempefio no exige especiales aptitudes, los eo
metidos que incluye coinciden con las labores "propias" de la mu
jer, y el desprecio que de ellas hacen las capas sociales privi-
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legiadas mantiene niveles elevados de demanda. Ademfs, la falta
de prestigio social de este trabajo reduce a niveles mfinimos 1la
competencia masculina,

Dentro de una cierta uniformidad en lo que a las ca-
racteristicas materiales que reviste su trabajo se refiere, cabe
distinguir entre las integrantes del servicio doméstico varios -
grupos .con caracteres diferenciales. El que podrfamos considerar
"privilegiado", es el de las nodrizas, quienes,a cambio de ama--
mantar durante los dos primeros afios de vida a los hijos de la -
burguesfa y de la aristocracia, gozan de los mayores cuidados, -
salarios y libertad de movimientos. Ahora bien, este grupo era -
el menos numeroso y con el tiempo tiende a desaparecer.

E1l contrapunto de la nodriza lo constituye en todos
los aspectos, empezando por el cuantitativo, la "ecriada domésti-
ca", Su jornada s8lo tiene de descanso las horas nocturnas y una
tarde semanal en el mejor de los casose. Su salario se reduce en
1911 a dos o tres reales diarios. Sus funciones se multiplican -
abarcando hasta los detalles mis nimios. Finalmente, el trato fa
miliar, que algunos sectores tanto resaltan como la mayor venta-
Ja de este tipo de trabajo, apenas existe entre servidores y ser
vidos. Salvo casos excepcionales, la sefiora vigila y reprende a
la empleadaj ésta, por su parte, tratarf de engafiar a aquella en
cuantas ocasiones le sea posible. Sin embargo, mantiene en gene-
ral una actitud sumisa por temor a verse despedida y por su con-
ciencia de pertenecer a un "status" socialmente inferior. Estas
coordenadas que enmarcan el trabajo de la servidora doméstica, -
apenas van a modificarse con el transcurso del siglo XX, pues la
idea que de 81 se tiene como prestacibn personal de servicios --
nfs que variasnte del empleo asalariado, hace que se le excuya =-
del 8mbito de accibn de las leyes laborales dictadas para prote-~
ger a la obrera.

Dentro del grupo de actividades que hemos denominado
"Nuevas Profesiones", la presencia femenina entre su poblacibén -
activa se mantiene en niveles casi ihapreciables hasta bien en—-
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trado el novecientos, cuando los cambios estructurales que afec-
tan a la sociedad espafiola cuestionan invalidfndolo el ideal bur
gués de mujer"initil'y los empresarios del sector deciden parti-
cipar de las ventajas econdmicas que para otros ha representado
el empleo femenino. Dejando a un lado el Clero, Comercio y Profe
siones Liberales van a ser las ramas con mayor poreentaje de mu-—
jeres trabajadoras. Dentro de las actividades comerciales, esta
presencia serf, en gran parte de los casos, en calidad de patro-
na, mientras la figura de la "dependienta'" no comienza a genera-
lizarse hasta la segunda década y en los comercios cuyos produc-
tos se consideran mls adecuados a la "naturaleza" femenina: ves-
tido, tocado, calzado, ropa interior, etc.

En cuanto al grupo de Profesiones ILiberales, la pre-
sencia femenina va a ser reflejo directo e inmediato del acceso
de la mujer a los niveles educativos medio y superior. Dentro de
ellas, la mayor parte de sus integrantes pertenecen a los nive~-
les primarios de la docencia -maestras- y a las carreras auxilia
res de la Medicina -enfermeras, matronas, etc.-, mientras en los
puestos cuyo ejercicié exija un titulo universitario -docencia -
en los restantes niveles, abogacia, medicina, etc.- el acceso de
la mujer estarf, primero, explicita o theitamente vetadoj luego,
serf minoritario. Para 1930, el sexo femenino sigue estando ex--
cluido de las oposiciones a Judicatura, Notarfa, Registros y de-
mls carreras oficiales a que daba opcidn la Licenciatura en Dere
cho.

Junto a las tradieionales ocupaciones mercantiles y
liberales, el sector terciario comprende otras nuevas o profunda
mente modificadas por el desarrollo econdmico, los progresos tég
nicos y las necesidades generadas en la organizacién funcional -
de la sociedad contemporfnea. Tal es el caso del sector del ==-—-
Transporte-Comunicaciones o de los empleos de Oficina, donde ca-
be detectar la presencia femenina en determinados puestos relati
vamente pronto y donde se dan los mayores fndices de incremento
de aquella a lo largo del primer tercio del siglo XX. Pese a =--
ello, ambas ramas siguen ocupando en 1930 los filtimos lugares =—-
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respecto al total de poblacibn activa femenina -absorben el 0,45
por ciento y el 0,25 respectivamente~, debido por partes iguales
a la novedad de sus cometidos y a las condiciones exigidas para

ingresar en ellas. De un lado, a las aspirantes se les exige: =-
buena presencia, irreprochable conducta, edad entre 16 y 25 afios
permiso del padre o tutor y ser solteras. Por otro, tener un mi -
nimo de conocimientos generales, a los que se unen los especifi-
cog de cada caso y en todos se recomienda, con vistas a facili--
tar el empleo, el conocimiento de un idioma extranjero, mecano--
graffa y taquigraffa, ensefianzas no muy usuales para la mujer, -
sobre todo en los inicios de la centuria. Tales aptitudes habia

que acreditarlas a través de una prueba de ingreso, a la que se-
gufa para las admitidas un perfodo de prueba, con sueldo reduci-
do, antes de ser confirmadas en el empleo.

Dentro de los Transportes, los terrestres absorben a
la mayor parte de la poblacibn activa femenina dedicada a ellos.
El ferrocarril, primero, mls tarde, el Metro, ofrecen a la mujer
varios tipos de empleo -ofieinas, guardabarreras, revisoras, ex-
pedidoras de billetes e inspectoras~ con un salario anual que os
cila entre 785 y 1.300 pesetas en 1930, Su horario laboral queda
ba a la diserecibn de la Compafila o bien, como en el caso de las
guardabarreras, alcanzaba las doce horas e incluso més.

Las Comunicaciones -~Correos, Telégrafos, Tel&fonos-
constituyen el prototipo de actividades terciarias de nuevo cufio
abiertas a la mujer. El R.Ds 1 de Enero de 1882 admite como auxi
liares en el Cuerpo de Teldgrafos a 45 mujeresj unos &fios deg=—--—

puds, el desarrollo del Teléfono abre al sexo femenino un impor=-
tante nfinero de puestos de trabajo, siempre y cuando las aspiran
tes tengan "voz musical, amabilidad y belleza". Hasta 1907 sin -
examen, desde esta fecha, previa oposicibn, la telefonista ingre
sa como operadora y con el transcurso de los afios puede llegar a
encargada de centro, vigilanta y jefa de turno, cargo mlximo al

que puede aspirar por razbn de su sexo. Finalmente, el Cuerpo de
Correos serd el filtimo en admitir a la mujer en sus servicios. -
El 20 de Agosto de 1922 ingresan las cien primeras auxiliares, -
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destinadas a recibir y clasificar la correspondencia internacio-
nal.

El atractivo creciente que, a partir de los afiog ——-
diez, posee el sector de las Comunicaciones entre aquellas mucha
chas con cierta preparaciémn cultural que desean un empleo, hace
que para 1930 el total de mujeres que integran los Cuerpos de Te
légrafos, Teléfonos y Correos sea de 4,300, el 0,4 por ciento —--—
del total de poblacibén activa femenina en esa fecha, cuando a co
mienzos de siglo eran sblo el 0,02 por ciento. Su salario oscila
ba entre las 2.000 y las 6,000 pesetas anuales, dependiendo del
puesto ocupado y la categorfa profesional alcanzada,

En cuanto a las profesiones burocrfticas, parecen a
la opinién general especialmente aptas para la mujer dadas sus -
caracterfsticas intr{nsecas. Son sedentarias; exigen ante todo -
habilidad, paciencia, rutina, y existe en ellas una rigida jerar
quizacibn de los cargos. Bese a ello, su desempeiio por el sexo -
femenino no comienza a tener cierto eco en nuestro pafs hasta —-—
los afios veinte de la presente centuria, momento en que la exis-
tencia de una demanda por parte de las interesadas en acceder a
tales ocupaciones, se une a la decisibén de los empresarios priva
dos de contratarlas por su mayor rendimiento, menor conflictivi-
dad e inferiores salarios. Ademfs, el propio Estado, ante la in-
fluencia exterior, otorga a la mujer en el Estatuto de Funciona-
rios de 1918 la posibilidad de ingresar como Auxiliar de Tercera
y acceder a los servicios t8cnicos de la Administraciém Pfiblica.
A partir de esta fecha, cabe detectar una presencia creciente --

del sexo femenino entre los aspirantes a obtener un puesto en —-—
las oficinas ministeriales, en las Inspecciones de Trabajo y Edu
cacibén, en los Cuerpos Auxiliares de la Policfa, etc.

En suma, entre 1900 y 1930 existe una ampliacién in-
negable del horizonte profesional femenino como lo demuestra el
incremento notable experimentado por la cifra de mujeres dedica-
das a las ocupaciones mfs prestigiosas del sector terciario. Sin
embargo, el significado que en este sentido puedan tener las ci-
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fras absolutas se relentiza cuando las referimos al total de po-
blacibn activa femenina y, sobre todo, si tomamos como término -
comparativo el de trabajadores de estas ramas. En este Gltimo ca
so, los porcentajes para ambos extremos cronolbégicos -1900 y —---
1930~ son muy semejantes. Esta lentitud en el acceso de la mujer
espafiola a una serie de funciones alejadas de su radio de accibn
tradicional, amortiguarf sus repercusiones en el cuerpo social,-
su incidencia modificadora en el ideal de vida femenino. La mu——
chacha,con o sin tftulo,que tras vencer la oposicibn familiar y

el menosprecio de ciertos sectores sociales, busca empleo remung
rado sigue cifrando, en términos generales, su objetivo primor--
dial en el matrimonio, al que sacrificarf la m&s decidida voca--
cibn, La empleada espafiola vive atrapada entre lo que le dicta -
su educacibn y lo que le exigen las necesidades materiales; en—-—
tre su inclinacibn personal y el miedo al "qué dirln". Por ello,
se siente sola ante el mundo que le rodea, le teme y ese temor =
la incapacita para defender sus propios intereses (10).

En general, faltd tiempo y fuerza numérica para que

los progresos, no por limitados menos importantes, en la incorpo
racidn de la mujer espafiola al mundo del trabajo realizados du--—
rante el primer tercio del siglo XX, fuesen capaces de posibili-
tar ese cambio implf{cito del prisma bajo el cual la comunidad y
lag propias interesadas conciben sus funciones extradomésticas.-
Por ello, en visberas de la segunda experiencia republicana, la
mujer sigue viendo su participacidn en el mundo laboral como ~--
transitoria, la pospone al matrimonio, su verdadera meta; a la -
familia, su cumbre de valores.

ViI.~ MUJER OBRERA Y SINDICALISMO

El movimiento obrero surge a mediados del siglo XIX
en el seno de las sociedades industrializadas como fruto de las

desigualdades sociales cada vez més acentuadas que produce el re
parto no equitativo de la riqueza y con el fin de conquistar —--
para el proletariado una participacifén en los beneficios econémi
cos equivalente, cuando menos, al esfuerzo productivo que se le
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exige. Teniendo por sujeto fundamental al obrero, dado su predo-
minio numérico, el incremento constante de la presencia femenina
dentro de la poblacibn activa, las coordenadas que rigen este =-
proceso, su incidencia en la sociedad, hacen que no se pueda ex-
cluir a la mujer por mucho tiempo de los planteamientos teéricos
y prfcticos del sindicalismo, sea cual fuere el matiz ideoldgico
de las diferentes corrientes que aparecen en su seno.

Abordando en un primer momento el tema del trabajo -
femenino inmerso en el concepto més amplio de los cometidos asig
nados por la comunidad a éste sexo, y reaccionando como hombres,
y hombres de su tiempo, revolucionarios e integristas, marxistas
y catblicos, piden el fin de la actividad laboral femenina. Para
los internacionalistaq,la peticibn se justifica por los caracte-
res de dureza que presenta el trabajo extradoméstico, convietién
dolo de liberador en esclavizante. Para los catb§licos, la presen
cia de la mujer en tales funciones constituye en sf misma motivo
de anatema por ir "econtra natura", En filtima instancia, aquellos
tratan de evitar la competencia que supone la mujer como mano de
obra barata y poco conflictivay &stos, cualquier amenaza de cam-
bio en las estructuras tradicionales.

Cuando el devenir histérico hace evidente la inviabi
lidad de tales posturas, se inicia un giro en el que las corrien
tes del obrerismo revolucionario tomarén la iniciativa, favoreci
das por el contenido de sus postulados ideolbgicos; obligadas --
por la defensa que han asumido de los intereses proletarios. Coo
perativistas y ut8picos, en los inicios del siglo XIX, llaman a
la mujer a participar en todas las tareas sociales denunciando -
como injusto el trato discriminatorio que se le ha venido otor--
gando. M&s tarde, el socialismo cientifico aborda la "cuestién -
femenina" desde una perspectiva totalizadova. Dado que una de =—=-
las causas fundamentales del puesto socialmente secundario de eg
te sexo es su falta de independencia econémica, ha de conseguir
gsta como primer paso para terminar con aquel, Por tanto, el pro
blema feminista estl dentro del planteamiento revolucionario glo
bal y a &1 debe cooperar la obrera integréndose en los sindica—-—
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tos, donde tendr& un trato, unos derechos y unos deberes iguales
a los del hombre.

Lhora bien, s8i es cierto que los sindicatos revolu--
cionarios defendieron los intereses de la obrera, no lo es menos
que el mantenimiento de la superestructura ideolbgica tradicio--
nal limita en la prfictica el protagonismo que a nivel tebrico se
habfa concedido a esta parte del proletariado. A la mujer se le
pide su apoyo a una revolueidn en marcha que ya tiene sus diri--
gentes. Las mejoras que se le reivindican afectan sobre todo, ca
si dirfamos de modo exclusivo, a los aspectos fisicos, externos
de su trabajo y, en filtima instancia, se busca con ello tanto el
beneficio inmediato que pudiese obtener la obrera como el encon-
trar un medio idbneo de poner fin a esa competencia que supone -
para el trabajador. De ‘este modo, situando el objetivo final per
seguido fuera de la propia mujer, quedaba atemperado lo que de -
revolucionario tuviese la formulacibn de tales reivindicaciones;
se garantizaba la continuidad de las estructuras y Jerarqufas so
cilo-familiares vigentes.

Teniendo como meta la reconquista del puesto social
preeminente que las doctrinas laicas habfan arrebatado a la Igle
sia en la sociedad decimonbnica, el catolicismo renovado de Lebn
XIII siente y pone a la mujer como su gran valedoraj al sindica-
lismo que inspira, como el medio de reconquistar al proletariado
y ofrecer su propia alternativa a la cuestibn social. Sin embar-
go, el contenido de sus postulados tebricos hipotecaba desde el
principio su acogida entre los trabajadores,y los lfderes catéli
cos, atentos a la obtencién de resultados inmediatos, dirigen su
atencién a la obrera, cuya mentalidad les facilita el camino. —-—
Aunque tratarfin de acercarse por igual a todas las trabajadoras,
un grupo de ellas va a recibir especiales dedicaciones: la domi-
cilisria. Las razones de ello pudieran situarse, primero, en el
heecho de ser la rama industrial més importante-numéricamente en-
tre la poblacibn activa femeninaj segundo,en que el aislamiento
caracteristico de este tipo de trabajo dificulta la toma de con-
ciencia por parte de la mujer que lo ejerce como miembro de la -~
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clase prolefaria, convirtiéndose as{ en &mbito especialmente ade
cuado a la dialéctica catblica: paternalista, ambigua, expresién
de una beneficiencia adapbada a los nuevos tiempos<qﬁe no reivin
dica derechos, solicita caridades.

En sus sindicatos, los catflicos, siguiendo la tradi
cibén gremial, traten de unir a sefioras y obreras, toda vez que -
en su opinibn, existe entre ellas una comunidad de intereses w~-—
‘esenciales: acabar con los perfiles de dureza que presiden las -
relaciones en la gociedad contemporfinea y cooperar al progreso -
de ella (11). Las sefioras, por su origen, serfn las encargadas -
de las esferas dirigentesj las obreras, por la incapacidad que -
menera la incultura de su clase, se limitarfin a poner en précti-
ca las acciones que se les indiquen, a aceptar las mejoras gque -
se le consigan. Ahora bien, estos sindicatos confegsionales no sg
rén s6lo un medio de defensa profesional, sino que tratarfn de -
aliviar las penalidades cotidianas con la fundacién de otra se—-
rie de instituciones de socorro mutuo, cooperativas, etc. de las
que se encargarfn los Patronatos, institueciones que podriamos —--
considerar parasindicales aunque con funcionamiento independien-
te. Serf en las Ventajas inmediatas y materiales que estos orgas
‘nismos ofrecen en las que pongan los tebricos del catolicismo so
cial sus esperanzas de conquistar afiliadas, conscientes, como =
eran, de la desventaja que poseen en los restantes terrenos res-
pecto a las doctrinas marxistas.

®n suma, acercflndose a la trabajadora de forma dife-
rente, con objetivos y promesas distintas, socialistas, anarquisg
tas y catblicos se disputarfn su conquista, asumirfn la defensa
de sus intereses en aras de un fin que trasciende y se sitfia més
all& de los problemas concretos que &sta, en razbn de su sexo y
de su clase, tiene planteados. Ese fin no era otro que el cons--
trol de los medios productivos y, en consecuencia, de la socie--
dad. ;Qué eco alcanzaron cada una de estas corrientes sindicales
entre la obrera espafiola durante el reinado de Alfonso XIII?.

Ta historia del asociacionismo profesional de la mu-
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jer reproduce las lineas generales del movimiento obrero masculi
no, matizadas por las caracterfisticas sectoriales, cuantitativas
e ideolbgicas que reviste el acceso de aquella a las funciones -
econbmicas extradomésticas. Por todo ello:

a) la obrera inicia con evidente retraso sobre el obrero su -
toma de conciencia

b) su ingreso en los sindicatos se mantiene relentizado hasta
los afios diez de nuestra centuria y no superarf nunca unos
umbrales minimos

¢) la corriente cat8lica tendrf en la proletaria su caja de -
resonancia adecuada por la mentalidad de sus destinatarias
¥y el volumen alcanzado entre ellas por el trabajo a domici-
lio.

Anclados los primeros balbuceos de sindicacién feme-—
nina en los filtimos decenios del siglo XIX por iniciativa de —--
anarquistas y socialistas, su eco serf tan escaso que para 1900
podemos calificarlo de un proceso casi desconocido en Espafia, ex
cepcibn hecha de algunos centros en la zona textil catalana, El
carficter minoritario de la presencia femenina entre la poblaci6n
activa, su distribucidn sectorial ~con enorme peso de la agricul
tura, servicio doméstieo y trabajo a domiecilio~-, la pervivencia
de los conceptos socialmente descalificadores sobre este sexo, ¥y
el matiz transitorio dado por la propia mujer a su actividad pro
ductiva, son a nuestro parecer, las causas principales de la in-
dolencia femenina ante la explotacibn laboral que sufre, su apa-
tfa hacia el sindicalismo, el escaso inter8s que suscita su con-
quista entre los lideres proletarios.

El periodo 1910-1920 significa, para el proceso aso--
ciativo profesional de la trabajadora espafiola,la etapa en que -
consolida los timidos pasos dados hasta entonces, alcanca bases
m8s firmes e incrementa el nfimero de entidades y afiliadas. Sin
conseguir superar, ya lo dijimos, unos umbrales minimos, el con-
traste mostrado con los afios precedentes va a ser notorio y per-
mite considerar el decenio como el verdadero punto de arranque -
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del asociacionismo femenino. Una multiplicidad de causas, diver-
sas en su carfcter y convergentes en el tiempo, hacen que as{ —-
sea;

a) el obrerismo espafiol vive en estos momentos su etapa 8urea

b) el desarrollo industrial posibilita una progresiva toma -
de conciencia por parte de la mujer.

¢) se produce un deterioro constante en el nivel de vida pro
letario y un aumento de los abusos cometidos en el empleo
de la mano de obra femenina.

d) en la lucha por el control de la sociedad, la mujer apare
ce como la mejor aliada o la peor enemiga de los diferen—-
tes postulados debido a sus funciones de educadora de los
hijos y compafiera del hombre.

Conforme transcurre la década de los afiog diez, las
campaiias de captacibén de la obrera se incrementan,situando las
mejoras profesionales que se le reivindican, y con las cuales se
le pretende atraer, en: cumplimiento de las leyes laboralies que
protegen a la mujer activa y promulgacidn de otras nuevas que --
completen o perfecciones algunos de los agpectos ya reglamenta=—-
dosj sustitucibn definitiva del destajo por una Jornada de ocho
horas sin velas y con descanso dominical y nocturno; protecciédn
efectiva de la maternidad; establecimiento de salarios mls jus—-
tos ¥ equiparados a los del vardn en idénticas circunstancias; -
etc.

La respuesta positiva de la obrera a las llamadas -~
que se le dirigen no iba a tardar y para 1920 el sindicalismo -
femenino ha definido sus lineas internas. Ideol&gicamente,preseg
ta un enorme peso de la corriente cat8§lica, que supera a la go=-
cialista y anarquista. En cuanto al reparto de afiliadas entre -
las diversas corrientes sindicales, responderf a un criterio eco
ndmico principalmente., La agricultora, salvo el caso de algunas
jornaleras andaluzas, permanece casi olvidada y algo parecido su
cede con la trabajadora del sector terciario. ILa obrera indus-—-
trial serfi, en cambio, el foco principal de la atencibén de todos.
Dentro de ellas, el sector fabril puede considerarse casi coto -
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privado de socialistas y anarquistasj; el domiciliario, de los —--
cat8licos. Esta distribucibn econdmica, unida a la regional de -~
la poblacibn activa femenina, nos fija la geograffa sindical de
este sexo. Desde el punto de vista cuantitativo, la zona catalo-
levantina~balear més Madrid poseen los nficleos principales de —-
sindicatos femeninos, seguidas a considerable distancia por Vas-
congadas y Asturias. El resto del pafs, presenta cifras inapre--
ciables o niveles mfnimos de los que sobresalen algunos nficleos
urbanos, caso de Zaragoza o La Coruiia.

En cuanto a la geograffa ideolbgica, el mapa del tra
bajo a domicilio coincide en l{neas generales con el de los sin-
dicatos catflicos, siendo Valencia su centro principal. Igual su
cede con el mapa del trabajo fabril y el de los sindicatos revo-
lucionarios, siendo en este caso Barcelona el nficleo més impor-—-
tante. Existen, en fin, zonas de equilibrio entre unos y otros,
Madrid es un ejemplo.

Por lo que se refiere al nlimero de afiliadas,la esca
sez y dispersibn de las fuentes constituye una diffcil barrera,-
a veces insuperable, para llegar a establecerlo con exactitud. -
De ah{ que los datos aportados en este sentido hayan de tomarse
con carficter aproximativo. Los sindicatos anarquistas y socialig
tas ven aumentar la presencia de obreras en las filas de sus sin
dicatos mixtos, e-incluso &stos filtimos crearfn en ocasiones so--
ciedades exclusivamente femeninas, las cuales alcanzan a ser —--—
treinta en el perfodo 1910-1920, La corriente socialista ha supe
rado para estas fechas la cifra de dos mil mujeres militantes --
que tenfa en 1904, pudiendo situarse ahora esa cifra entorno a -
las diez mil. Pese a ello, no llegan a ser el 7 por ciento del -
total de afiliados ni el 5 por ciento del total de trabajadoras
en el sector secundario en esos momentos. Del lado catdlico, la
presencia femenina en sus 151 sindicatos es algo mayor: por enci
ma de las quince mil asociadaé, suponiendo el 25 por ciento de -
los afiliados y entre el 5 y el 6 por ciento de la poblacibn ac-
tiva de este sexo en las actividades industriales.
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Este auge del sindicalismo entre la mujer no podia -
por menos que originar la aparicibén de sus propias 1l{deres, cuya
presencia, no por desconocida, resultéd menos importante y decisi
va en el proceso seguido. Los nombres de Teresa CLARAMUNT, Belén
SARRAGA, anarquistasj Luz GARCIA, Claudina GARCIA, Virginia GON-
ZALEZ, socialistasj Carmen ENTRAIGUES, Marfa DOMENECH, Marfa de
ECHARRI, catblicas, entre otros, nos aparecen una y otra vez en

los peribdicos como organizadoras, inspiradoras y protagonistas
de mfitines, asambleas, conferencias, congresos, etc.

Durante los afios veinte, el sindiealismo femenino es
pafiol consolidarf los logros anteriores, al tiempo que vive un -
proceso reagrupador de fuerzas al constitulirse numerosas federa-
ciones ya sea por oficios —caso de las socialistas- o por locali
dades -~-caso de las catbdlicas. E1 incremento cuantitativo de sin-
dicatos y sindicadas se va a ver detenido coyunturalmente con la
llegada al poder de Primo de Rivera, para relanzarse de nuevo en
los afios finales de la Dictadura cuando al "crack" econbémico mun
dial se una la evidencia de la incapacidad del régimen para re--
solver los problemas nacionales pendientes.

Apesar de todas las dificultades y aunque continuase
siendo minoritaria desde el punto de vista cuantitativo, concen-
trada, geogréfica y sectorialmente hablando, la gsindicacibén de -
la mujer trabajadora habfa experimentado un notable avance duran
te el primer tercio del siglo XX. Prueba de ello serfn las mejo-~
ras conseguidas en los caracteres fisico-econdémicos de su activi
dad laboral y la participacidn de esta parte del proletariado en
las huelgas. Respecto a &sta filtima, puede decirse que reproduce
la 1lfinea evolutiva marcada por los conflictos sociales durante -
el reinado de Alfonso XIII, con su perfil en sierra, si bien ---
atemperada en los valores cuantitativos de participantes y res~-
tringida en el Ambito socio-econbmico abarcado. Varios son los -
factores que determinan tales hechos, entre los cuales cabe des-
tacar: primero, la presencia mayoritaria de la mujer en los ofi-
cios menos conflictivosj segundo, el carficter minoritario y loca
lizado del sindicalismo revolucionario femeninoj; tercero, el con
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servadurismo ideol8gico femenino y el carfcter eventual con ocue
las propias interesadas revisten su presencia en el mundo del --
trabajo.

Apesar de la trayectoria ascendente mantenida por --
huelgas y obreras huelguistas durante las tres primeras décadas
del novecientos, el nfimero de conflictos planetados en oficios -
con mano de obra femenina son una minima parte del total. *n el
afio punta de 1919. son 116 de 859, el 29 por ciento, Ahora bien,
la presencia activa de la mujer en ellos tenderf a alcanzar el -
cien por cien y, aunque resulte sorprendente, las trabajadoras -\
mantienen idénticos niveles participativos que el obrero en las
acciones conflictivas que le afectan. Otra cosa distinta es que
la programacibn de &stas sblo cubra a una minima parte del total
de mujeres activas dada su distribucibén econdmico-sectorial, Es=
ta presencia femenina llegaré a ser masiva en los momentos con--
flietivos mfs sefialados: Semana Trfgica, 1909, y Huelga General
de 1917, Sin embargo, pese @ su protagonismo"callejero”™ en los -
conflictos profesionales o generales, el sexo femenino es conce-
bido siempre como colaborador prfctico de unos planes ya estable
cidos. Se le pide que apoye su materializacibn, en modo alguno -
que los programe. De ahf{ que si bien el incremento participativo
de las trabajadoras en las huelgas de su sector les reportarf —-
ciertas mejoras materiales y reforzarf su sindicalismo, la inci-
dencia de esta concienciacibén no irf mhs alll, Ante unos hechos
determinados, en una eoyuntura critica o en una situacibn 1imite,
la mujer no debe ni puede estar ausente de los sucesos histéri--
cos porque su colaboracibn, al ser centro de la familia, resulta
imprescindible, pero una vez desaparecidas las premisas que jus-
tificaban esta presencia, superada la crisis, conseguidas las =--
reivindicaciones, cada sexo ha de retornar a su puesto dentro de
la comunidad, hasta que nuevas convalsiones les lleven de nuevo
a sbandonarlos transitoriamente.

En resumen, pues, el reinado de Alfonso XIII es para
la mujer espafiola en el aspecto laboral, como en tantos otros, -
el inicio de su caminar emancipador. Cierto que los cambios expe
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rimentados, las metas conseguidas con ser importantes "per se" -
no eran suficientes, pues dejaban incblume la estructura ideold-
gica informadora de todas las relaciones sociales, Pero se haw=——
bfan comenzado a dar los primeros pasos para ello. Al devenir de
los tiempos quedaba continuar el proceso activando, manteniendo
o relentizando su marcha. La Historia nos muestra que ocurri --
esto filtimo.

NOTAS

(1) La fuente principal para la elaboracibn de este apartado han
sido los Censos de Poblacibén de 1900 a 1930, Asimismo, consul
tamos la bibliograffa al respecto, dentro de la cual cabe re-
sefiar las obras de: CAMPO, Salustiano del: Anflisis de la po-
blacibén de Espafia, Barcelona, 19753 INSTITUTO DE CULTURA HIS=-
PANICA: La poblacibn activa espafiola de 1900 a 1957, citada -
por TUNON DE LARA, M,.: Historia del movimiento obrero. Madrid,
19723 MARTINEZ CUADRADO,M.: La burguesfa conservadora (1869~
1931). Madrid, 1973; ANUARIO: —--- Estadfstico de Espafia.1969

(2) BORRAJO DACRUZ,E.: Introduccibn al Derecho espafiol del Tra--
bajo. Madrid, 1968
(3) FEIJO0O,B.: Honra y provecho de la agricultura. 1739
JOVELLANOS,M.: Informe sobre la libertad de las Artes. 1785
(4) La legislacibn laboral referente a la obrera en Espafia apare

ce recogida en los volfimenes de Legislacibn del Trabajo que =-
publica el Instituto de Reformas Sociales desde 1905. Al desa
parecer éste en 1923, se encarga de su ediccibn el Ministerio
de Trabajo, Industria y Comercio.

(5) Las dificultades econ que se encuentran los inspectores del -
IRS para verificar el exacto cumplimiento de lo legislado son
reiteradamente expuestas en las Memorias Generales de la Ins-
peccibn de Trabajo publicadas anualmente desde 1905. En ellas

ge contiene ademfis: datos sobre el nfinero de empresas y obre-
ros visitados, sanciones impuestas e infracciones cometidas,
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clasificadas 8stas filtimas por industrias y por tino de norma
infringida.

(6) V8anse al respecto: TUNON DE LARA,M.: Op. Cit., phazs. 388-
3903 LACOMBA,J.A.: La erisis de 1917, Madrid, 19703 PFLEGRI -
NICOLAU,J.: Apuntes para una estad{stica de jornales en el --

campo. "Butlletfn del Museu Social", Barcelona, 1910, pp.49-
563 as{ como las obras de Jacques MAURICE, Pascual CARRION, -
MALEFAKIS, etc.

(7) Los datos sobre salarios proceden de: TUNON DE LARA, M,: Op.
Cites IRS: Memorias Generales de la Inspeccibn de Trabajo, —-

1905=1914 p Informacibn sobre el trabajo en las minas. Madrid
19093 ANUARIO: —-- Estadfstico de la ciudad de Barcelona; MI-
NISTERTO DE TRABAJO, COMKERCIO E INDUSTRIA: Estadfstica de sa-
larios y jornadas de trabajo referida al perfodo 1914-1925, -
Madrid, 1927 y Estadfstica de salarios y jornadas de trabajo
referida al perfodo 1914~1930, "Revista de Trabajo", Madrid,
N2 9, 1965,

(8) Censos de Poblacibn de Espafiae 1900 a 1930, BALCELLS, Ae: =
Trabajo industrial y organizacibén obrera en Catalufia contempo
rBnea (1900-193%6)., Barcelona, 1974, pp. 15-109.

(9) Eserito de la "Federacidn Nacional de Obreros y Obreras de -
las F&bricas de Tabacos" al Directorio Militar. Cfra.: E1l So-
cialistay Madrid, 7 de Mayo de 1924

(10) NELKEN, Margarita: La condicibn social de la mujer en Espa-

fia, Madrid, CVS, 1975, phg. 77
(11) El1 cuerpo fundamental de la doctrina social de la Iglesia -

aparece recogido en la Encfclica Rerum Novarum de Lebn XIII.




Fundacion Juan March (Madrid)



FUNDACION JUAN MARCH

SERIE UNIVERSITARIA

TITULOS PUBLICADOS

(Filosofia, Teologia, Historia, Artes Plisticas, Miisica, Literatura y Filologia)

10

12

16

18

21

32

40

53

54

Flerro, A.:
Semantica del lenguaje religioso.

Torres Monreal, F.:
El teatro espafiol en Francia (1935
1973).

Curto Herrero, F. Fco.:
Los libros espafioles de caballerfas en
el siglo XVI.

Valle Rodriguez, C. del:
La obra gramatical de Abraham Ibn®
Ezra.

Solis Santos, C.:
El significado te6rico de los términos
descriptivos.

Garcfa Montalvo, P.:

La Imaginaclén natural (estudlos so-
bre la literatura fantéstica norteame-
ricana). .

Durén-Lériga, M.:
El hombre y el disefio Industrlial.

Acosta Méndez, E.:
Estudios sobre la moral de Eplcuro
y el Aristételes esotérico.

Estefanfa Alvarez, M.* del D. N.:
Estructuras de la épica latina.

Herrera Hernéndez, M.* T.:
Compendlo de la salud humana de
Johannes de Ketham.

Flaquer Montequl, R.:
Breve Introduccién a la historla del
Sefiorio de Bultrago.

60

61

62

67

68

70

7

72

73

75

77

Serie Marrén

Alcalg Galvé, A.:
El sistema de Servet.

Mourdo-Ferreira, D., y Ferreira, V.:
Dos estudios sobre literatura portu-
guesa contemporinea.

Manzano Arjona, M.*:
Sistemas Intermedlos.

Acero Ferndndez, J. J.:
La teorfa de los juegos seménticos.
Una presentaclén.

Ortega Lépez, M.:
El problema de la tlerra en el expe-
dlente de Ley Agraria.

Martfn Zorraauino, M*® A.:
I(:onstrucclones pronominales anéma-
as.

Ferndndez Bastarreche, F.:
Socloloafa del ejérclto espafiol en el
siglo XiX.

Garcfa Casanova, J. F.:
La fllosoffa hegellana en la Espaiia
del siglo XIX.

Meya Llopart, M.:
Procesamlento de datos linaiiisticos.
Modelo de traducclén automdtica del
espafiol al alemén.

Artola Gallego, M.:
El modelo constituclonal espafiol del
siglo XIX.

Almagro-Gorbea, M., y otros:
C-14 y Prehistoria de la Peninsula
fbérica.



94

98

100

102

1"

19

20

22

Falcon Mérquez, T.:
La Catedral de Sevilla.

Vega Cernuda, S. D.:
J. 8. Bach y los slstemas contrapun-
tisticos.

Alonso Tapia, J.:
El desorden formal de pensamiento en
la esquizofrenia.

Puentes Florido, F
Rafael Cansinos Assens (novelista,
poeta, critico, ensayista y traductor).

110

113

116

117

{Matemaéticas,

Mulet, A.:
Calculador en una operaclén de rec-
tiflcacién discontinua.

Santluste, J. M.:
Combustién de compuestos oxigene-
dos.

Vicent Lépez, J. L.:
Peliculas ferromagnéticas a baja tem-
peratura.

Salva Lacombe, J. A.:
Mantenimlento del higado dador In
vitro en clrugia experimental.

Pla Carrera, J.:
Estructuras algebralcas de los siste-
mas lé6gicos deductivos.

Drake Moyano, J. M.:
Simulacién electrénica del
vestibular.

Purroy Unanua, A.:
Estudios sobre la hormona Natriuré-
tica.

aparato

Serrano Molina, J. S.:
Anélisis de acciones miocérdicas de
bloqueantes Beta-adrenérgicos.

Pascual Acosta, A.:
Algunos tépicos sobre teoria de la In-
formacién.

25

26

27

28

29

30

39

44

a5

a7

Pitarch, A. J., y Dalmases Balaiia,
Nuria:

El disefio artistico y su influencia en
la industria (arte e industria en Espa-
fia desde finales del siglo XVl hasta
los inicios del XX).

Contreras Gay, J

Problematica militar en el interior de
la peninsula durante el siglo XVII. El
modelo de Granada como organizacién
militar de un municipio.

Laguillo Menéndez-Tolosa, R.:
Aspectos de la realeza mitica: el pro-
blema de la sucesién en Grecia an-
tigua.

Janés Nadal, C.:
Viadimir Holan. Poesia.

Serie Verde

Fisica, Quimica, Biologia, Medicina)

| Semana de Biologla:
Neuroblologia.

I Semana de Biologla:
Genétlca.

| Semana de Biologfa:
Genética.

Zugast! Arblzu, V.:

Analizador diferencial digital para con-
trol en tiempo real.

Alonso, J. A.:
Transferencia de carga en aleaclones
binarias.

Sebastian Franco, J. L.:
Estabilidad de osciladores no sinu-
soldales en el rango de microondas.

Blasco Olcina, J. L.:

Compacldad numerable y pseudocom-
pacldad del producto de dos espa-
cios topoléglcos.

Sanchez Rodrfguez, L.:
Estudio de mutantes de saccharomy-
ces cerevislae.

Acha Catalina, J. 1.
Sistema automético para la explora-
clén del campo visual.

Garcia-Sancho Martfn, F. J.:
Uso del 4cido salicilico para la me-
dida del pH Intracelular.



48

49

50

51

52

55

56

57

59

63

65

66

69

76

80

Garcia Garcla, A.:

Relacion entre iones calcio, farmacos
ioncforos y liberacion de noradrena-
lina,

Trillas, E., y Alsina, C.:
Introduccion a los espacios métricos
generalizados.

Pando Ramos, E.:
Sintesis de antibiéticos aminoglicosi-
dicos modificados.

Orozco. F., v Lépez-Faniul. C.:
Utilizacién 6ptima de las diferencias
genéticas entre razas en la mejora.

Gallego Fernindez, A.:
Adaptaclén visual.

Castellet Solanas, M.:
Una contribuclén al estudio de las
teorias de cohomologia generallzadas.

Sanchez Lazo, P.:

Fructosa 1,6 Bisfosfatasa de higado
de conejo: modificacién por proteasas
lisosomales.

Carrasco Llamas, L.:
Estudios sobre la expresion genética
de virus animales.

Afonso Rodriguez, C. N.:
Efectos magneto-6pticos de simetria
par en metales ferromagnéticos.

Vidal Costa, F.:
A la escucha de los sonidos cerca de
T en el 4. liquido.

Andréu Morales, J. M.:
Una proteina asociada a membrana y
sus subunidades.

Bldzquez Fernéndez, E.:

Desarrollo ontogénico de los recep-
tores de membrana para Insullna y
glucagén.

ValleJo Vicente, M.:
Razas vacunas autéctonas en vias de
extincién.

Martfn Pérez, R. C.:
Estudlo de la susceptibilidad magne-
toeléctrica en el Cr,0, policristalino.

Guerra Suérez, M.* D.:
Reaccién de Amidas con compuestos
organoaluminicos.

82

84

86

87

88

89

91

92

93

95

96

101

103

105

Lamas de Leén, L.:
Mecanismo de las reacciones de ioda-
cién y acoplamiento en el tiroides.

Repollés Moliner, J.:
Nitrosacién de aminas secundarias co-
mo factor de carcinogénesis ambien-

tal.
Il Semana de Biologia:
Flora y fauna acuéticas.

Il Semana de Blologfa:
Botanica.

Il Semana de Biologfa:
Zoologia.

il Semana de Biologfa:
Zoologia.

Viéitez Martin, J. M.:
Ecologia comparada de dos playas de
las Rias de Pontevedra y Vigo.

Cortijo Mérida, M., y Garcfa Blan-
co, F.:

Estudlos estructurales de la glucége-
no fosforilasa b.

Aguilar Benftez de Lugo, E.:
Regulacién de la secrecién de LH y
prolactina en cuadros anovulatorlos
experimentales.

Bueno de las Heras, J. L.:

Empleo de polielectrolitos para fa flo-
culacién de suspensiones de particu-
las de carbén.

Nifiez Alvarez, C., y Ballester Pé-
rez, A.:

Lixiviacién del cinabrio mediante el
empleo de agentes complejantes.

Fernandez de Heredia, C.:
Regulacion de la expresion genética
a nivel de transcripcién durante la di-
ferenciacién de Artemia salina.

Guix Pericas, M.:

Estudio morfométrico, éptico y ultra-
estructural de los inmunocitos en la
enfermedad celiaca.

Liobera 1 Sande, M.:

Gluconeogénesis «in vivo» en ratas
sometidas a distintos estados tiroi-
deos.



106

107

13

23

24

31

35

36

38

41

42

Usén Finkenzeller, J. M.:
Estudio clasico de las correcciones ra-
diactivas en el atomo de hidrégeno.

Galian Jiménez, R.:
Teoria de la dimensi6n.

111

115

{Geologia, Clencias Agrarias,

Velasco, F.:
Skarns en el batolito de Santa Olallg

Alemén Vega, J.:
Flujo inestable de los polimeros fun-
didos.

Fernidndez-Longoria Pinazo, F.:
El fenémeno de Inercia en la renova-
cién de la estructura urbana.

Ferndndez Garcia, M.* P.:
Estudio geomorfolégico del Maclzo
Central de Gredos.

Ruiz Lépez, F.:
Provecto de Inversi6bn en una empre-
sa de energia eléctrlca.

Bastarreche Alfaro, M.:
Un modelo simple estético.

Martin Sénchez, J. M.:
Moderna teorfa de control:
adaptativo-predictivo.

Zanata Ferrer, J.:
F=tndio de los transistores FET de
microondas en puerta comin.

Ordéfiez Delgado, S.:
las Bauxitas espafiolas como mena
de aluminio.

Jouvé de la Barreda, N.:
Obtencién de series aneuploides en
varledades espafiolas de trilgo comin.

Alarcén Alvarez, E.:
Efectos dindmlcos aleatorios en tiine-
les y obras subterréneas.

Lasa Dolhagaray, J. M., y Silvdn L6
pez, A.:

Factores que Influyen en el esplgado
de la remolacha azucarera.

Sandoval Herndndez, F.:
Comunicaclén por fibras 6pticas.
Pero-Sanz Elorz, J. A.:

Representacién tridimenslonal de tex-
turas en chapas metéllcas del slste-
ma ciblco.

método

43

46

58

64

79

81

90

97

99

104

Obregén Perea, J. M.*:
Deteccién precoz del hipotiroidismo
congénito.

Cacicedo Egiies, L.
Mecanismos moleculares de accién de
hormonas tiroideas sobre la regulacién
de la hormona tirétropa.

) Serie Roja

Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo)

Santiago-Alvarez, C.:
Virus de insectos: multiplicacion, ais-
lamiento y bioensayo de Baculovirus.

Ruiz Altisent, M.:
Propiedades fisicas de las varledades
de tomate para recoleccién mecénica.

Serradilla Manrique, J. M.:
Crecimiento, eficacia biolégica y va-
riabilidad genétlca en poblaciones de
dipteros.

Farré Muntaner, J. R.:
Simulacién cardiovascular
un computadcr hibrido.

Fraga Gonzélez, B. M.:
Las Giberelinas. Aportaciones a! estu-
dio de su ruta biosintética.

Yénez Parareda, G.:
Sobre arquitectura solar.

mediante

Diez Viejobueno, C.:
La Economia y la Geomatemaética en
prospeccién geoquimica.

Pernas Gali, F.:
Master en Planificacién y Disefio de
Servicios Sanitarios.

Joyanes Pérez, M* G.:

Estudios sobre el valor nutritivo de la
proteina del mejillén y de su concer-
trado proteico.

Fernandez Escobar, R.:

Factores que afectan a la polinizacion
y cuajado de frutos en clivo (Olea
europaea L.).

Oriol Marf4 | Pagés, J.:

Economia de la produccion de flor
cortada en la Comarca de el Me-
resme.



109 Garcia del Cura, M.* A.: 112 Garcia-Arenal Rodriguez, F.:
sales sédicas, calcosddicas y Mecanismos de defensa activa en las
magnésicas de la cuenca del Tajo. plantas ante los patdgenos. Las Fi-
toalexinas en la interaccion Phaseolus
vulgaris-Botrytis cinerea.

114 Santos Guerra, A.:
Contribucién al conocimiento de la fio-
ra y vegetacion de la isla de Hierro
(lslas Canarias).



17

34

37

74

Serie Azul

(Derecho, Economia, Giencias Sociales, Comunicacién Social)

Ruiz Bravo, G.:
Modelos econométricos en el enfo-
que objetivos-instrumentos.

Duran Lépez, F.:

Los grupos profesionales en la pres-
:’aci6n de trabajo: obreros y emplea-
os.

Lazaro Carreter, F., y otros:
Lenguaje en periodismo escrito.

Hernandez Lafuente, A.:
La Constitucion de 1931 y la autono-
mia regional.

78

85

Martin Serrano, M., y otros:
Seminario sobre Cultura en Perio-
dismo.

Sirera Oliag, M.* J.:
Las ensefianzas secundarias en el
Pais Valenciano.

108 Orizo, F. A.:

Factores socio-culturales y compor-
tamientos econdémicos.



Fundacién Juan March (Madrid)




Fundacion Juan March (Madrid)



Fundacion Juan March (Madrid)



